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Företagarna är Sveriges största organisation för företagare. Vi driver opinion för att förbättra företagarklimatet och  
göra det enklare att starta, driva, utveckla och äga företag. Företagarna är medlemsägda, medlemsstyrda och  

partipolitiskt obundna. Varje vecka söker tusentals företagare upp oss för juridisk rådgivning, anpassade förmåner,  
event och möten. 

Vi företräder ca 70 000 företagare, vilket ger oss en stor möjlighet att påverka och driva opinion för ett bättre  
företagarklimat. Våra medlemmar gör oss till en stark och trovärdig röst i maktens korridorer.

www.foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08-406 17 00



Hej,

Visste du att småföretagen och deras anställda bidrar med i stort sett var 3:e skattekrona till  
kommunerna, att de anställer 4 av 5 personer och att de fortsätter anställa och skapa tillväxt även i  
ekonomiskt sämre tider?! Det och mycket mer nyttig information om landets välfärdsskapare ger vi dig i  
denna rapport.  

På många sätt är Sverige ett bra land för den som vill starta och driva företag, men mycket kan bli  
bättre. Hela åtta av tio småföretagare säger att de vill växa men att det finns hinder för deras tillväxt.  
Dessa hindren vill vi riva och du kan hjälpa till. På nationell nivå är de största hindren de höga  
arbetskraftskostnaderna, bristen på kompetent arbetskraft samt olika typer av finansieringsproblem. På  
regional och lokal nivå har företagen framför allt problem med infrastruktur, offentlig upphandling,  
tillståndshanteringen samt med attityder från politikers och kommunala tjänstemäns sida.

Genom att ge småföretagare bättre villkor kan du underlätta för dem att skapa än större tillväxt, fler  
jobb och därmed skatteintäkter.  

Vi, företagare i Falun, vill gärna samarbeta med dig för ett bättre företagarklimat.

Med vänliga hälsningar,

Patrik Nilsson, Chef politik, analys och opinion
Lisbeth Sahlin, Regionchef Dalarna



56%

4%

-12%

Jobbtillväxt 1990-2013

Småföretag
Stora företag
Offentlig sektor

Småföretag skapar 4av5  
jobb i Sverige. Också i  
Falun skapar småföretag  
flest jobb!
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I dessa branscher verkar småföretagare (2013)

Bygg
Företagstjänster
Handel
Hotell & restauranger
Information & kommunikation
Jordbruk, skogsbruk & fiske
Kredit, försäkring, fastighet
Personliga & kulturella tjänster
Tillverkning, utvinning, energi & miljö
Transport
Utbildning
Vård & omsorg

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och  
beräkningar Företagarna

56% jobbtillväxt innebär  

3312
jobb som skapats av  
småföretagare sedan 1990 i  
Falun

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Om statistik: Arbetsställen med 0 anställda räknas som 1 jobb.  
Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska former så som  
bostadsrättsföreningar, kommuner och dödsbon exkluderas



14%

86%

Andel aktiebolag med kvinna som vd (2014)

Kvinna
Man

Företagstruktur (2013)

Andel småföretag
Andel stora företag

94%
av privata arbetsställen i Falun har  
färre än 50 anställda

Om statistik: antal arbetställen är inte exakt detsamma som antal företag.  
Enligt SCB:s Företagsdatabas har 99,3 av Sveriges företag färre än 50  
anställda (=småföretag). Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske exkluderas.  
År 2013.

av vd:arna i aktiebolag i  Falun är  
kvinnor. Totalt är 16 procent av  
Sveriges vd:ar kvinnor

14%

Källa: Retriever

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)



Andel företagare (2012)

59%

småföretag
stora företag

av de som arbetar i Falun är företagare

7%

2013 startade kommunens företagare

341
nya företag!

33%

23%

44%

Småföretag
Stora företag
Offentligt

9266
jobb finns i kommunens  
småföretag. Det är 33% av  
alla jobb i kommunen och  

av jobben i privata företag

59%

Om statistik: Ålder 20-64 år. År 2012
Källa andel företagare: SCB, arbetsmarknadsstatistik
Källa nystartade företag: Bolagsverket

Om statistik: antal arbetställen är inte exakt detsamma som antal  
företag. Enligt SCB:s Företagsdatabas har 99,3 av Sveriges  
företag färre än 50 anställda (=småföretag). Sektorn jordbruk,  
skogsbruk & fiske exkluderas. År 2013.

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Samtidigt avslutades 183 företag. Det är  
en nettoökning med 3%. Totalt finns det  
6263 företag i Falun

Anställningsstruktur privata företag (2013)

Jobben finns i småföretag!



Sysselsatt Inte sysselsatt

80%

20%

Sysselsättningsgrad (2013)

80%
av kommunens befolkning är  
sysselsatta. Sysselsättningsgraden i  
Sverige är 79 procent

83% av småföretagen i Dalarnas län  
vill växa! Och 49% av länets  
småföretagare ser goda  
tillväxtmöjligheter. De vill och kan  
sysselsätta ännu fler personer i  
Falun

30%

16%
29%

21%

4%

Småföretagens betydelse för kommunens skatteintäkter (2011)

Småföretag
Stora företag
Offentlig sektor
Pensionärer
Övrigt

Småföretagens andel av Dalarnas läns  
kommunala skatteintäkter är

30%
Småföretagen skapar välfärden i Falun!

Källa: SCB och Företagarna

Om statistik: Täljaren består av antal förvärvsarbetande i november.  
Nämnaren består av befolkningen. Ålder 20-64 år. År 2012

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Tillväxthinder (2013)

Arbetskostnad
Arbetsrättsliga regler
Brist på extern finansiering
Brist på lämplig arbetskraft
Räntenivån
Svag efterfrågan på produkter / tjänster
Annat

Småföretag är viktiga för jobbskapandet i Falun

Småföretagen skapar välfärden i Falun

83% av de småföretagen i Dalarnas län vill växa och 49% ser goda expansionsutsikter

Hjälp småföretagare att göra det ännu bättre i Falun

Det finns dock hinder som bromsar småföretagens jobb och välfärdsskapande i  
Dalarnas län

Skapa enkla regler där kommun, länsstyrelse och region sätter maxtider för ärendehantering.  
Företagare är bättre på att skapa jobb än att fylla i massor med blanketter och för varje dag som ett  
ärende ligger hos myndigheterna är det ett jobb som försenas. Kommunen måste se varje  
tillståndsärende som en möjlighet till jobb.

Ha en bättre attityd till företagare. Kommuner bör prioritera en kontinuerlig dialog med det lokala  
näringslivet. Att inrätta servicegaranti och/eller ”en väg in” för företagare bidrar till att kommunens  
handläggning blir både förutsägbar och mindre betungande för företagen. Men det måste följas upp och  
drivas förändring inom hela verksamheten.

Öppna upp för nya idéer och branscher. Flera kommuner bedriver fortfarande osund konkurrens med  
privat affärsverksamhet. Skattesubventionerad verksamhet på privata marknader försämrar  
näringslivsklimatet, och innebär att många nya spännande branscher aldrig tillåts växa fram.  
Kommunerna måste också våga lägga ut fler områden på entreprenad och samtidigt behålla kontroll  
genom uppföljning.

Sammanfattning


