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| Sverige finns det 500 000 foretagare, var och en med sin historia, sin rost och sina visioner att inspireras
av. Ungefar var tionde sysselsatt i Sverige ar en foretagare och manga av dessa har i sin tur skapat

jobb &t en eller flera personer. Det ar i de sma foretagen som de flesta jobben skapas. Ge foretaga
forutsattningar att vaxa. For nar foretag vaxer, vaxer Sverige.

Visste du att det finns 2 155 jobb i de smé foretagen i Osby kommun? Och visste du att
foretagen tillsammans med alla anstéllda i dessa féretag bidrar med 196 miljoner kronor till
kommunens skatteintakter?

Vi har sammanstallt den har rapporten for att visa hur det lokala néringslivet ser ut och for att
synliggora smaforetagens betydelse for din kommun. En stor majoritet av all fakta kommer fran
Statistiska centralbyran (SCB), men vi har ocksa anvant statistik fran Arbetsférmedlingen,

Skatteverket, Bolagsverket, Skolverket, Post- och telestyrelsen (PTS), Néaringslivets regelnamnd (NNR),
Polismyndigheten och Féretagarnas egna undersokningar.

Nastan alla foretag vill vaxa och manga vill anstélla fler personer. Jobben som skapas i de privata
foretagen genererar inte bara inkomster till de anstéllda utan ocksa till allménheten. Var forhoppning
ar att den har rapporten leder till en 6ppen dialog om det lokala naringslivsklimatet och hur

villkoren for foretagare i kommunen kan forbattras.

Mar de mindre foretagen bra mar hela Osby kommun bra.

Magnus Engelback, regionchef, Féretagarna Syd
Martin Daniels, statistiker, Foretagarna

Foretagarna foretrader dver 60 000 foretagare och samhallsbérare och har ca 2 000 fortroendevalda.
Vi erbjuder natverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen for ett béattre foretagsklimat,

s& att foretagare far ratt forutsattningar for att kunna utveckla sin verksamhet och né sina mal.

foretagarna. se | info@ oretagarna.se | 08 i
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De sma foretagen ar jobbskaparna

| Osby kommun &r 96 procent av féretagen i naringslivet sma foretag med farre an 50 anstéllda.

De allra flesta foretag, 9 av 10 foretag, har farre &@n tio anstallda. Under 2020 startades 73 687 nya foretag i Sverige,
varav 66 i Osby. Darmed hamnar kommunens nyforetagande (nystartade foretag per 1 000 invanare)

pa 8,8 vilket kan jamforas med 11,7 for riket. Det &r gynnsamt med ett hdgt nyféretagande for att skapa nya jobb
och finansiera valfarden i kommunen.

Nyforetagande per

Figur 1 - Andelen sma foretag i naringslivet*, 2021 Placering Kommun 1000 invénare
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Majoriteten av foretagen i Sverige ar sma och det ar ocksa de sma foretagen som skapar majorieten av de nya jobben.

| Osby kommun finns 791 féretag dar minst en person har sin huvudsakliga sysselsattning.

Bakom varje foretag finns en foretagare som vill férverkliga sina drémmar och har tagit kontroll éver sin egen férsorjning.
Manga av dessa foretagare har ocksa skapat jobb &t andra.

Figur 2 - Utveckling antal jobb i Osby kommun 1990-2021
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Utveckling antal jobb 1990-2021
Sma foretag (<50 anstéllda) 244
Stdrre foretag (50+ anstéllda) -559
Offentligdgda foretag, myndigheter & évriga organisationer -54

*Foretag med farre &n 50 anstallda. | redovisningen exkluderas  jordbruk, skogsbruk och fiske. Branschen bestar av manga enskilda

skogsagare och har darfér exkluderats i sammanstéllningen. 4



Valfardsskaparna

Figur 3 - Antal jobb per sektor i Osby kommun 2021
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Figur 4 - St°rsta kommunal a
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S& manga jobb finns i de sma féretagen i Osby kommun.

Det ar 44 procent av samtliga jobb i kommunen och 68 procent
av jobben i privatagda féretag. Den stora majoriteten av
smaforetagen ar dgarledda foretag dar agaren bade leder och
arbetar i féretaget. Nastan alla foretag vill véxa och darmed
skapa fler jobbtillfallen.

0skattebetal arendo per kommun

Jobben som skapas i de privata foretagen genererar inte bara
inkomster till de anstéllda utan ocksa skatteintakter till var
gemensamma valfard. Sméaforetagen och deras anstallda ar
den storsta skattebetalaren i 189 av Sveriges 290 kommuner.
Den offentliga sektorn star for den storsta andelen inkomst-
skattintakter i 85 kommuner. Storre foretag star for den

stdrsta delen av de kommunala skatteintakterna i 15 kommuner.

| Osby kommun star sméaféretagen for
den storsta andelen av de kommunala skatteintakterna.

Arsintékterna fran den kommunala skatten &r

572 miljoner kronor. 34 procent av skatteintakterna
i Osby kommun kommer fran sméaforetagen

och deras anstéllda vilket motsvarar:

196 miljoner kronor

Figur 5 - Andel av kommunala skatteintékter per sektor i Osby kommun
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FOretagare

Figur 6 - Andel foretagare av alla sysselsatta, 2020
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| Sverige ar ungeféar var tionde sysselsatt en féretagare. | Osby ar andelen foretagare 11,2 procent.

Placering Kommun Andel foretagare
1 Borgholm 23,1%
2 Berg 21, 7%
3 Overtorned 21,7%
139 Osby 11,2%
288 Karlskoga 6,2%
289 Trollhattan 6,1%
290 Oxeloésund 5,0%

Medelaldern pa foretagare i Osby kommun &r 55,8 ar, jamfort med 52,3 &r i Skéne lan och 51,8 ar i riket.

26 procent av Osby kommuns féretagsledare ar 65 ar eller &ldre. | den &ldsta gruppen av féretagsledare

stdr manga infor ett kommande dgarbyte eller generationsskifte i féretaget. Tidigare studier p& Foretagarna har visat pa

de svarigheter som foljer med ett &garskifte i svenska foretag.

Figur 7 - Foretagsledare efter alder, 2020
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Placering Kommun 65+ ar
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288 Solna 11%
289 Botkyrka 11%
290 Nykvarn 10%




Figur 8 - Andel kvinnor och mén bland féretagsledare 2020
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Placering Kommun Andel kvinnor
1 Danderyd 36,9%
2 Lidingd 33,2%
3 Vaxholm 32,4%
201 Osby 16,0%
288 Torsés 7,3%
289 Gullspang 6,1%
290 Boxholm 5,1%

| Sverige har 18 procent av féretagen (aktiebolag med minst 100 000 kr i omséttning) en kvinna som hogsta
befattningshavare (d.v.s. vd, ordférande eller annan styrelseledamot). De mest fdrekommande namnen bland
foretagsledare i Sverige ar Lars, Anders, Erik, Per och Johan. Figur 9 visar hur det ser ut i Osby kommun.

Figur 9 - Mest forekommande namn bland féretagsledare i Osby
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Befolkningsdemografi

Osby kommuns landareal ar 575 kvadratkilometer vilket &r 5,2 procent av lanets yta. Befolkningstatheten ar 23
invanare per kvadratkilometer. Om vi rangordnar alla kommuner efter befolkningstathet hamnar Osby pé plats 167.

Figur 10 - Befolkningstathet (invanare per kvadratkilometer), 2020
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Osby kommuns befolkning bestar av 13 198 personer varav 7 405 i arbetsfor alder (16-64 ar). 2 41

personer dr yngre an 16 ar och 3 379 invanare ar 65 &r eller Aldre. 11 personer har passerat 100-ars gransen.
Kommuner som har en befolkningsdemografi som mest liknar den i Osby kommun &r

Karlshamn, Sala och Varberg. En liknande befolksningsdemografi kan betyda att dessa kommuner

har liknande utmaningar och méjligheter som Osby kommun.

Figur 11 - Befolkningsdemografi, 2020
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Figur 12 - Utveckling folkm&ngd 2000-2020 Figur 13 - Utveckling folkméangd 2000-2020 efter alder
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| 187 kommuner har folkmangden okat sedan ar 2000 och i 103 kommuner har antalet invanare minskat samma
period. Den storsta befolkningstillvaxten har skett i aldersgruppen 65 ar eller dldre. | Osby har folkmangden
Okat med 3,6 procent 2000-2020. Sundbyberg har vuxit mest (56 procent) och i Dorotea har folkmangden
minskat mest (-25 procent). Osby hamnar pa plats 151 (plats 1 innebar storst befolkningstillvaxt).
Befolkningsutvecklingen (per aldersgrupp) i Osby liknar mest utvecklingen i Vetlanda, Hallsberg och

Nybro.

Medelaldern i Osby &r 44,1 ar, jamfort med 41 ar i lanet och 41,4 ar i riket. 26 procent av kommunens

invanare &r dldre 4n 65 ar, vilket ger en demografisk forsorjningskvot pa 93. Ett varde 6ver 100 innebar fler utanfor
arbetsfor alder an i arbetsfor alder. Svenska folket lever allt langre vilket skapar utmaningar for samhaéllet och vélfarden.
Utan valmaende, innovativa foretag, som véxer och anstéller kommer vi inte att klara dessa utmaningar.

Figur 14 - Demografisk forsorjningskvot, 2020

Demografisk
Placering Kommun forsorjningskvot
1 Sundbyberg 52
2 Solna 52
3 Stockholm 58
193 Osby 93
288 Overtorned 114
289 Borgholm 115
290 Pajala 119




Flytt och pendling

Sveriges befolkning har ¢kat med 51 706 personer 2019-2020. Fodelsedverskottet landade pa& 14 953,
48 937 personer har flyttat till ett annat land och 82 518 har flyttat in till Sverige. Sa har ser det ut for Osby:

Figur 15 - Befolkningsférandringar 2019-2020
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Totalt pendlar 1 534 personer fran en annan kommun till Osby. De flesta av dessa bor i Hassleholm. 2 85t
invanare fr&n Osby arbetar i en annan kommun. De flesta pendlar till Aimhult.

Figur 16 - Pendling fran och till Osby kommun

1. Hassleholm (395)
2. Ostra Goinge (386)

Osby kommun

3. Almhult (187) inpendling

utpendling

4. Kristianstad (146)

Inpendlare: 1 534
Utpendlare: 2 856

5. Olofstrom (47)

Pendlingskvoten raknas ut genom att dividera antalet inpendlare med antalet utpendlare. En pendlingskvot
som understiger ett betyder att det sker en nettoutpendling frAin kommunen, medan en pendlingskvot som

Overstiger ett betyder att det sker en nettoinpendling till kommunen.

Placering Kommun Pendlingskvot
1 Almhult 2,9
2 Solna 2,8
3 Stockholm 2,3
185 Osby 0,5
288 Salem 0,2
289 Osteraker 0,2
290 Nynéshamn 0,2
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Arbetsmarknaden
Figur 17 - Arbetsmarknaden i Osby kommun, 2020
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Figur 18 - Sysselséattningsgrad

Andel av befolkningen (16-64 ar) som &r sysselsatta, 2020 Syssel-
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Andel av arbetskraften (16-64 ar) som ar arbetsldsa, ar 2020 Placering Kommun Arbetsloshet
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Figur 20 - Ungdomsarbetsldshet

Andel av arbetskraften (18-24 ar) som ar arbetslds, ar 2020

Ungdoms-
Placering Kommun arbetsloshet
1 Orust 4,8%
Osby _ 14.4% 2 Danderyd 4,9%
3 Lidingo 5,5%
skane lan [N 1:2% 220 Osby 14,4%
288 Perstorp 21,7%
Riket _ 11,6% 289 Amal 22,5%
290 Flen 23,5%
*Personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bland annat studerande, pensionarer, langvarigt 11

sjuka, hemarbetande och véarnpliktiga. Till gruppen réknas &ven personer som kan arbeta, men inte sokt arbete.



Figur 21 - Langtidsarbetsloshet

Andel arbetslésa i minst 12 manader (16-64 ar), &r 2020 L&ngstids-
Placering Kommun arbetsloshet
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Jobben ar en avgorande faktor for att bygga Osby kommun starkt. Fler i arbete och farre arbetslésa

starker valfarden och far kommunen att ga i ratt riktning. |1 Sverige var 8,5 procent av arbetskraften (16-64 ar)
inskrivna som arbetslésa hos Arbetsférmedlingen under 2020. | Osby kommun fanns det &r 2020

totalt 6 233 invanare i arbetskraften varav 569 personer var inskrivna som arbetslésa. Det ger en arbetsloshet pi
9,1 procent.

Coronapandemin har praglat utvecklingen pd arbetsmarknaden under de senaste aren. Fler blev arbetslésa i Sverige
till foljd av restriktioner och en forandrad efterfrdgan. | takt med atergangen efter pandemin har manga jobb kommit
tillbaka. Men det ar framst de personer som blev av med jobbet i pandemin som &terkommer till arbetsmarknaden.
De som redan innan stod langst fran arbetsmarknaden, de langtidsarbetslésa, har fortsatt svart att fa jobb.

Langtidsarbetslosheten skiljer sig markant for olika grupper i samhallet. En tydligt sddan uppdelning &r utifran
fodelseland. | Sverige var 3,2 procent av arbetskraften langtidsarbetslésa ar 2020, vara 1,4 procent bland svenskfédda
och hela 9,2 procent bland utrikesfédda.

Utrikesfodda har en hdgre arbetsloshet i samtliga kommuner i Sverige. Eftersom antalet utrikesfédda har blivit
betydligt fler under det senaste decenniet sa far det ocksa storre paverkan pa bade den totala arbetslésheten och

langtidsarbetslosheten i kommunen.

For Osby kommun sa ser det ut sa har:

Figur 22 - Utveckling langtidsarbetsléshet (12 manader) 2008-2020 Figur 23 - Langtidsarbetsloshet 2020, efter fodelseland
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Figur 24 - Sysselsatta per bransch i Osby kommun, 2020
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Hotell & restaurang m——— 3%
Fastighet w29,
Energiférsorjning & miljoverksamhet == 1%

Information & kommunikation m—— 49,

Finans & forsakring = 1%

Jamfort med riket &r branschen "tillverkning & utvinning” relativt stor i Osby. Daremot ar relativt

f& manniskor verksamma inom foretagstjanster. Branschstrukturen ar mest likt den i Vansbro,

Ulricehamn och Hammard6. Ett vanligt matt for att mata branschkonsentration ar Herfindahl-Hirschman Index (HHI).
Ett stérre HHI-varde innebar en stdrre branschkoncentration, men ocksa en storre risk dd kommunen i hogre grad
ar beroende av en viss bransch. Ett mer diversifierat naringsliv med manga sma och medelstora foretag ger fordelar
i form av en lagre sarbarhet i kommunen och ett minskat beroende av ett fatal stora foretag.

Bransch-
Placering Kommun koncentration
1 Are 9,5
2 Sundsvall 9,6
3 Jokkmokk 9,6
205 Osby 13,3
288 Oxeldsund 26,7
289 Olofstrom 28,9
290 Gnosjo 35,5
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Yrken & utbildning

Figur 25 - vanligaste yrken, 2020

Tio vanligaste yrkena i Osby kommun (privat sektor, dagbefolkning, 2020)

1. butikspersonal (172) 6. takmontdrer, golvliaggare & vvs-montorer (99)

2. forsakringsradgivare, foretagssaljare & inkdpare (153) 7. kontorsassistenter & sekreterare (89)

3. lagerpersonal & transportledare (123) 8. snickare, murare & anlaggningsarbetare (85)
4. ytbehandlare, tré & mdbelsnickare (122) 9. montorer (84)
5. smeder & verktygsmakare (117) 10. lastbils- & bussforare (59)

Figur 26 - Utbildningsniva i Osby kommun, 2020 Hogre utbildning och kompetensutveckling har blivit
. . allt viktigare for att mota foretagens arbetskraftsbehov.
mOsby mSkane lan ®mRiket )
16 procent av Osby kommuns befolkning
ar hogutbildad (d.v.s. har minst en trearig
B eftergymnasial utbildning) och 15 procent ar

Forgymnasial utbildning [l 110 lagutbildad (d.v.s. har endast en férgymnasial
B o
utbildning).

I -
Gymnasial utbildning _ 40% Andel
_ 42% Placering Kommun hdgutbildade
1 Danderyd 59%
B % 2 Lund 54%
Eftergymnasial utbéll:jnlng, mindre &n 3 - 16% 3 Lomma 510
B 181 Osby 16%
288 Ljusnarsberg 11%
ial utbildni 2 | RED 289 Munkfor 11%
Eftergymnasial utbildning, 3 &r eller _ 30% unkiors 0
mer 290 Filipstad 10%
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