
Företagarfakta 2022
 Leksands kommun

Mars 2022



2



I Sverige finns det 500 000 företagare, var och en med sin historia, sin röst och sina visioner att inspireras

av. Ungefär var tionde sysselsatt i Sverige är en företagare och många av dessa har i sin tur skapat

jobb åt en eller flera personer. Det är i de små företagen som de flesta jobben skapas. Ge företagare

förutsättningar att växa. För när företag växer, växer Sverige.

Visste du att det finns 3 280 jobb i de små företagen i Leksands kommun? Och visste du att

företagen tillsammans med alla anställda i dessa företag bidrar med 219 miljoner kronor till

kommunens skatteintäkter?

Vi har sammanställt den här rapporten för att visa hur det lokala näringslivet ser ut och för att

synliggöra småföretagens betydelse för din kommun. En stor majoritet av all fakta kommer från 

Statistiska centralbyrån (SCB), men vi har också använt statistik från Arbetsförmedlingen, 

Skatteverket, Bolagsverket, Skolverket, Post- och telestyrelsen (PTS), Näringslivets regelnämnd (NNR),

Polismyndigheten och Företagarnas egna undersökningar.

Nästan alla företag vill växa och många vill anställa fler personer. Jobben som skapas i de privata 

företagen genererar inte bara inkomster till de anställda utan också till allmänheten. Vår förhoppning

är att den här rapporten leder till en öppen dialog om det lokala näringslivsklimatet och hur

villkoren för företagare i kommunen kan förbättras.

Mår de mindre företagen bra mår hela Leksands kommun bra.

Eva Cooper, regionchef, Företagarna Mellansverige (Dalarna, Gävleborg, Värmland och Örebro län)

Martin Daniels, statistiker, Företagarna

Företagarna företräder över 60 000 företagare och samhällsbärare och har ca 2 000 förtroendevalda. 

Vi erbjuder nätverk, kunskap och praktisk hjälp samt driver utvecklingen för ett bättre företagsklimat, 

så att företagare får rätt förutsättningar för att kunna utveckla sin verksamhet och nå sina mål.

 foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08 ï 406 17 00
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De små företagen är jobbskaparna

I Leksands kommun är 97 procent av företagen i näringslivet små företag med färre än 50 anställda.

De allra flesta företag, 9 av 10 företag, har färre än tio anställda. Under 2020 startades 73 687 nya företag i Sverige,

varav 126 i Leksand. Därmed hamnar kommunens nyföretagande (nystartade företag per 1 000 invånare)

på 14,6 vilket kan jämföras med 11,7 för riket. Det är gynnsamt med ett högt nyföretagande för att skapa nya jobb

och finansiera välfärden i kommunen.

Figur 1 - Andelen små företag i näringslivet*, 2021

Majoriteten av företagen i Sverige är små och det är också de små företagen som skapar majorieten av de nya jobben.

I Leksands kommun finns 1 238 företag där minst en person har sin huvudsakliga sysselsättning.

Bakom varje företag finns en företagare som vill förverkliga sina drömmar och har tagit kontroll över sin egen försörjning.

Många av dessa företagare har också skapat jobb åt andra.

Figur 2 - Utveckling antal jobb i Leksands kommun 1990-2021

Utveckling antal jobb 1990-2021

Små företag (<50 anställda) 1 001

Större företag (50+ anställda) 1 822

Offentligägda företag, myndigheter & övriga organisationer 150

*Företag med färre än 50 anställda. I redovisningen exkluderas jordbruk, skogsbruk och fiske.  Branschen består av många enskilda

skogsägare och har därför exkluderats i sammanställningen. 4
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Välfärdsskaparna

Figur 3 - Antal jobb per sektor i Leksands kommun 2021

3 280
Så många jobb finns i de små företagen i Leksands kommun.

Det är 39 procent av samtliga jobb i kommunen och 55 procent

av jobben i privatägda företag. Den stora majoriteten av

småföretagen är ägarledda företag där ägaren både leder och

arbetar i företaget. Nästan alla företag vill växa och därmed

skapa fler jobbtillfällen.

Figur 4 - Stºrsta kommunala òskattebetalarenò per kommun

Jobben som skapas i de privata företagen genererar inte bara

inkomster till de anställda utan också skatteintäkter till vår

gemensamma välfärd. Småföretagen och deras anställda är 

den största skattebetalaren i 189 av Sveriges 290 kommuner.

Den offentliga sektorn står för den största andelen inkomst-

skattintäkter i 85 kommuner. Större företag står för den

största delen av de kommunala skatteintäkterna i 15 kommuner.

I Leksands kommun står småföretagen för

den största andelen av de kommunala skatteintäkterna.

Årsintäkterna från den kommunala skatten är

711 miljoner kronor. 31 procent av skatteintäkterna

i Leksands kommun kommer från småföretagen

och deras anställda vilket motsvarar:

219 miljoner kronor

Figur 5 - Andel av kommunala skatteintäkter per sektor i Leksands kommun
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Företagare

Figur 6 - Andel företagare av alla sysselsatta, 2020

I Sverige är ungefär var tionde sysselsatt en företagare. I Leksand är andelen företagare 14,9 procent.

Medelåldern på företagare i Leksands kommun är 54,4 år, jämfört med 53 år i Dalarnas län och 51,8 år i riket.

20 procent av Leksands kommuns företagsledare är 65 år eller äldre. I den äldsta gruppen av företagsledare

står många inför ett kommande ägarbyte eller generationsskifte i företaget. Tidigare studier på Företagarna har visat på 

de svårigheter som följer med ett ägarskifte i svenska företag.  

Figur 7 - Företagsledare efter ålder, 2020
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Figur 8 - Andel kvinnor och män bland företagsledare 2020

(aktiebolag med minst 100 000 kr i omsättning)

I Sverige har 18 procent av företagen (aktiebolag med minst 100 000 kr i omsättning) en kvinna som högsta

befattningshavare (d.v.s. vd, ordförande eller annan styrelseledamot). De mest förekommande namnen bland

företagsledare i Sverige är Lars, Anders, Erik, Per och Johan. Figur 9 visar hur det ser ut i Leksands kommun.

Figur 9 - Mest förekommande namn bland företagsledare i Leksand
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Befolkningsdemografi

Leksands kommuns landareal är 1 221 kvadratkilometer vilket är 4,4 procent av länets yta. Befolkningstätheten är 13

invånare per kvadratkilometer. Om vi rangordnar alla kommuner efter befolkningstäthet hamnar Leksand på plats 216.

Figur 10 - Befolkningstäthet (invånare per kvadratkilometer), 2020
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Leksands kommuns befolkning består av 15 801 personer varav 8 608 i arbetsför ålder (16-64 år). 2 588

personer är yngre än 16 år och 4 586 invånare år 65 år eller äldre. 6 personer har passerat 100-års gränsen.

Kommuner som har en befolkningsdemografi som mest liknar den i Leksands kommun är 

Ystad, Västervik och Mora. En liknande befolksningsdemografi kan betyda att dessa kommuner 

har liknande utmaningar och möjligheter som Leksands kommun.

Figur 11 - Befolkningsdemografi, 2020
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Figur 12 - Utveckling folkmängd 2000-2020 Figur 13 - Utveckling folkmängd 2000-2020 efter ålder

I 187 kommuner har folkmängden ökat sedan år 2000 och i 103 kommuner har antalet invånare minskat samma

period. Den största befolkningstillväxten har skett i åldersgruppen 65 år eller äldre. I Leksand har folkmängden 

ökat med 3,7 procent 2000-2020. Sundbyberg har vuxit mest (56 procent) och i Dorotea har folkmängden

minskat mest (-25 procent). Leksand hamnar på plats 150 (plats 1 innebär störst befolkningstillväxt).

Befolkningsutvecklingen (per åldersgrupp) i Leksand liknar mest utvecklingen i Arboga, Mönsterås och 

Hudiksvall. 

Medelåldern i Leksand är 46,4 år, jämfört med 43,9 år i länet och 41,4 år i riket. 29 procent av kommunens

invånare är äldre än 65 år, vilket ger en demografisk försörjningskvot på 99. Ett värde över 100 innebär fler utanför

arbetsför ålder än i arbetsför ålder. Svenska folket lever allt längre vilket skapar utmaningar för samhället och välfärden. 

Utan välmående, innovativa företag, som växer och anställer kommer vi inte att klara dessa utmaningar.

Figur 14 - Demografisk försörjningskvot, 2020
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Flytt och pendling

Sveriges befolkning har ökat med 51 706 personer 2019-2020. Födelseöverskottet landade på 14 953, 

48 937 personer har flyttat till ett annat land och 82 518 har flyttat in till Sverige. Så här ser det ut för Leksand:

Figur 15 - Befolkningsförändringar 2019-2020

Födelseöverskott -55

Födda   133

Döda   188

In- och utflyttningar, netto   46

Inflytt   832

från annan kommun i länet   294

från annat län   470

från annat land   68

Utflytt   786

till annan kommun i länet   326

till annat län   432

till annat land   28

Födelseöverskott + flyttningar   -6

Totalt pendlar 1 694 personer från en annan kommun till Leksand. De flesta av dessa bor i Rättvik. 2 223

invånare från Leksand arbetar i en annan kommun. De flesta pendlar till Borlänge.

Figur 16 - Pendling från och till Leksands kommun

1. Rättvik (511) 1. Borlänge (609)

     Leksands kommun

2. Gagnef (347) 2. Falun (453)

3. Borlänge (246) 3. Rättvik (294)

4. Falun (173)      Inpendlare: 1 694 4. Gagnef (211)

      Utpendlare: 2 223

5. Mora (64) 5. Mora (148)

Pendlingskvoten räknas ut genom att dividera antalet inpendlare med antalet utpendlare. En pendlingskvot 

som understiger ett betyder att det sker en nettoutpendling från kommunen, medan en pendlingskvot som

överstiger ett betyder att det sker en nettoinpendling till kommunen.
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Arbetsmarknaden
Figur 17 - Arbetsmarknaden i Leksands kommun, 2020
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Figur 18 - Sysselsättningsgrad

Andel av befolkningen (16-64 år) som är sysselsatta, 2020

Figur 19 - Arbetslöshet

Andel av arbetskraften (16-64 år) som är arbetslösa, år 2020

Figur 20 - Ungdomsarbetslöshet

Andel av arbetskraften (18-24 år) som är arbetslös, år 2020

*Personer som varken är sysselsatta eller arbetslösa. Gruppen omfattar bland annat studerande, pensionärer, långvarigt 11

sjuka, hemarbetande och värnpliktiga. Till gruppen räknas även personer som kan arbeta, men inte sökt arbete.
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Figur 21 - Långtidsarbetslöshet

Andel arbetslösa i minst 12 månader (16-64 år), år 2020

Jobben är en avgörande faktor för att bygga Leksands kommun starkt. Fler i arbete och färre arbetslösa

stärker välfärden och får kommunen att gå i rätt riktning. I Sverige var 8,5 procent av arbetskraften (16-64 år)

inskrivna som arbetslösa hos Arbetsförmedlingen under 2020. I Leksands kommun fanns det år 2020

totalt 7 286 invånare i arbetskraften varav  407 personer var inskrivna som arbetslösa. Det ger en arbetslöshet på

5,6 procent.

Coronapandemin har präglat utvecklingen på arbetsmarknaden under de senaste åren. Fler blev arbetslösa i Sverige

till följd av restriktioner och en förändrad efterfrågan. I takt med återgången efter pandemin har många jobb kommit

tillbaka. Men det är främst de personer som blev av med jobbet i pandemin som återkommer till arbetsmarknaden.

De som redan innan stod längst från arbetsmarknaden, de långtidsarbetslösa, har fortsatt svårt att få jobb.

Långtidsarbetslösheten skiljer sig markant för olika grupper i samhället. En tydligt sådan uppdelning är utifrån 

födelseland. I Sverige var 3,2 procent av arbetskraften långtidsarbetslösa år 2020, vara 1,4 procent bland svenskfödda

och hela 9,2 procent bland utrikesfödda.

Utrikesfödda har en högre arbetslöshet i samtliga kommuner i Sverige. Eftersom antalet utrikesfödda har blivit

betydligt fler under det senaste decenniet så får det också större påverkan på både den totala arbetslösheten och 

långtidsarbetslösheten i kommunen.

För Leksands kommun så ser det ut så här:

Figur 22 - Utveckling långtidsarbetslöshet (12 månader) 2008-2020 Figur 23 - Långtidsarbetslöshet 2020, efter födelseland
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Figur 24 - Sysselsatta per bransch i Leksands kommun, 2020

Jämfört med riket är branschen "handel" relativt stor i Leksand. Däremot är relativt

få människor verksamma inom företagstjänster. Branschstrukturen är mest likt den i Falkenberg,

Skara och Upplands Väsby. Ett vanligt mått för att mäta branschkonsentration är Herfindahl-Hirschman Index (HHI).

Ett större HHI-värde innebär en större branschkoncentration, men också en större risk då kommunen i högre grad

är beroende av en viss bransch. Ett mer diversifierat näringsliv med många små och medelstora företag ger fördelar

i form av en lägre sårbarhet i kommunen och ett minskat beroende av ett fåtal stora företag.
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Yrken & utbildning

Figur 25 - vanligaste yrken, 2020

 Tio vanligaste yrkena i Leksands kommun (privat sektor, dagbefolkning, 2020)

 1. lagerpersonal & transportledare (532) 6. maskinoperatörer, livsmedelsindustri (115)

 2. butikspersonal (259) 7. ingenjörer & tekniker (104)

 3. snickare, murare & anläggningsarbetare (190) 8. städare & hemservicepersonal (100)

 4. kontorsassistenter & sekreterare (150) 9. resesäljare, kundtjänstpersonal & receptionister (84)

 5. försäkringsrådgivare, företagssäljare & inköpare (129) 10. processoperatörer, trä- & pappersindustri (84)

Figur 26 - Utbildningsnivå i Leksands kommun, 2020 Högre utbildning och kompetensutveckling har blivit

allt viktigare för att möta företagens arbetskraftsbehov.

22 procent av Leksands kommuns befolkning

är högutbildad (d.v.s. har minst en treårig

eftergymnasial utbildning) och 9 procent är

lågutbildad (d.v.s. har endast en förgymnasial

utbildning).
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