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Om smaforetagsbarometern

Smaforetagsbarometern ar i forsta hand en konjunkturenkidt som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar om utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en
och hogst 49 anstillda. Det ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturlaget
som kommer till uttryck i den redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersékning inriktad speciellt pa
smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000
foretagare inom det privata naringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver 500
000 privata foretag fordelade 6ver hela landet. Sammanlagt har dessa foretag omkring 2,1
miljoner sysselsatta. Storleken pa urvalet och antalet respondenter gor att svaren kan delas
upp sa att vi kan mita skillnader i konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga
lan.

Smaforetagsbarometern baseras pa en grov indelning av foretagen i industril- eller
tjansteforetag, detta for att siffrorna ska bli mer informativa da forutsattningarna for dessa tva
huvudgrupper av foretag skiljer sig at. Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan
Foretagarna, Sparbankernas Riksforbund och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna
har Novus medverkat. Det ar var forhoppning att Sméaforetagsbarometern pa ett positivt satt
ska bidra till att 6ka kunskapen om och forstéelsen for de sma och viaxande foretagens
betydelse for den svenska ekonomin.

Foretagarna Sparbankernas Riksforbund Swedbank

Nettotal och konjunkturindikatorn

For att underlitta snabba svar stills fradgorna sa att de kan besvaras utan hjalp av
bokforing och statistik.

a) Ja/nej

b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren raknas
om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar minus
procentandelen negativa svar benamns nettotal. Ett virde mindre dn o betyder
kontraktion, medan ett viarde 6ver o betyder expansion. Nettotalet visar alltsad hur snabbt
tillvaxten forandras, snarare dn en absolut niva

Sedan adderas nettotalen for sysselsdttning, orderingdng och omsdttning. Summan av
dessa nettotal bildar sméforetagens konjunkturindikator.

1 Industrisektorn inkluderar aven byggnadsbranschen enligt Smaforetagsbarometerns sektorindelning.
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Sammanfattning av konjunkturlaget i Varmlands lan

¢ Smaforetagskonjunkturen i 2015 ars matning var 60 for lanet, jamfort med rikets
indikator pa 64. Denna skillnad tycks ha okat under aret och nettotalet for den
sammanvigda konjunkturindikatorn for Varmlands lan ar 68 vilket kan jamforas med
riskgenomsnittet pa 80. Relativt sett har alltsd Varmlandsforetagen haft en négot samre
utveckling dn riksgenomsnittet.

¢ Sysselsittningstillvaxten fortsitter 6ka i Virmland sedan hostméatningen 2013. Under
2015 tog sysselsittningstillvixten dessutom ytterligare fart och okade mer &n
riksgenomsnittet. Okningen beror pa att sysselsittningstillviixten i industriféretagen varit
mycket god under &ret. Aven tjinsteforetagen anstiller i en jimn takt i forhallande till
tidigare matning. Totalt sett sdger mer an vart fjarde foretag i lanet (27 procent) att man
har okat sin personalstyrka medan endast 9 procent av foretagen dragit ned personal. En
Klar forbattring i forhallande till 2015 da vart femte foretag 6kat sin personalstyrka.

e Orderingangen for linets sméaforetag har liksom sysselsdttningstillvixten totalt sett
utvecklats positivt sedan 2015. Nettotalet ar 2015 var 18 och har i drets matning stigit till
23. Det ar dock ett lagre nettotal dn riksgenomsnittet pa 33. Att orderingangen inte 6kat i
samma takt som riket, kan till stor del forklaras av att orderingangen i industriforetagen i
Varmland fallit kraftigt under det senaste aret. Framover ser industriforetagen dock mer
positivt pa utvecklingen an tjansteforetagen.

o Omsittningstillvixten i Varmlands ldn minskade nagot under aret, nettotalet {6ll fran
32 till 26, nigot under landet i genomsnitt (nettotal 33). Aterigen ar det industriforetagen
i lanet som drar ned utvecklingen. Liksom for orderingéngen s skiljer sig utvecklingen i
omsittningstillvixten mellan industri- och tjansteforetagen. Tjansteforetagen har sett en
svag 6kning av omséattningstillvixten under det senaste aret, medan den alltsa har fallit for
industriforetagen. Forvantningarna infor kommande ar ar emellertid optimistiska. Totalt
sett tror foretagen i Varmland pd en omsattningstillvixt de kommande tolv manaderna
som gor att nettotalet landar pa 41, precis 6ver rikets prognos pa 40.

¢ Tillvixten av lonsamheten har i linje med orderingdng och omsattningstillvaxt fallit
tamligen kraftig under &ret for industriféretagen. Nettotalet for Ionsamhet i
industrisektorn ar 5 i drets méatning. Tjansteforetagens 1onsamhet har dock vuxit under
motsvarande period. Nettotalet for l1onsamhet i tjansteforetagen i lanet hamnar pa 18,
vilket dock fortfarande ar under riksgenomsnittet for sektorn som ligger pa 28.

e Foretagen i Varmlands lan upplever trots den relativt sett svaga konjunkturutvecklingen
det senaste aret mycket goda mojligheter att vixa framover. Hela 75 procent av foretagen i

lanet uppger att de har goda utsikter att expandera pa sikt.



Ett betydande tillvixthinder for smaforetagen i Varmlands lan ar tuff konkurrens. Brist
pa lamplig arbetskraft ar ett annat betydande tillvaxthinder som Varmlands sméforetag
upplever. 14 procent av foretagen uppger detta som storsta hinder. Hoga
arbetskraftskostnader, som var det storsta hindret vid 2013 &rs matning, hamnar pa fjarde
plats liksom svarigheterna forenade med finansiering. Det relativt sett storsta hindret for
expansion tycks dock vara att det finns en betydligt lagre andel féretag i Vairmland som vill
vaxa i forhallande till genomsnittet for riket. En mojlig forklaring till den relativt sett lagre
viljan att vixa kan vara att en storre andel av foretagen i Varmland ar mindre foretag,
kanske familjeforetag med ett stort individberoende.

Den inhemska konjunkturen utgor den storsta konjunkturrisken enligt ca 45 procent av
foretagen i lanet. Den f6ljs av oro for rante- och valutakostnader, som betydligt fler av
Varmlands smaforetag anser vara en konjunkturrisk an i riket som helhet. Hoga
loneckningar och arbetskraftskostnader skulle ocksa kunna stilla till det for foretagens
framtidsutsikter.

Den storsta politiska risken ar potentiellt hojda arbetskraftskostnader och
arbetsgivaravgifter vilket anges av 29 procent av Varmlands alla foretag. 18 procent av

foretagen ser dven 6kade skattekostnader som en risk.



Det ekonomiska laget och naringslivet i Varmlands lan

I Sverige har konjunkturlaget fortsatt att forbattrats och ekonomin har haft en bra utveckling
under de senaste 12 médnaderna med stigande sysselsiattning och stark BNP-tillviaxt. BNP har
stigit till omkring fyra procent pa arsbasis tack vare en starkt export, expansiv finanspolitik
och en hog niva pa hushéllens konsumtion, vilket ger en bra grund for fler jobb i sma och
medelstora foretag under det kommande aret. Under forsta delen av 2016 har den positiva
BNP-utvecklingen emellertid mattats av med omkring en halv procent. Samtidigt finns det
ljuspunkter med 6kad produktion inom naringslivet och en fortsatt stabil hushallskonsumtion.

De svenska hushéllen gynnas av stigande realinkomster, laga rantor och 6kad sysselsattning.
Sysselsdttningen aterhdmtade sig snabbare i Sverige dn i de ovriga EU-linderna efter
finanskrisen och arbetslosheten stabiliserade sig pa cirka 8 procent under flera ar. Under 2015
borjade arbetslosheten sjunka igen och under varen 2016 uppgar den till 6,3 procent i juli.2
Aven om arbetslosheten har sjunkit si har tudelningen p4 arbetsmarknaden 6kat, inte minst
mellan inrikes och utrikesfédda. Arbetslosheten ar ockséa fortsatt hog bland lagutbildade unga
och utlandsfodda. Samtidigt har Sverige l14gst andel 14glonejobb i EU och den storsta skillnaden
i sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda i OECD.

Arbetsmarknadslaget ar darfor bekymmersamt for grupper som star langt frén
arbetsmarknaden. Den internationella konkurrensen har blivit allt hdrdare samtidigt som
tjanstesektorn blivit allt viktigare for tillvixten och sysselsittningen. Lonekostnader och
arbetsgivaravgifter ar darfor av avgorande betydelse for sma och vixande foretags
konkurrensmadjligheter.

Den svenska exporten har uppvisat en svagare aterhdmtning adn vid tidigare
konjunkturuppgangar, framfor allt pd grund av den svaga globala investeringstillvixten och en
fortsatt prispress inom ravaruindustrin. Sveriges export ar starkt beroende av de andra EU-
landerna eftersom néstan 70 procent av den svenska exporten gar till EU. Dessutom utgor
maskiner och insatsvaror till industri- och transportsektorn en stor del av den svenska
exporten. Dessa sektorer drabbades hart av forsvagad efterfraga efter finanskrisen. Eftersom
investeringarna hos Sveriges handelspartners i EU vixer langsamt, riskerar tillvixten pa den
svenska exporten vara relativt svag dven framover.

Trots den starka konjunkturutvecklingen ar finanspolitiken expansiv med okade offentliga
utgifter. Bidragande faktorer ar bl.a. flyktinginvandring och satsningar i offentlig sektor och
pé infrastruktur, framforallt bostadsbyggande. Den expansiva finanspolitiken resulterar i en
del ofinansierade reformer, vilket i sin tur minskar det strukturella sparandet. Darfor kan det
forvantas att finanspolitiken blir ndgot mer dtstramande framéver.

Den internationella konjunkturen ar fortfarande svag och vigen till konjunkturaterhdmtning
har varit skakig. Det alltjamt 1dga resursutnyttjandet och en lag inflation har bidragit till en
exceptionellt expansiv penningpolitik, ndgot som kommer att pragla utvecklingen de narmaste
aren. Sviter av den globala finanskrisen, brackliga europeiska banker och avsaknad av
strukturella reformer ar bidragande orsaker till den troga utvecklingen i Europa. Samtidigt

2 SCB, AKU juli 2016



brottas flera tillvixtekonomier med vixande obalanser och otillrdackliga reformer. Detta blev
sarskilt tydligt i sparen av ravaruprisfallet. Forutom de ekonomiska utmaningarna har de
politiska riskerna okat vilket tenderar att verka aterhdllande pa tillvixten. Storbritanniens
folkomrostning for ett uttrdde fran EU har skapat osdkerhet om det framtida EU-samarbetet
aven om det ar fortidigt att bedoma om de ekonomiska konsekvenserna i nartid.

Naringslivet i Varmlands lan

Naringslivet i Kronobergs bestar av foretag verksamma inom en rad olika verksamheter.
Tillgdngen pa jairnmalm har baddat for regionenens traditionella tillverkningsindustrier inom
verktygsstél. Aven skogen var och forblir en resurs som bl.a. utvecklats till marknadsledande
verksamheter och kompetens kopplad till pappers- och massaindustrin. Den traditionella
industrin behaller en betydande stillning och runt den har dven andra branscher kunnat viaxa
sig starka. Tyngdpunkten ligger pa verksamheter kopplade till papper och massa,
forpackningar, stil och verkstad samt IT och telekom. Aven handel och besdksniringen med
relaterade verksamheter vixer i termer av foretag och sysselsattning.

For att naringslivet dven fortsatt ska utvecklas ar det viktigt med goda forutsattningar for att
bo och verka i olika delar av ldnet. Vil fungerande arbetsmarknadsregioner med breda
branschstrukturer och goda mojligheter i arbetslivet ar avgorande och tillgdnglighet liksom
samverkan dr avgorande faktorer.

Den lokala naringslivspolitiken genom bl.a. Lansstyrelsen arbetar for att skapa en ekonomiskt
héllbar utveckling och oka sysselsattningen och uppmuntrar niringslivet att arbeta med fragor
som ror jamstilldhet, miljo och integration. Detta forutsitter ett brett samarbete med
naringsliv, kommuner och andra organisationer. Dialogen med och inom niringslivet ar
avgorande for att starka naringslivets framtida forutsattningar.

Figur 1 visar tydligt att det ar de mindre, vidxande fOretagen som star for
sysselsittningstillvixten i Virmlands lin. Aven om antalet sysselsatta ocksd har vuxit
marginellt i den offentliga sektorn.

Anders Paulsson,
Kontorschef Swedbank Karlstad

Foretagsklimatet i Virmland ar relativt gott och utvecklingen det senaste aret har varit bra. Manga branscher
upplever positiv orderingang och omsittningstillvixt, men detaljhandeln har det tuffare. Foretagen i
Karlstad &r de som drar mest i vart omland.



Figur 1 Tillviixt av jobb i Virmland lin sedan 1990 (kiilla: SCB)3
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Figur 2 visar tillvaxten av antal foretag i olika storlekar i ldnet sedan 1990.

Figur 2 Tillvixt av antal foretag i Varmland léin sedan 1990 (killa: SCB)4
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3 Arbetsstillen utan anstillda raknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska
former sa som bostadsrittforeningar, kommuner och dédsbon exkluderas

4 Antalet foretag definieras som antalet arbetsstillen. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt
juridiska former sa som bostadsrittforeningar, kommuner och dédsbon exkluderas



I Varmlands ldan ar en relativt stor andel av de sysselsatta verksamma i foretagen inom
tillverkningsindustrin (Figur 3). Aven handel ir en viktig sektor for sysselsittningen i
Varmlands lan.

Figur 3 Fordelning av privata foretag per bransch, antal foretag och sysselsatta, ar 2015 (kiilla: SCB)
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Smafdretagsbarometern — Varmlands lan

Sysselsattning

Sysselsdattning miter hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstilld,
egen foretagare eller att pa annat sitt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foretag som Gkat sysselsattningen ar storre dn andelen foretag som
minskat sysselsattningen. Det innebar alltsa att sysselsidttningen totalt sett 6kar i landets
smaforetag.

Sysselsattningstillvaxten fortsatter 6ka i Varmland sedan héstméatningen 2013 och ligger 6ver
riksgenomsnittet. Under 2015 tog sysselsittningstillvixten dessutom ytterligare fart och 6kade
mer in riksgenomsnittet. Okningen beror pa att sysselsittningstillviixten i industriforetagen
varit mycket god under &ret. Aven tjinsteforetagen anstiller i en jimn takt i forhallande till
tidigare matning. Totalt sett sdger mer an vart fjarde foretag i lanet (27 procent) att man har
okat sin personalstyrka medan endast 9 procent av foretagen dragit ned personal. Vilket alltsa
ar en klar forbattring i forhallande till 2015 dé vart femte foretag okat sin personalstyrka.
Nettotalet landar pa 18, vilket kan jamforas med nettotalet for sysselsattningstillvaxten i riket
(14). Vid de fem tidigare métningarna har nettotalet legat under rikssnittet. Ett nettotal 6ver
noll betyder det att andelen foretag som okat sysselsattningen ar storre dn andelen foretag som
minskat sysselsiattningen. Eftersom ldnet har ett positivt nettotal innebar det att
sysselsittningen totalt sett 6kar i ldnets foretag.

Figur 4 Sysselsiattningsutvecklingen (nettotal) i Virmlands ldn och riket 1995-2016
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Inom tjansteforetagen anstélls fler an vid senaste matningen ar 2015. Nettotalet har forbattrats
fran 13 till 18, vilket alltsa ar nagot hogre dn genomsnittet for sektorn i riket (15). Inom
industrisektorn har utvecklingen varit &nnu starkare under det senaste aret och nettotalet har
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okat fran ett till 18. Det ska dock noteras att sysselsiattningstillvixten var relativt sett 1ag vid
2015 ars matning och att en del av 6kningen nu darfor troligen dr en anpassning till det
forbattrade konjunkturlaget. Det ar nu 27 procent av industriforetagen som uppger att man
okat i personal medan 8 procent minskat antalet anstillda. Nettotalet har darfor forbattrats
avsevirt jamfort med 2015. For tjansteforetagen ar siffrorna i stort desamma.

Forvantningarna framat ar ndgot mer optimistiska bland tjansteforetagen, som tror att de
kommer fortsatta 6ka personalstyrkan kommande aret. Nettotalet forvantas ligga pa 28 pa ett
ars sikt, vilket aterigen ar over riksgenomsnittet for tjanstesektorn (22). Industriforetagen
forvantar sig en mindre positiv sysselsattningsutveckling, och nettotalet forvantas falla tillbaka
nagot till 15 pa tolv manaders sikt.

Figur 5 Sysselsidttningsutvecklingen (nettotal) i Varmlands ldn, industri- och tjinstesektor 2000-
2016
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestéllningar som erhallits under en viss period.
Eftersom sjilva antalet bestéllningar inte ar sarskilt informativt méts orderingédng som hur

det totala viardet avseende orderingdngen, eller antal uppdrag, foriandrats under
tidsnerioden.

Orderingangen for lanets smaforetag har liksom sysselsiattningstillvixten utvecklats positivt.
Nettotalet 2015 var 18 och har i arets matning har stigit till 23. Det ar dock ett lagre nettotal an
riksgenomsnittet pa 33. Att orderingdngen inte okat i samma takt som riket, kan till stor del
forklaras av att orderingangen i industriforetagen i Varmland fallit kraftigt under det senaste
aret. I tjansteforetagen har den tvartom okat. Sammantaget i ldnet dr det 42 procent av
smaforetagen som uppger en okande orderingang, medan 19 procent anger en vikande, vilket
ger ett nettotal pa 23. Detta kan jamforas med rikssnittet pa 33.
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Figur 6 Orderutveckling (nettotal) i Virmlands lidn och riket 1995-2016
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Den minskade orderingangen beror alltsa framst pa en ganska kraftigt forsamrad orderingang
for industriforetagen, nettotalet sjunker fran 38 till 12. Det ar betydligt under rikssnittet for
sektorn (33). Darmed brots ocksd den positiva utveckling av sysselsiattningstillvaxten som
pagatt sedan 2013. Tjansteforetagen uppger tvirtom att orderingédngen 6kat och nettotalet har
stigit fran 11 till 28, vilket ar starkare ar rikssnittet for sektorn med nettotal 32. Framover ser
industriforetagen emellertid betydligt mer positivt pa utvecklingen dn tjansteforetagen, som
ser en mer jaimn orderingang. Det ar svart att avgora vad huvudorsaken till minskningen i
orderingangen for industriforetagen i lanet. En bidragande orsak ar troligen globaliseringen
och den 0kade internationella konkurrens som detta medfor, det tillsammans med en fortsatt
relativt svag konjunkturdterhamtning i Europa gor att efterfrdgan halls nere. Nedlaggningar
och en brist pa nyetableringar inom industrisektorn i Vairmland kan vara en annan bidragande
orsak.

Figur 7 Orderingang (nettotal) i Virmlands lén, industri- och tjéinstesektor 2000-2016
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Tackat nej till order

Av foretagen i lanet har 33 procent tvingats tacka nej till order det senaste aret, det ar under
riskgenomsnittet déar hela 40 procent tackat nej till order. Den huvudsakliga anledningen ar
att foretagen uppger att de redan har mer att gora an de hinner med (57 procent av de som
tackat nej) men aven brist pa arbetskraftsbrist utgor ett betydande problem for foretagen i
Varmland (18 procent). Osdkerhet om kund ar ocksa en annan relativt vanligt anledning till
varfor foretagen tackat nej till order (19 procent).

Just kompetens- och arbetskraftsbrist ar ndgot som lyfts fram av ménga industriforetag som
ett stort problem, inte bara i Varmlands lan.

Figur 8 Tackat nej till order
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Omsattning

Ett foretags omsdttning ir likvardigt med dess sammanlagda intakter fran sdlda varor
och utforda tjanster under en viss period. Forandringar i omsittningen jamfort med
foregdende period anvinds ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Omsittningstillvaxten i Varmlands ldn minskade nagot under aret, nettotalet foll fran 32 till
26. Aterigen #r det industriforetagen i linet som drar ned utvecklingen. Nettotalet 26 Ar nigot
under landet i genomsnitt (nettotal 33).

Liksom for orderingangen sa skiljer sig utvecklingen i omsattningstillvixten mellan industri-
och tjansteforetagen. Tjansteforetagen har sett en svag 6kning av omsattningstillvaxten under
det senaste aret, medan den alltsd har fallit for industriféretagen. Forvantningarna infor
kommande ar ar emellertid optimistiska. Totalt sett tror foretagen i Varmland pa en
omsittningstillvixt de kommande tolv ménaderna som gor att nettotalet landar pa 41, precis
over rikets prognos pa 40.
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Figur 9 Omsittningsutveckling (nettotal) i Varmlands léin och riket 1995-2016
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Industrin har upplevt ett tapp i omsattningstillvaxten och gar fran ett nettotal pa 43 till ett
nettotal pa 16. Det ir alltsi nigot simre #n sektorsnittet for riket. Aven tjinsteforetagen i
Varmlands lan har utvecklats relativt svagt. Nettotalet for tjanstesektorn i Varmlands lan ar
30, jamfort med 28 vid matningen 2015. Infér det kommande aret dr bade industri- och
tjansteforetagen optimistiska om utvecklingen av omséttningen. Industriforetagen tror att den
starks ganska rejalt.

Figur 10 Omsittningsutveckling (nettotal) i Virmlands léin, industri- och tjinstesektor 2000-2016
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Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsd det allminna
ekonomiska laget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation och
tillvaxt. Nar man talar om konjunktur brukar man tala om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln. En konjunkturcykel ar vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nar naringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor eller
tjanster. Det betyder att arbetslosheten ar 1ag och att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nar efterfragan pa varor och tjanster ar mindre an det som produceras.
Nir foretagen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjanster, kan de tvingas dra ner
péd personal och avstd nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten okar och
investeringar minskar.

Nu har vi gatt igenom utvecklingen av sysselsattning, orderingang och omsattning for lanets
sméaforetag. Genom att addera nettotalen for dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for
smaforetagen i lanet. I 2015 ars matning var konjunkturindikatorn for lanet 60, jamfort med
rikets indikator pa 64. Denna skillnad tycks ha okat under aret och nettotalet for den
sammanvagda konjunkturindikatorn for Varmlands ldn ar 68 vilket kan jamforas med
riskgenomsnittet pd 80. Relativt sett har alltsd Varmlandsforetagen haft en ndgot siamre
utveckling an riksgenomsnittet.

Sammantaget kan det konstateras att konjunkturen for smaéaforetagen i Varmlands lan
forsamrades dramatiskt 2008- 2009. Fran att ar 2007 ha nétt ett virde pa cirka 110, bottnade
index 2009 med ett viirde p4 -43, vilket var betydligt svagare in rikets "botten” p4 -8. Aven om
aterhamtningen sedan dess varit ordentlig adr utvecklingen fortfarande inte i paritet med
riskgenomsnittet.

Konjunkturen steg sedan rejilt 2010-2011 for att sedan ater dippa vid under varen 2013 med
en indikator pa 24. Vid méatningen 2013 sdgs en aterhamtning till ett nettotal pad 64, en
utveckling som nu alltsa rort sig nagot uppat till 68. Konjunkturindikatorn spas dock stiga
relativt kraftigt framover, dven om denna positiva utveckling kan vindas av en forsvagad
konjunktur i Sverige eller i var omvarld.
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Figur 11 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsiittning, orderingang och omsittning (nettotal)
i Virmlands lén och riket 1995-2016
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Tjansteforetagens konjunkturindikator ligger i arets matning pa 76. Under det kommande aret
riaknar tjanstesektorn dessutom med en fortsatt dterhdmtning, indikatorn stiger till 101.
Industrin, som i drets matning backat till ett nettotal pa 46 raknar ocksa med en okad tillvaxt
pa ett ars sikt, till f6ljd av konjunkturaterhdmtningen. En fortsatt svag krona kan gynna den
svenska exporten och vara en delforklaring till den positiva prognosen.

Figur 12 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsittning, orderingiang och omséittning (nettotal)
i Virmlands, industri- och tjinstesektor 2000-2016
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Smaéforetagsbarometerns resultat bekriftas i stort av Konjunkturinstitutet undersokning som
visar att det ar konsumtion och investeringar som drivit tillvaxten framat. Konjunkturinstitutet
undersokning visar ocksa liksom Smaforetagsbarometern att tjanstesektorn riknar med en
avmattning i tillvixten det kommande aret. 5

For den sammanvagda konjunkturindikatorn placerar sig Varmlands lian under
riksgenomsnittet. En trolig forklaring ar det lokala naringslivets industristruktur. Placeringen
tyder ocksa pa att det lokala foretagsklimatet dven fortsattningsvis behéver utvecklas och
virnas pa regional nivA. Aven om tjinsteforetagen har utvecklats vil under &ret si ir det inte
tillrackligt for att motverka den mindre positiva utvecklingen inom industriféretagen. Det ar
viktigt att komma ihag att de tva sektorerna verkar i symbios och att utvecklingen i den ena
sektorn darfor kan forstarka utvecklingen i den andra, om ratt forutsattningar rader.

Figur 13 Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal)
2016
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Anna Hedberg,
Regionchef Foretagarna Virmland

Foretagen i Varmland uppfattar dagens konjunkturlige som helhet betydligt simre an riksgenomsnittet
och det ar friamst orderingang och omsittning som paverkar liget. Tjansteforetagen som haft simre
tillvixt tidigare ar har under 2016 visat en starkare tillviixt dn tillverkande foretag. En forklaring kan vara
att tjinsteféretagen inte omedelbart kinner av internationell konjunktur, utan paverkas nagot senare an
tillverkande foretag.

Hinder for framtida expansion ér att foretag inte vill viixa, har tuff konkurrens eller har svarigheter att finna
lamplig arbetskraft. De senare dr faktorer som politiken fortsatt maste jobba for att forbittra.

Gladjande ar att forvantningarna infor framtiden, trots hindren, dr mycket positiva och att hela 75 % av
foretagen i Varmland uppger att de ser goda expansionsmdjligheter pa sikt. Tjansteforetagen har starkast
tilltro till tillvaxten.

Lénsamhetsutvecklingen

Lonsamheten dikterar till stor del foretagens mgjligheter att vixa genom investeringar och
nyanstillningar. I linje med orderingang och omsittningstillvixt har lonsamheten i
industriforetagen i Varmlands lan fallit timligen kraftig under aret. Nettotalet for Ionsamhet i
industrisektorn ar fem i arets matning. Tjansteféretagens lonsamhet har dock vuxit under
motsvarande period. Nettotalet for lonsamhet i tjansteforetagen i lanet hamnar pa 18, vilket
fortfarande ar under riksgenomsnittet for sektorn som ligger pa 28. Totalt sett i lanet ar det 35
procent av foretagen som uppger en 6kad 16nsamhet, vilket ar nagot farre an riket som helhet
dar 41 procent av foretagen uppger en 6kad l6nsamhet.

I industrisektorn har nettotalet fallit fran 28 till 5. Under motsvarande period i tidigare
matning okade nettotalet, dvs. det ar nu betydligt fler som uppger en fallande
lonsamhetsutveckling. Riksgenomsnittet for industriféretagen ar 24. Liaget har alltsa
forsamrats avsevart i forhallande till 2015 da industriféretagens nettotal ldg pa 28.
Tjansteforetagens Ionsamhet har 6kat fran ett nettotal pa 8 till 18, vilket emellertid ocksa ar
klart under rikssnittet pa 28.

Tjansteforetagen i lanet ar optimistiska om utvecklingen framover. De tror pa ett nettotal pa
27 inom ett ars sikt. Industriforetagen ser 4n mer optimistiskt pa utvecklingen framover och
nettotalet for den sammanviagda konjunkturindikatorn forvintas vara 41 pa 12 manaders sikt.
Industriforetagen i Varmland dr darmed mer optimistiska om lonsamhetsutvecklingen an
riksgenomsnittet for sektorn dar nettotalet forvantas oka till 32.

Utvecklingen framover ser alltsa, trots allt, relativt ljus ut. Att utvecklingen varit svagare an
riksgenomsnittet forklaras till storsta del av en svagare utveckling av sysselsdttning,
orderingang och omsittning i industriforetagen. De tamligen dramatiska rorelserna i nettotal
for lonsamhet avspeglar hur industriforetagen i linet paverkas av den allminna och
internationella konjunkturen och exportefterfragan.
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Figur 14 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i Virmlands ldn, industri- och tjinstesektor 2000-2016
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Foretagens prisforviantningar

Trots en relativt svag konjunktur riaknar 38 procent av foretagen i lanet med att kunna hoja
priserna kommande ar. Det dr en nagot storre andel an i riket som helhet (33). Av
industriforetagen tror 40 procent av foretagen pa prisokningar och av tjansteforetagen 38
procent. Inom industrin i riket som helhet ar det 33 procent av foretagen som tror pa hogre
priser pa riksniva, motsvarande siffra for tjanstesektorn ar 35 procent.

Sedan 2014 har Riksbanken kraftigt stillt om penningpolitikens utformning med bl.a. negativ
reporanta. Omfattande kop av statsobligationer har ocksd bidragit till en svagare krona.
Forhoppningen ar att detta ska ge exporten en skjuts framét och ddrmed bidra till en positiv
prisutveckling framover.
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Expansionsutsikter och hinder f6r expansion

Foretagen i Varmlands lan upplever trots den relativt sett svaga konjunkturutvecklingen det
senaste aret mycket goda mojligheter att vixa framover. Faktum ar att efter Jonkopings lan sa
ar det foretagen i virmlands lan som ser mest optimistiskt pd majligheterna till expansion.
Hela 75 procent av foretagen i lanet uppger att de har goda utsikter att expandera pa sikt,
motsvarande siffra for riket som helhet ar 70 procent.

Figur 15 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdgjligheter) per léin och i
riket 2016
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Tjansteforetagen har en mer positiv syn pa framtidsutsikterna dn industriféretagen. Bland
tjansteforetagen ser 78 procent goda expansionsutsikter, jamfort med runt 70 procent av
industriforetagen.

Figur 16 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdjligheter) i Varmlands léin,
industri- och tjinstesektorn 2000-2016
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Det relativt sett storsta hindret for expansion tycks vara att det finns en betydligt 14gre andel
foretag i Varmland som vill véixa i forhallande till genomsnittet for riket. Det ar svart att ge ett
entydigt svar pa vad detta beror pa, det ar dock i linje med en avsaknad av nyetablering.
Eftersom en dynamisk foretagsstruktur ofta leder till savil foretagsnedliggningar som
nyetableringar. En mojlig forklaring till den relativt sett lagre viljan att viaxa kan vara att en
storre andel av foretagen i Varmland ar mindre foretag, kanske familjeforetag med ett stort
individberoende.

Att den internationella konjunkturen paverkar méarks da 15 procent uppger att tuff konkurrens
ar ett tillvaxthinder. Brist pa lamplig arbetskraft ar ett annat betydande tillvixthinder som
Varmlands sméforetag upplever. 14 procent av foretagen uppger detta som storsta hinder.
Hoga arbetskraftskostnader, som var det storsta hindret vid 2013 ars matning, hamnar pa
fjarde plats liksom svarigheterna forenade med finansiering. Det dr 13 procent vardera av
foretagen som upplever dessa som expansionshinder. Svarigheterna forenade med
finansiering verkar vara mer betydande for de vairmlandska foretagen an for riskgenomsnittet,
vilket kan foranleda ett extra fokus pa dessa fragor i det lokala naringslivsarbetet.
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Figur 17 Tillviaxthinder enligt foretagen i Virmlands lin och i riket 2016 (procent)
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Konjunkturrisker

Den inhemska konjunkturen utgor den storsta konjunkturrisken enligt ca 45 procent av
foretagen i lanet. Den f6ljs av oro for rinte- och valutakostnader, som betydligt fler av
Varmlands smaforetag anser vara en konjunkturrisk an i riket som helhet. Hoga 16nedkningar
skulle ocksa kunna stélla till det for foretagens framtidsutsikter.

Eftersom en betydligt storre andel av foretagen i Varmland inte har en vilja att expandera,
upplever ocksa en hogre andel dn genomsnittet att det inte finns betydande konjunkturrisker.

Trots att konjunkturen har fortsatt att forbattrats och foretagen ar optimistiska, finns en viss
osidkerhet om denna optimistiska bild kommer att forverkligas. Exempel pa osikerheter som
kan paverka konjunkturaterhdmtningen ar kraftiga pris- och kostnadsokningar samt bristen
pa lamplig arbetskraft.

For att fordjupa forstaelsen kring foretagens syn pa konjunkturlaget och risker som paverkar
foretaget, stilldes kompletterande fragor om politiska risker och personliga risker.
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Politiska risker

Potentiellt hojda arbetskraftskostnader och arbetsgivaravgifter upplevs som den storsta
politiska risken av foretagen i Varmlands lan. Det upplevs dock som ett problem av relativt sett
farre foretag 4n i riket som helhet. Aterigen #r en viktig forklaring den relativt sett hga andelen
som inte vill expandera verksamheten och som dérfor ser mindre kritiskt p4 riskbilden. Aven
okade skattekostnader upplevs som en betydande politisk risk. Manga foretag i Varmlands lan
upplever ocksa oforutsedda krav for tillstind och tillsyn som en politisk risk, vilket ar
orovackande.

Figur 18 Vilken anser du ér den storsta politiska risken for ert foretag?
m Riket mVarmlands lan

Arbetskraftskostnader/arbetsgivaravgifter

Skattekostnader

Ofdrutsedda krav for tillstand och tillsyn

Konkurrens fran offentlig sektor

Ser ingen politisk risk

Tveksam, vet €j

Annat

Jan Karlsson,
dgare och VD Elektra i Kristinehamn AB

Laget ar stabilt och bra for oss nu, men de tuffaste utmaningarna for oss ar att hitta arbetskraft med ratt
kompetens samt de hga kostnaderna for att anstilla. Matchningen pa arbetsmarknaden maste effektiviseras
och vi hittar sillan arbetssékande med bade bra utbildning och god erfarenhet som kan komma in i
elektrikerjobbet snabbt. Dessutom behover arbetsgivaravgifterna sankas rejalt. Utan atgidrder inom dessa
omraden dr det svart for manga foretagare att anstilla och vixa.
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Slutsatser och utmaningar for foretagsklimatet

Den svenska konjunkturen har utvecklats mycket val under det senaste aret och de sma och
medelstora foretagen ar tillvixtmotorn, sa dven i Varmlands lan. Trots det sa placerar sig
Varmlands ldn en bra bit under riksgenomsnittet i den sammanvagda konjunkturindikatorn.
Endast tre lin redovisar en mindre positiv utveckling. Arets konjunkturindikator uppgér till
80 for riksgenomsnittet och 68 for Varmlands lan vilket visar pa en positiv utveckling fran ifjol,
dven om majoriteten av lan haft en betydligt starkare utveckling. Foretagen i Varmlands lan
upplever trots den relativt sett svaga konjunkturutvecklingen det senaste aret mycket goda
mojligheter att vaxa framover. Hela 75 procent av foretagen i lanet uppger att de har goda
utsikter att expandera pa sikt.

Det ar i genomsnitt sju av tio foretag som uppger att de vill vixa. Samtidigt star foretagen infor
en rad hinder som motverkar en framtida expansion. Det dr framforallt svart att finna lamplig
arbetskraft pa arbetsmarknaden och hoga arbetskraftskostnader gor att manga foretag tvekar
att anstilla. Aven politisk oférutséigbarhet har stor paverkan p4 ett foretags expansionsplaner.

Trots att konjunkturen forbattrats avsevirt och foretagen ar fortsatt optimistiska, finns en viss
osikerhet om utvecklingen framover. Exempel pa osidkerheter som kan péaverka
konjunkturdterhdmtningen ar kraftiga pris- och kostnadsokningar samt brist pa ldmplig
arbetskraft. For vissa branscher tycks den politiska diskussionen kring vinstuttag och
tillstdndsprovning ha en tydlig effekt pa forvantningarna.

Utvecklingen det senaste aret visar att det ar de sma och medelstora foretag som utgor motorn
i jobbskapandet. Det dr dessa foretag och foretagsamma ménniskor som tar risker, som
anstaller, som skapar varaktiga jobb och som via skattsedeln bidrar till vir gemensamma
valfard. Nistan alla smaforetag ar dgarledda, dar 4garen bor och verkar pa orten, med ett stort
engagemang for lokalsambhallets utveckling. Sméforetagen har dirmed en central betydelse for
den lokala ekonomin. Denna utveckling kommer att fortsitta under forutsittning att det
skapas goda villkor for foretag att starta, expandera och anstilla. Det handlar om att foretagare
ska kunna verka pa en rattvis och konkurrensneutral marknad. Villkoren for foretagande ska
vara lika, oavsett foretagsform och bransch. Samt oavsett om foretaget har kollektivavtal eller
inte och oavsett var foretaget verkar geografiskt i Sverige.

De sex viktigaste utmaningarna for det svenska foretagsklimatets utveckling ar darfor aven
fortsattningsvis att:

e Sikra smaforetagens tillgang till kompetens. Svarigheten med att hitta lamplig
arbetskraft ar ett av de storsta tillvixthindren for sma foretag. Det ar viktigt att
underlatta matchning av jobbsokande och foretag. Utbildningssystemets utformning
samt landsbygdsforetagens tillganglighet till storre arbetsmarknadsregioner ar
avgorande i dessa avseenden eftersom det paverkar tillgdingen pa kompetenta och
erfarna arbetstagare.

¢ Den samlade kostnaden for att anstilla maste sidnkas. Detta bor ske genom
sankta arbetsgivaravgifter. Genom att infora ett arbetsgivaravdrag kan arbetsgivar-
avgiften sankas generellt for mindre foretag som vill anstalla.
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Forenkla och sink skatterna. Det behovs en 6versyn av skattesystemet som ger
internationellt konkurrenskraft och incitament till foretagande, arbete, utbildning och
rorlighet. Det ska vara mer lonsamt att ta de risker och det ansvar som det innebar att
driva foretag. Ta bort de skatter och regler som idag missgynnar dgaredda foretag.

Minska regelbordan. Intensifiera den nationella regelforenklingen. Moms- och
andra skatteregler utgor, tillsammans med de arbetsrittsliga reglerna, en betydande
regelborda och ar ett tillvaxthinder for sma foretag. Anpassa reglerna for
smaforetagare. Inte tviartom.

Trygghetssystemen maste vara anpassade for sma foretag. Foretagare ska ha
samma rattigheter som anstillda eftersom de betalar in i socialforsikringssystemen
efter samma principer.

Forbattra mojligheterna att delta i offentlig upphandling. Offentlig sektor
koper varor och tjanster for 6ver 600 miljarder kronor arligen. Kréngel och irrelevanta
krav maste bort sd att fler sméforetag kan delta i offentliga upphandlingar. Sméforetag
ska kunna delta i hogre utstrackning genom att ge anbud péa delar av storre kontrakt
och med ett rimligt kravstidllande. Alla seriosa foretag ska kunna delta i offentliga
upphandlingar — oavsett om de har kollektivavtal eller inte.
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