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Om smaforetagsbarometern

Smaforetagsbarometern dr i forsta hand en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar om utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en
och hogst 49 anstillda. Det ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturlaget
som kommer till uttryck i den redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa
sméaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000
foretagare inom det privata naringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver 500
000 privata foretag fordelade 6ver hela landet. Sammanlagt har dessa foretag omkring 2,1
miljoner sysselsatta. Storleken pa urvalet och antalet respondenter gor att svaren kan delas
upp sa att vi kan mita skillnader i konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga
lan.

Smaforetagsbarometern baseras pa en grov indelning av foretagen i industril- eller
tjansteforetag, detta for att siffrorna ska bli mer informativa da forutsattningarna for dessa tva
huvudgrupper av foretag skiljer sig at. Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan
Foretagarna, Sparbankernas Riksforbund och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna
har Novus medverkat. Det ar var forhoppning att Sméforetagsbarometern pé ett positivt satt
ska bidra till att 6ka kunskapen om och forstielsen for de sméa och vixande foretagens
betydelse for den svenska ekonomin.

Foretagarna Sparbankernas Riksforbund Swedbank

Nettotal och konjunkturindikatorn

For att underlitta snabba svar stills fradgorna sa att de kan besvaras utan hjalp av
bokforing och statistik.

a) Ja/nej

b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren raknas
om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar minus
procentandelen negativa svar benamns nettotal. Ett virde mindre dn o betyder
kontraktion, medan ett viarde 6ver o betyder expansion. Nettotalet visar alltsad hur snabbt
tillvaxten forandras, snarare an en absolut niva

Sedan adderas nettotalen for sysselsdttning, orderingdng och omsdttning. Summan av
dessa nettotal bildar sméforetagens konjunkturindikator.

1 Industrisektorn inkluderar aven byggnadsbranschen enligt Smaforetagsbarometerns sektorindelning.
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Sammanfattning av konjunkturlaget i Osterg6tlands lan

¢ Sméféretagskonjunkturen i Ostergotlands ldn har varit positiv sedan 2015 &rs
matning. Lanet har ocksd en nagot starkare konjunktur an riket i stort. Laget har
forbattrats bade i industri- och tjansteforetagen. Forvantningarna infor kommande ar
pekar pa en fortsatt dterhdmtning, dar framforallt tjinstesektorn riaknar med forbattrad
tillvaxt.

o Sysselsiittningstillviixten har varit positiv i Ostergotlands 1in sedan 2015, och har varit
starkare an i riket. Industrin har dterhamtat sig sedan forra aret och foretagen har borjat
anstilla igen. Bade industrin och tjinsteforetagen har sttt for utvecklingen. Aven den
framtida sysselsattningstillvaxten ser positiv ut.

e Orderingangen for linets smaforetag har utvecklats dn mer positivt sedan 2015.
Tillvixttakten for orderingdngen i Ostergétlands 14dn har forbittrats och #r fortsatt hogre
an riksgenomsnittet. Forbattringen beror pa 6kad orderingang inom industrin, men dven
tjanstesektorn har haft en god utveckling. Med nettotalet 45 dr Ostergotland det 1in med
storst 6kning sett till orderingdng. Sammantaget uppger 52 procent av sméaforetagen i lanet
en okande orderinging, medan bara 7 procent anger en vikande orderinging. Bade
industri- och tjanstesektorn tror dock pa en 6kning av orderingangenunder det kommande
aret.

e Omsiittningstillviixten i Ostergdtlands ldn har ckat sedan 2015. Aterigen #r det bade
industri- och tjansteféretagen i lanet som drar utvecklingen. Forviantningarna infor
kommande ar ar optimistiska i bada sektorerna dven om tjansteforetagen ar nagot mer
optimistiska.

e Tillviixten av l6nsamheten i foretagen i Ostergotlands 14n har &terhdmtat sig timligen
kraftigt efter d&ren med akut finanskris. Industriféretagens lonsamhet ar ndgot lagre dn
tjansteforetagens. Den utvecklingen forviantas kvarstd under nista &r och hilften av
tjansteforetagen spar en okad lonsamhet. Industriforetagen forvantar sig nagot lagre
okning av 16nsamheten. Utvecklingen framover ser ljus ut, och avspeglar aterhamtningen
i konjunkturen. Totalt uppger 48 procent av foretagen i lanet en 6kad lonsamhet.

e Foretagen i Ostergotlands l4n upplever goda mojligheter att vixa framover. Totalt anser 70
procent av foretagen att de har goda utsikter att expandera pa sikt.

e Det frimsta tillviixthindret hos sméaforetagen i Ostergétlands l4n #r bristen pa limplig
arbetskraft. Mer an var tredje foretag (34 procent) uppger detta som storsta hindret. Hoga
arbetskraftskostnader och tuff konkurrens hamnar pa andra och tredje plats med 20

procent respektive 15 procent av foretagen som upplever detta som expansionshinder.



e Den storsta politiska risken air potentiellt hojda arbetskraftskostnader och
arbetsgivaravgifter vilket ocksa ar i linje med riket som helhet (42 procent respektive 36

procent). Knappt var femte foretag ser aven okade skattekostnader som en risk.



Det ekonomiska laget och naringslivet i Ostergotlands lan

I Sverige har konjunkturlaget fortsatt att forbattrats och ekonomin har haft en bra utveckling
under de senaste 12 médnaderna med stigande sysselsiattning och stark BNP-tillviaxt. BNP har
stigit till omkring fyra procent pa arsbasis tack vare en starkt export, expansiv finanspolitik
och en hog niva pa hushéllens konsumtion, vilket ger en bra grund for fler jobb i sma och
medelstora foretag under det kommande aret. Under forsta delen av 2016 har den positiva
BNP-utvecklingen emellertid mattats av med omkring en halv procent. Samtidigt finns det
ljuspunkter med 6kad produktion inom naringslivet och en fortsatt stabil hushallskonsumtion.

De svenska hushallen gynnas av stigande realinkomster, laga rantor och okad sysselsattning.
Sysselsdttningen aterhdmtade sig snabbare i Sverige dn i de ovriga EU-linderna efter
finanskrisen och arbetslosheten stabiliserade sig pa cirka 8 procent under flera ar. Under 2015
borjade arbetslosheten sjunka igen och under varen 2016 uppgar den till 6,3 procent i juli.2
Aven om arbetslosheten har sjunkit har tudelningen p& arbetsmarknaden 6kat, inte minst
mellan inrikes och utrikesfédda. Arbetslosheten ar ockséa fortsatt hog bland lagutbildade unga
och utlandsfodda. Samtidigt har Sverige l1agst andel 14glonejobb i EU och den storsta skillnaden
i sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda i OECD.

Arbetsmarknadslaget ar darfor bekymmersamt for grupper som star langt frén
arbetsmarknaden. Den internationella konkurrensen har blivit allt hdrdare samtidigt som
tjanstesektorn blivit allt viktigare for tillvixten och sysselsidttningen. Lonekostnader och
arbetsgivaravgifter ar darfor av avgorande betydelse for sma och vixande foretags
konkurrensmadjligheter.

Den svenska exporten har uppvisat en svagare aterhdmtning adn vid tidigare
konjunkturuppgangar, framfor allt p grund av den svaga globala investeringstillvixten och en
fortsatt prispress inom ravaruindustrin. Sveriges export ar starkt beroende av de andra EU-
landerna eftersom néstan 70 procent av den svenska exporten gar till EU. Dessutom utgor
maskiner och insatsvaror till industri- och transportsektorn en stor del av den svenska
exporten. Dessa sektorer drabbades hart av forsvagad efterfraga efter finanskrisen. Eftersom
investeringarna hos Sveriges handelspartners i EU véaxer langsamt, riskerar tillvixten pa den
svenska exporten vara relativt svag dven framover.

Trots den starka konjunkturutvecklingen ar finanspolitiken expansiv med okade offentliga
utgifter. Bidragande faktorer ar bl.a. flyktinginvandring och satsningar i offentlig sektor och
pé infrastruktur, framforallt bostadsbyggande. Den expansiva finanspolitiken resulterar i en
del ofinansierade reformer, vilket i sin tur minskar det strukturella sparandet. Darfor kan det
forvantas att finanspolitiken blir ndgot mer dtstramande framover.

Den internationella konjunkturen ar fortfarande svag och vigen till konjunkturaterhdmtning
har varit skakig. Det alltjamt 1dga resursutnyttjandet och en lag inflation har bidragit till en
exceptionellt expansiv penningpolitik, ndgot som kommer att priagla utvecklingen de ndrmaste
aren. Sviter av den globala finanskrisen, brackliga europeiska banker och avsaknad av
strukturella reformer ar bidragande orsaker till den troga utvecklingen i Europa. Samtidigt

2 SCB, AKU juli 2016



brottas flera tillvixtekonomier med vixande obalanser och otillrackliga reformer. Detta blev
sarskilt tydligt i sparen av ravaruprisfallet. Forutom de ekonomiska utmaningarna har de
politiska riskerna okat vilket tenderar att verka aterhéllande pa tillvaxten. Storbritanniens
folkomrostning for ett uttrade fran EU har skapat osikerhet om det framtida EU-samarbetet
aven om det ar fortidigt att bedoma om de ekonomiska konsekvenserna i nartid.

Naringslivet i Osterg6tlands lan

Niringslivet i Ostergétlands lin bestr av foretag inom en rad olika verksamheter och delarna
av lanet praglas av en stark foretagarkultur. En stor del av foretagen ar verksamma som
underleverantorer inom tillverknings- och tjanstesektorn.

Mellersta delen av Ostergétland har linge varit jordbrukslandskap, begrinsad i norr och syd
av betydande skogstrakter, Kolmarden och Holaveden. Lanet karaktiriseras av en relativt
expansiv utveckling i residensstaden Linkoping, med sitt starkt utbyggda skolvasen och sin
hogteknologiska industri. Stora arbetsgivare i lanet ar Siemens i Finspang, Linkopings
universitet, Holmen Paper i Norrkoping, Billerud i Skarblacka, Cloetta Fazer i Ljungsbro,
Partnertech i Atvidaberg, Dometic i Motala, BT i Mjolby med flera och SAAB Aerospace i
Linkoping.

Ostergotlands ldn &r ett viktigt transitlin och genomkorsas av E4:an, Aven jarnvigarna har
mycket viktiga genomfarts- och transiterande funktioner.

Genom bl.a. Lansstyrelsen arbetar den lokala naringslivspolitiken for att skapa en ekonomiskt
hallbar utveckling och 6ka sysselsdttningen och uppmuntrar niaringslivet att arbeta med fragor
som ror jamstilldhet, miljo och integration. Det forutsatter ett brett samarbete mellan
naringsliv, kommuner och andra organisationer. Dialogen med och inom naringslivet ar
avgorande for att starka naringslivets framtida forutsattningar.

Gunilla Hansson,
Kontorschef Swedbank Mjolby
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Naringslivet 1 Mjolby kommun priglas till stora delar av smaskalighet i ett brett spektrum av féretag. Vara
storsta foretag dr verksamma inom tillverkning inom materialhantering och jordbruksmaskiner. Dessa
foretag gar mycket bra och anstiller personer, vilket gor att ungdomsarbetslosheten i kommunen ir lag. Det

medfor ocksa ett gynnsamt klimat for lokala underleverantorer. Mjolby har en bra infrastruktur med vigar
och jairnvag som skapar maojligheter framfoérallt inom logistik och transportbranschen.

Samtidigt finns det en rad utmaningar som foretagen star infér. Dessa &r brist pa arbetskraft, framférallt
ingenjorer och svetsare till tillverkningsindustrin samt pa personal till skola, vard och omsorg. Generellt sett
rader det en brist pa arbetskraft med riatt kompetens pa stora delar av arbetsmarknaden.

Figur 1 visar tydligt att det ar de mindre, vixande fOretagen som star for
sysselsittningstillviixten i Ostergétlands lin. Aven om antalet sysselsatta ocksd har vuxit
marginellt i den offentliga sektorn.



Figur 1 Tillviixt av jobb i Ostergotland Lin sedan 1990 (kiilla: SCB)3
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Figur 2 visar tillvaxten av antal foretag i olika storlekar i ldnet sedan 1990.

Figur 2 Tillviixt av antal foretag i Ostergotland lin sedan 1990 (kiilla: SCB)4
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3 Arbetsstillen utan anstillda raknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska
former s& som bostadsrittforeningar, kommuner och dédsbon exkluderas

4 Antalet foretag definieras som antalet arbetsstillen. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt
juridiska former sa som bostadsrittforeningar, kommuner och dédsbon exkluderas



I Ostergotlands lin dr en relativt stor andel av de sysselsatta verksamma i foretagen inom
tillverkningsindustrin (Figur 3). Aven foretagstjinstesektorn och handel ir viktiga sektorer for
sysselsittningen i Ostergétlands lin.

Figur 3 Fordelning av privata foretag per bransch, antal foretag och sysselsatta, ar 2015 (kélla: SCB)
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B Foretag mSysselsatta

Sméforetagsbarometern — Ostergotlands lan

Sysselsattning

Sysselsdattning miter hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstilld,
egen foretagare eller att pa annat sitt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foretag som Okat sysselsattningen ar storre dn andelen foretag som
minskat sysselsattningen. Det innebar alltsa att sysselsidttningen totalt sett 6kar i landets
smaforetag.

Sysselsattningstillvixten har sedan 2015 varit positiv och tagit fart det senaste aret.
Industriforetagens tidigare svaga utveckling har nu brutits och har en god utveckling. Totalt
har 29 procent av lanets foretag okat sin personalstyrka medan endast 9 procent har dragit ner
pa personal. Nettotalet landar pa 19, vilket ar hogre dn nettotalet for sysselsattningstillvixten
iriket (14). Ett nettotal 6ver noll betyder att andelen foretag som 6kat sysselsattningen ar storre



an andelen foretag som minskat sysselsattningen. Eftersom lianet har ett positivt nettotal (19)
innebar det att sysselsattningen totalt sett okar i lanets foretag.

Figur 4 Sysselsiittningsutvecklingen (nettotal) i Ostergétlands lin och riket 1995-2016
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Tidigare ars svaga utveckling inom industrin har brutits det senaste aret. Av lidnets
industriforetag har 35 procent 6kat sin personalstyrka under det gingna aret medan 16 procent
har minskat antalet anstillda, vilket ger ett nettotal p& 20. Det betyder att Ostergotland nu ir

pa samma nettotal som 2013 efter en djup nedgang 2014. Motsvarande nettotal for industrin i
riket ar 16.

Forvantningarna for de kommande 12 manaderna ar relativt goda. 29 procent av
industriforetagen tror pa okad personalstyrka och endast 7 procent tror pa en minskande

personalstyrka. Det forviantade nettotalet ar 22 vilket ar starkare én industrin i riket, vars
nettotal pa 18.

Tjanstesektorn har haft en god och stabil sysselsdttningstillvixt under de gingna aren.
Nettotalet 19 ar klart starkare 4n motsvarande tal for rikets tjanstesektor 13. Drygt var fjarde
tjansteforetag (26 procent) har 6kat i antalet sysselsatta. Den goda utvecklingen ser ut att hélla
i sig om man fragar lanets tjansteforetag. Nastan var tredje foretag (31 procent) forvantas oka
i antal anstallda. Det forvantade nettotalet ar 28, jamfort med 21 for rikets tjanstesektor.
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Figur 5 Sysselsittningsutvecklingen (nettotal) i Ostergétlands lin, industri- och tjinstesektor
2000-2016
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestéllningar som erhallits under en viss period.
Eftersom sjilva antalet bestéllningar inte ar sarskilt informativt méts orderingang som hur
det totala viardet avseende orderingdngen, eller antal uppdrag, forandrats under
tidsperioden.

Orderingangen for lanets sméaforetag har utvecklats starkt sedan 2014. Tillvixttakten har
forbattrats och ar fortsatt hogre dn riksgenomsnittet. Forbattringen beror pa 6kad orderingang
i bade tjanste- och industrisektorn. Sammantaget i lanet har mer dn hélften (52 procent) av
foretagen okat orderingangen medan endast sju procent har haft en avtagande orderingang.
Nettotalet for lanet ar 45, vilket ar klart hogre dn rikets nettotal pa 33.

Figur 6 Orderutveckling (nettotal) i Ostergstlands Lin och riket 1995-2016
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Aven om tjinstesektorn har haft en god utveckling under &ret #r det industrin som uppvisar
den storsta tillvixttakten i orderingdng. Bland linets industriféretag har 61 procent haft en
okad orderingang. Bland tjansteforetagen ar motsvarande siffra 49 procent. Totalt har endast
sju procent haft en minskad orderingang. Bland industriforetagen ar det endast fyra procent
som haft en minskad orderingang. Nettotalet for lanets industriforetag landar pa 57 jamfort
med 32 for industriforetagen i riket. Inom tjansteforetagen ar nettotalet 40 vilket ar starkare
an rikets nettotal pd 34. Forvantningarna framat ar fortsatt optimistiska, bade tjanstesektorns
forvantade nettotal pa 40 och industrins 38 dr nagot mer positiva an i riket som helhet.

Figur 7 Orderinging (nettotal) i Ostergétlands liin, industri- och tjinstesektor 2000-2016
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Tackat nej till order

Hela 44 procent av foretagen i ldnet har nagon gang under det senaste dret tvingats tacka nej
till order. Den huvudsakliga anledningen ar att foretagen uppger att de redan har mer att gora
an de hinner med (60 procent av de som tackat nej) men dven arbetskraftsbrist anges av ménga
(15 procent) som en anledning. Denna bild delas i stort med riksgenomsnittet for féretagen.

Figur 8 Tackat nej till order
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Omsittning

Ett foretags omsdattning ar likvardigt med dess sammanlagda intdkter fran salda varor
och utforda tjanster under en viss period. Forandringar i omsattningen jamfort med
foregdende period anvands ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Omsittningstillvixten i Ostergotlands 14n har okat sedan 2015. Aterigen #r det bade industri-
och tjansteforetagen i lanet som drar utvecklingen. Nettotalet 42 ar klart 6ver genomsnittet for
riket (nettotal 33). Forviantningarna infor kommande ar ar ocksa optimistiska. Totalt sett tror
foretagen i Ostergotlands ldn p& en omsittningstillvixt de kommande tolv manaderna vilket
gor att nettotalet landar pa 44, dven det 6ver nettotalet for riket i genomsnitt (40).

Figur 9 Omsiittningsutveckling (nettotal) i Ostergotlands liin och riket 1995-2016
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Industrin har alltsd upplevt en god tillvaxt i omsattningen och landar pa ett nettotal pa 44.
Aven tjinsteforetagen i Ostergotlands lin har utvecklats relativt bra och hamnar p3 ett nettotal
pa 41. Nettotalet for bade industrin och tjinstesektorn i Ostergotlands lin dr dirmed ocksé
over riksgenomsnittet (32 respektive 34). Infor det kommande &ret ar tjansteforetagen an mer
optimistiska om utvecklingen framover an industriforetagen. Det forvantade nettotalet for
tjanstesektorn ar 45 och for industrin 41, bada hogre an for rikets forvintade nettotal 41
respektive 36 for industrin.

13



Figur 10 Omsittningsutveckling (nettotal) i Ostergstlands lin, industri- och tjinstesektor 2000-
2016
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Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsa det allmidnna
ekonomiska laget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation och
tillvaxt. Nar man talar om konjunktur brukar man tala om hdog- eller 1agkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln. En konjunkturcykel ar vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nir naringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor eller
tjanster. Det betyder att arbetslosheten ar 1ag och att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nar efterfragan pa varor och tjanster 4r mindre 4n det som produceras.
Nar foretagen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjanster, kan de tvingas dra ner

pa personal och avstd nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten okar och
investeringar minskar.

Nu har vi gatt igenom utvecklingen av sysselsattning, orderingang och omsittning for lanets
sméaforetag. Genom att addera nettotalen for dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for
sméaforetagen i lanet. I 2016 ars matning ar konjunkturindikatorn for lanet 106, jamfort med
rikets indikator pa 8o.

Sammantaget kan det konstateras att konjunkturen for sméaforetagen i Ostergdtlands lin
forsaimrades dramatiskt 2008- 2009. Fréan att ar 2007 ha natt ett varde pa cirka 142, bottnade
index hosten 2009 med ett virde pa -24.
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Det ar tydligt att botten for linge sedan ar passerad och aterhdmtningen forvintas fortsatta
under det kommande aret. Konjunkturindikatorn spas stiga dven framover, &ven om denna
positiva utveckling kan paverkas av en forsvagad konjunktur i Sverige eller i var omvarld.

Figur 11 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsiittning, orderingéing och omsitining (nettotal)
i Ostergotlands ldn och riket 1995-2016
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Under det kommande aret raknar tjainstesektorn med en fortsatt god utveckling, indikatorn
stiger fran 100 till 113. Industrin, som i arets mitning ligger pa en hog indikator (121) raknar
ocksa med en fortsatt gynnsam utveckling, &ven om tillvixten avtar nagot, och hamnar pa en
indikator pa 102 pa ett ars sikt.

Figur 12 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsiittning, orderingidng och omsiittning (nettotal)
i Ostergotlands, industri- och tjanstesektor 2000-2016
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For den sammanvigda konjunkturindikatorn placerar sig Ostergdtlands 1in hogst i riket. En
trolig forklaring ar det lokala naringslivets industristruktur. Trots den goda placeringen ar det
viktigt att det lokala foretagsklimatet dven fortsattningsvis utvecklas och varnas pa regional
niva.

Smaforetagsbarometerns resultat bekriftas i stort av Konjunkturinstitutet undersékning som
visar att det &ar konsumtion och investeringar som drivit tillvixten framat.

Konjunkturinstitutets undersokning visar ocksd liksom Smaéaforetagsbarometern att
tjanstesektorn riaknar med en avmattning i tillvixten det kommande aret. 5

Figur 13 Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal)
2016

Ostergétiands lan [ INEEG_GGG 106
Vasterbottens lan - [N 103
Jénkopings lan - G 08
Orebro lan  [INENEG o4
Jamtlands lan - [NEEEG o4
Vastmanlands lan - [ 02
vastra Gotalands lan [N ¢!
Blekinge lan [ s
Hallands lan | 57
Skane lan - [N S5
Riket [N S0
Gavleborgs lin [N 77
Vasternorrlands 1an [N 75
Uppsala lan [N 75
Dalarnas lan [ 73
Stockholms lan [N 72
Kalmar lan [N 71
Gotlands lan [N
varmlands lan [N S8
Sédermanlands lan  [[NEGENNIGGGG 56
Kronobergs 1an || NEGNNNEGIGGGE 54
Norrbottens lan [ NG 46

Frida Boklund, i
Regionchef Foretagarna Ostergotland

Att hitta Ostergétlands foretag i topp pa konjunkturen for Sverige ér ingen 6verraskning for mig, det kinns
att ekonomin i féretagen har forbattrats avsevirt den senaste perioden. Annu roligare ér det att notera att

framtidstron dr &nnu mer positiv. Fortfarande kvarstar ett hinder i att hitta kompetens. Men framgang och
tillvixt brukar locka talanger.



Lonsamhetsutvecklingen

Lonsamheten dikterar till stor del foretagens majligheter till att vixa genom investeringar och
nyanstillningar. Fran 2015 har 16nsamheten i industriféretagen i Ostergétlands liin dterhéimtat
sig tamligen val efter &ren med akut finanskris. Lonsamheten ar nu stabilt stigande. Nettotalet
for lonsamhet i industrisektorn ar 32 i drets métning jamfort med 31 i 2015 ars mitning. For
tjansteforetagen ar nettotalet 35. Halften av lanets tjansteforetag (50 procent) uppger att de
har haft en O0kad lonsamhet under det géngna &ret. Samtidigt uppger 15 procent att
Ionsamheten har minskat. Bada sektorerna ligger klart hogre dn nettotalet for sektorsnittet pa
riksniva som ar 24 respektive 26 for tjanstesektorn. Totalt uppger 48 procent av foretagen i
lanet en okad lonsamhet.

Efter de senaste arens stabila lonsamhet forviantar sig industrisektorn en nagot avtagande
Ionsamhetsutveckling under det kommande aret. Det forvantade nettotalet ar 30, strax under
sektorsnittet for riket (31).

Ostergotlands tjinsteforetag spar en bittre utveckling dn industrin. Mer #n hilften (54
procent) av tjansteforetagen forvantar sig en okad lonsamhet under de kommande 12
manaderna. Endast fyra procent tror att lonsamheten kommer att minska. Det ger ett forvantat
nettotal pa 51, jamfort med 32 som ar sektorsnittet for riket.

Efter de senaste drens goda utveckling inom industrin ar det nu tjanstesektorn i lanet som
forvintas sta for tillviixten. Sammantaget dr det forviintade nettotalet for Ostergotlands foretag
45, klart over rikssnittet pa 32.

Figur 14 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i Ostergotlands liin, industri- och tjinstesektor 2000-
2016
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Foretagens prisforviantningar

Att konjunkturen nu starkts leder till att en storre andel av foretagen i lanet raknar med att
kunna héja priserna kommande ar. Industriforetagen i Ostergstlands lin har nigot hogre
forvantningar gillande prisutvecklingen &n genomsnittet for riket. 44 procent tror pa
prisokningar. Inom industrin i riket som helhet ar det 36 procent av foretagen som tror pa
hogre priser. Motsvarande siffra for tjanstesektorn ar 39 procent i lanet och 36 procent i riket.

Sedan 2014 har Riksbanken kraftigt stallt om penningpolitikens utformning med bl.a. negativ
reporanta. Omfattande kop av statsobligationer har ocksa bidragit till en svagare krona.
Forhoppningen &r att detta ska ge exporten en skjuts framéat och darmed bidra till en positiv

prisutveckling framéver.

Expansionsutsikter och hinder for expansion

Foretagen i Ostergotlands 1in upplever goda mojligheter att vixa framover. Totalt svarar 70
procent av foretagen att de har goda mojligheter att expandera pa sikt, vilket ar i linje med

riksgenomsnittet.

Figur 15 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmaojligheter) per lidn och i
riket 2016
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Tillverkningsindustrin har en nagot mer positiv syn pa framtidsutsikterna for det egna
foretagets utveckling an tjansteforetagen. Bland industriforetagen ser omkring 73 procent av
foretagen goda expansionsutsikter, jamfort med runt 69 procent av tjansteforetagen.

Figur 16 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdjligheter) i Ostergotlands lin,
industri- och tjanstesektorn 2000-2016
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Brist pa limplig arbetskraft ir fortsatt det enskilt storsta tillviixthindret for Ostergtlands
smaféretag. Mer an vart tredje foretag (34 procent) uppger detta som storsta hinder. Hoga
arbetskraftskostnader och tuff konkurrens hamnar péa andra plats med 20 procent respektive
15 procent av féretagen som upplever detta som expansionshinder. Det tyder pa att problemen
med hoga kostnader for anstéllda inte minskat.

Figur 17 Tillviixthinder enligt féretagen i Ostergétlands lin och i riket 2016 (procent)
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Konjunkturrisker

Den svaga inhemska konjunkturen ar den storsta konjunkturrisken enligt niastan halften av
foretagen ilanet. Den f6ljs av Ionedkningar och den internationella konjunkturen dven om den
internationella konjunkturen ses som ett ndgot mindre problem for sméforetagen i
Ostergdtlands l4n 4n i resten av riket. Oron for lonedkningar har varit stabil pa ca 10 procent
under de senaste dren. Trots att konjunkturen forbattrats avsevart och foretagen ar fortsatt
optimistiska, finns en viss osiakerhet om denna optimistiska bild kommer att forverkligas.
Exempel pa osdkerheter som kan paverka konjunkturaterhdmtningen ar kraftiga pris- och
kostnadsokningar samt brist pa lamplig arbetskraft.

Politiska risker

Potentiellt hojda arbetskraftskostnader och arbetsgivaravgifter upplevs som den storsta
politiska risken av foretagen i Ostergétlands lin. Arbetskraftskostnader och
arbetsgivaravgifter uppges vara betydligt viktigare i Ostergotland #n i 6vriga riket. Manga
foretagare upplever ocksa en viss osikerhet forenad med skattekostnader, 4ven om andel i
Ostergotland 4r nagot under riksgenomsnittet.

Figur 18 Vilken anser du ér den storsta politiska risken for ert foretag?
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David Bergman,
VD Storbildsfabriken

Det bubblar i regionen och det kinns att konjunkturen i Linképing vixer. Vi pa Storbildsfabriken kinner av
det med fortsatt expansion och nyutveckling. Problemet ligger inte i att vi vixer sa det knakar utan att det
faktiskt knakar nir vi vixer. Det betyder att nir foretagen véixer sa ar det en rad utmaningar i var vardag
som vi moéts av for att bedriva verksamheten. Det dr bade svart att hitta arbetskraft med riitt erfarenhet samt
kostsamt att nyanstalla med anledningen av hoga anstallningskostnader. Jag uppmuntrar dirfor kommunen
och myndigheter att bli mer foretagsvianliga for att pa sa sitt ge oss ritt forutséattningar for fortsatt tillvaxt.



Slutsatser och utmaningar for foretagsklimatet

Den svenska konjunkturen har utvecklats mycket val under det senaste aret och de sma och
medelstora foretagen Ar tillviixtmotorn, s dven i Ostergotlands lidn. Ostergstland placerar sig
i topp i den sammanvigda konjunkturindikatorn fér 2016. Arets konjunkturindikator uppgar
till 8o for riksgenomsnittet och 106 for Ostergétlands lin vilket visar pé en positiv utveckling
fran ifjol och den basta sméforetagskonjunkturen i landet. Forvantningarna framéver ar dock
négot mindre optimistiska och foretagen i Ostergotland tror att tillvixten kommer att mattas
av under de kommande 12 manaderna.

Det ar i genomsnitt sju av tio foretag som uppger att de vill vixa men trots att utvecklingen i
lan varit mycket god under det senaste aret si ar lanets smaforetag mindre optimistiska om
expansionsutsikterna framover. Foretagen upplever en rad hinder som motverkar en framtida
expansion. Det ar framforallt svart att finna lamplig arbetskraft pa arbetsmarknaden och héga
arbetskraftskostnader gor att manga foretag tvekar att anstilla. Aven politisk oforutsigbarhet
har stor paverkan pa ett foretags expansionsplaner.

Trots att konjunkturen forbattrats avsevirt och foretagen ar fortsatt optimistiska, finns en viss
osikerhet om utvecklingen framover. Exempel pa osdkerheter som kan paverka
konjunkturdterhdmtningen ar kraftiga pris- och kostnadsokningar samt brist pa ldmplig
arbetskraft. For vissa branscher tycks den politiska diskussionen kring vinstuttag och
tillstdndsprovning ha en tydlig effekt pa forvantningarna.

Utvecklingen det senaste aret visar att det ar de sma och medelstora foretag som utgor motorn
i jobbskapandet. Det dr dessa foretag och foretagsamma ménniskor som tar risker, som
anstaller, som skapar varaktiga jobb och som via skattsedeln bidrar till vir gemensamma
valfard. Nistan alla smaforetag ar dgarledda, dar dgaren bor och verkar pa orten, med ett stort
engagemang for lokalsamhallets utveckling. Sméforetagen har dirmed en central betydelse for
den lokala ekonomin. Denna utveckling kommer att fortsitta under forutsiattning att det
skapas goda villkor for foretag att starta, expandera och anstilla. Det handlar om att foretagare
ska kunna verka pa en rattvis och konkurrensneutral marknad. Villkoren for foretagande ska
vara lika, oavsett foretagsform och bransch. Samt oavsett om foretaget har kollektivavtal eller
inte och oavsett var foretaget verkar geografiskt i Sverige.

De sex viktigaste utmaningarna for det svenska foretagsklimatets utveckling ar darfor aven
fortsattningsvis att:

e Sikra smaforetagens tillgang till kompetens. Svarigheten med att hitta lamplig
arbetskraft ar ett av de storsta tillvixthindren for sma foretag. Det ar viktigt att
underlatta matchning av jobbsokande och foretag. Utbildningssystemets utformning
samt landsbygdsforetagens tillganglighet till storre arbetsmarknadsregioner &r
avgorande i dessa avseenden eftersom det paverkar tillgdingen pa kompetenta och
erfarna arbetstagare.

¢ Den samlade kostnaden for att anstilla maste sidnkas. Detta bor ske genom
sankta arbetsgivaravgifter. Genom att infora ett arbetsgivaravdrag kan arbetsgivar-
avgiften sankas generellt for mindre foretag som vill anstalla.
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Forenkla och sink skatterna. Det behovs en O6versyn av skattesystemet som ger
internationell konkurrenskraft och incitament till foretagande, arbete, utbildning och
rorlighet. Det ska vara mer lonsamt att ta de risker och det ansvar som det innebar att
driva foretag. Ta bort de skatter och regler som idag missgynnar dgaredda foretag.

Minska regelbordan. Intensifiera den nationella och regionala regelforenklingen.
Moms- och andra skatteregler utgor, tillsammans med de arbetsrittsliga reglerna, en
betydande regelborda och ar ett tillvaxthinder for smé foretag. Anpassa reglerna for
smaforetagare. Inte tviartom.

Trygghetssystemen maste vara anpassade for sma foretag. Foretagare ska ha
samma rattigheter som anstillda eftersom de betalar in i socialforsikringssystemen
efter samma principer

Forbattra mojligheterna att delta i offentlig upphandling. Offentlig sektor
koper varor och tjanster for 6ver 600 miljarder kronor arligen. Kréngel och irrelevanta
krav maste bort sd att fler sméforetag kan delta i offentliga upphandlingar. Smaforetag
ska kunna delta i hogre utstrackning genom att ge anbud péa delar av storre kontrakt
och med ett rimligt kravstidllande. Alla seriosa foretag ska kunna delta i offentliga
upphandlingar — oavsett om de har kollektivavtal eller inte.
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