SMAFORETAGS
BAROMETERN

Hallands lan
September 2016

Ett samarbete mellan:

. Swedbank och
foretagarna  sparbankerna




Innehall

Om smMAfOretagSharomMetern ........cccueiuiiiiiiiiee ettt 3
Sammanfattning av konjunkturlaget i Hallands 1an...........ccccouveeiieeiiiieciiiecieeceecceeceiee e 4
Det ekonomiska laget och naringslivet i Hallands 1an...........cccoeeeveeeiiieniieecciecceeccee e 6
NGringslivet 1 HAIQTAS LAT ....cooueeeeeeeieiieieiieeeiieeecteeeiteeeieeesaeessveeesseesssseessssessssseessssesnnns 7
Smaforetagsbarometern — Hallands TAN ........ccoeeeiieieiieiiiieeeecieeceecee e 10
SYSSCISALLTIIIIG «.vvveeeeeeeeeiieeeiteeeiteeeiteeeeteeesteeeste e e saessstessssteessaesssaessssaessssaessssaesssseessssesnnns 10
OFACTINGANG c...veeeeeveeeeieeeeeeeecteeeeteeeete e e saeessateesseeesseaasssaeasssaeessseesssseasssaeeassseessseessseeensseenn 11
TACKAL NEJ LIl OT AT .....cceeeeeeeeeeeeceee et e et eeete e e sae e s aeeessaeesseeesssaeessseesssseessaeessseesseaans 13
OTMISAETIIIIG ettt ettt ettt st e e st e s s abe e s bb e e s sae s e bae e essaeeeaseesenseesenseens 14
KONJUNKTUTTNATKATOT N ..ottt ettt e ettt e e ctte e e e e e s ae e e e vaeesaae e s saeessseessaeesssaeesnseeennens 15
LONSAMAELSULVECKITNGEN ....ueeveviieiiiieiieecteeecte ettt se e e s ste e s sae e s sase e s sateessraeesaaeesasaesnsns 17
Expansionsutsikter och hinder fOr eXpansion .........cccceeeceeeciieeiciieeccieeeceee e ere e eeee e 19
KOMJUNKIUTTISKET «.vveeiieeeieeeeteeeett et s st e sttt e s st e e et e s s ata e s saaaessasaessateesssneesssaeessssesnsens 21
POLEISKA TTSKT «..veeeveeeiieeeieeeeieeeetee et este e s ste s s iae s s ate s s et e s staeesasaessssaessssaessssaessssaessseennns 22
Slutsatser och utmaningar for foretagsklimatet ............ccccueeeeiieeiiiieiiiecceeeee e 22



Om smaforetagsbarometern

Smaforetagsbarometern ar i forsta hand en konjunkturenkidt som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar om utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en
och hogst 49 anstillda. Det ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturlaget
som kommer till uttryck i den redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersékning inriktad speciellt pa
smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000
foretagare inom det privata naringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver 500
000 privata foretag fordelade 6ver hela landet. Sammanlagt har dessa foretag omkring 2,1
miljoner sysselsatta. Storleken pa urvalet och antalet respondenter gor att svaren kan delas
upp sa att vi kan mita skillnader i konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga
lan.

Smaforetagsbarometern baseras pa en grov indelning av foretagen i industril- eller
tjansteforetag, detta for att siffrorna ska bli mer informativa da forutsattningarna for dessa tva
huvudgrupper av foretag skiljer sig at. Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan
Foretagarna, Sparbankernas Riksforbund och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna
har Novus medverkat. Det ar var forhoppning att Sméaforetagsbarometern pa ett positivt satt
ska bidra till att 6ka kunskapen om och forstéelsen for de sma och viaxande foretagens
betydelse for den svenska ekonomin.

Foretagarna Sparbankernas Riksforbund Swedbank

Nettotal och konjunkturindikatorn

For att underlitta snabba svar stills fradgorna sa att de kan besvaras utan hjalp av
bokforing och statistik.

a) Ja/nej

b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren raknas
om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar minus
procentandelen negativa svar benamns nettotal. Ett virde mindre dn o betyder
kontraktion, medan ett viarde 6ver o betyder expansion. Nettotalet visar alltsad hur snabbt
tillvaxten forandras, snarare dn en absolut niva

Sedan adderas nettotalen for sysselsdttning, orderingdng och omsdttning. Summan av
dessa nettotal bildar sméforetagens konjunkturindikator.

1 Industrisektorn inkluderar dven byggnadsbranschen enligt Sméaforetagsbarometerns sektorindelning.
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Sammanfattning av konjunkturlaget i Hallands lan

¢ Smaforetagskonjunkturen i Halland har starkts ytterligare sedan 2015 ars méatning. I
2016 ars matning ar konjunkturindikatorn for lanet 87, jamfort med rikets indikator pa 8o.
Det ar framst tjansteforetagen som dragit utvecklingen, medan industriforetagens
konjunkturldge tycks mattats av nagot. Forvantningarna infér kommande ar pekar pa en
fortsatt aterhdmtning, men bade tjansteféretagen och industriféretagen tror pa en
avmattning.

e Sysselsittningstillvaxten har minskat nagot i Halland under de senaste 12 manaderna.
Detta efter en starkt positiv utveckling sedan varen 2013. Industrisektorn star for den nagot
mer positiva utvecklingen som visar pa en nagot okad sysselsattningstillvaxt, medan
sysselsattningstillvaxten i tjanstesektorn fallit tillbaka ndgot. Industrins nettotal for
sysselsattning hamnar pa 12 och tjansteforetagens pa 10.

¢ Orderingangen for lianets smaforetag har ocksa utvecklats positivt sedan 2015 ars
mitning. Tillvaxttakten for orderingangen i Hallands lan ar dessutom nagot hogre (nettotal
42) an riksgenomsnittet (nettotal 33). Denna utveckling beror framforallt pa
tjansteforetagen. Linets industriféretag har diaremot upplevt en svag utveckling av
orderingangen. Nettotalet landar pa 33 vilket ar i linje med rikssnittet (33) med en
marginell forsvagning i forhallande till matningen 2015 (34).

¢ Omsittningstillvixten i Hallands ldn har 6kat sedan 2015. Tillvaxttakten tycks dock ha
avtagit ndgot bade for industri- och tjansteforetagen i lanet som generellt haft en stark
utveckling sedan 2013. Nettotalet for Hallands foretag ar 36, nagot 6ver landet i genomsnitt
(nettotal 33). Forvantningarna infér kommande ar dr emellertid mindre optimistiska.
Totalt sett tror foretagen i Halland pa en fallande omséttningstillvixt de kommande tolv
manaderna.

e Fran 2013 har tillvixten i l6nsamheten i industriforetagen i Hallands 1an aterhamtat
sig riktigt kraftigt, denna utveckling har fortsatt under aret som varit. Nettotalet for
lonsamhet i industrisektorn har gitt frdn 17 &r 2015 till 29 i &rets mitning. Aven
tjansteforetagens lonsamhet har okat under perioden. Totalt sett ar det 42 procent av
foretagen i lanet som uppger en okad lonsamhet.

e Foretagen i Hallands lan upplever mycket goda mojligheter att expandera och viaxa. Av
samtliga lan delar Halland andra platsen med Varmland om utsikterna for att vaxa. Hela
75 procent av foretagen i lanet sager att de har goda utsikter att expandera pa sikt.

e Det framsta tillvaxthindret hos sméforetagen i Hallands ldn ar svarigheterna att hitta
limplig arbetskraft. Hela 27 procent av foretagen anger detta som storsta hinder. Aven
tidigare matningar bekraftar att foretagens svarigheter att hitta lamplig arbetskraft utgor

ett betydande hinder for tillvixt. Aven hoga arbetskraftskostnader upplevs som ett stort



problem. Nistan var femte foretag i ldnet anser att detta utgor det storsta hindret for
tillvaxt.

Den storsta konjunkturrisken enligt foretagen i Halland ar utvecklingen av den
inhemska konjunkturen. Den f6ljs av 1onedkningar vilket mer an var tionde foretagare i
lanet (13 procent) ser som en risk. Hoga energi- och ravarupriser ses ocksa som ett, relativt
sett, storre problem for sméforetagen i Halland &n i resten av riket.

Den storsta politiska risken ar potentiellt hojda arbetskraftskostnader och
arbetsgivaravgifter vilket anges av 35 procent av Hallands alla foretag. Nastan var femte

foretag ser dven okade skattekostnader som en risk.



Det ekonomiska laget och naringslivet i Hallands lan

I Sverige har konjunkturlaget fortsatt att forbattrats och ekonomin har haft en bra utveckling
under de senaste 12 médnaderna med stigande sysselsiattning och stark BNP-tillviaxt. BNP har
stigit till omkring fyra procent pa arsbasis tack vare en starkt export, expansiv finanspolitik
och en hog niva pa hushéllens konsumtion, vilket ger en bra grund for fler jobb i sma och
medelstora foretag under det kommande aret. Under forsta delen av 2016 har den positiva
BNP-utvecklingen emellertid mattats av med omkring en halv procent. Samtidigt finns det
ljuspunkter med 6kad produktion inom naringslivet och en fortsatt stabil hushallskonsumtion.

De svenska hushéllen gynnas av stigande realinkomster, laga rantor och 6kad sysselsattning.
Sysselsdttningen aterhdmtade sig snabbare i Sverige dn i de ovriga EU-linderna efter
finanskrisen och arbetslosheten stabiliserade sig pa cirka 8 procent under flera ar. Under 2015
borjade arbetslosheten att sjunka igen och under varen 2016 uppgar den till 6,3 procent i juli.2
Aven om arbetslosheten har sjunkit har tudelningen p& arbetsmarknaden 6kat, inte minst
mellan inrikes och utrikesfédda. Arbetslosheten ar ockséa fortsatt hog bland lagutbildade unga
och utlandsfodda. Samtidigt har Sverige l14gst andel 14glonejobb i EU och den storsta skillnaden
i sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda i OECD.

Arbetsmarknadslaget ar darfor bekymmersamt for grupper som star langt frén
arbetsmarknaden. Den internationella konkurrensen har blivit allt hdrdare samtidigt som
tjanstesektorn blivit allt viktigare for tillvixten och sysselsidttningen. Lonekostnader och
arbetsgivaravgifter ar darfor av avgorande betydelse for sma och vixande foretags
konkurrensmadjligheter.

Den svenska exporten har uppvisat en svagare aterhdmtning adn vid tidigare
konjunkturuppgangar, framfor allt p grund av den svaga globala investeringstillvixten och en
fortsatt prispress inom ravaruindustrin. Sveriges export ar starkt beroende av de andra EU-
landerna eftersom néstan 70 procent av den svenska exporten gar till EU. Dessutom utgor
maskiner och insatsvaror till industri- och transportsektorn en stor del av den svenska
exporten. Dessa sektorer drabbades hart av forsvagad efterfraga efter finanskrisen. Eftersom
investeringarna hos Sveriges handelspartners i EU vixer langsamt, riskerar tillvixten pa den
svenska exporten vara relativt svag dven framover.

Trots den starka konjunkturutvecklingen ar finanspolitiken expansiv med okade offentliga
utgifter. Bidragande faktorer ar bl.a. flyktinginvandring och satsningar i offentlig sektor och
pé infrastruktur, framforallt bostadsbyggande. Den expansiva finanspolitiken resulterar i en
del ofinansierade reformer, vilket i sin tur minskar det strukturella sparandet. Darfor kan det
forvantas att finanspolitiken blir ndgot mer dtstramande framéver.

Den internationella konjunkturen ar fortfarande svag och vigen till konjunkturaterhdmtning
har varit skakig. Det alltjamt 1dga resursutnyttjandet och en lag inflation har bidragit till en
exceptionellt expansiv penningpolitik, ndgot som kommer att priagla utvecklingen de narmaste
aren. Sviter av den globala finanskrisen, brackliga europeiska banker och avsaknad av
strukturella reformer ar bidragande orsaker till den troga utvecklingen i Europa. Samtidigt

2 SCB, AKU juli 2016



brottas flera tillvixtekonomier med vixande obalanser och otillrackliga reformer. Detta blev
sarskilt tydligt i sparen av ravaruprisfallet. Forutom de ekonomiska utmaningarna har de
politiska riskerna okat vilket tenderar att verka aterhallande pa tillvaxten. Storbritanniens
folkomrostning for ett uttrdde fran EU har skapat osdkerhet om det framtida EU-samarbetet
aven om det ar fortidigt att bedoma om de ekonomiska konsekvenserna i nartid.

Naringslivet i Hallands lan

Det halldndska niringslivet kdnnetecknas av det stora antalet sma- och medelstora foretag.
Genom sitt geografiska lage ar Halland ett attraktivt etableringsomrade for foretag. Den
geografiska placeringen utmed vistkusten mellan Goteborg och Oresundsregionen #r gynnsam
for exporterande foretag. Nyforetagandet i ldnet ar starkt och nystartsfrekvensen i Halland ar
relativt sett hog. Naringslivsstrukturen gor emellertid ocksa att konjunkturen i Halland blir
relativt paverkad av internationella faktorer som valutapriser och utvecklingen av
exportefterfragan.

Under det senaste aret har utvecklingen varit mycket positiv men det goda konjunkturliget ser
ut att mattas av. Till viss del ar detta en foljd av politisk och ekonomisk oro i var omvarld, men
ocksa pa demografi- och naringslivsstrukturen i lanet.

Den lokala naringslivspolitiken maste fortsatt verka for att fa fler nya foretag att etablera sig i
regionen. Det forutsitter ett brett samarbete med naringsliv, regionsforetradare och andra
organisationer. Dialogen med och inom néringslivet ar avgorande for att starka naringslivets
framtida forutsattningar.

Johan Granlund,
Foretagschef Swedbank Halmstad

Vilka branscher expanderar, vilka branscher stagnerar eller backar?

De sektorer som vaxer ar handel och beséksniringen samt olika former av tjinsteforetag. Den niring som
har allra tuffast i det lantbrukstiita Halland dr mjolkproduktionen som nu genomgar ett stalbad.

Generellt sett, vixer foretagen i er region? Om inte, varfor? Vilka ar de storsta hindren for tillviaxt
for foretagen i er region?

Foretagen vixer men det finns dnda hinder for tillviixt. For de foretag som vill vixa finns det svarigheter att
hitta ratt personal. Hos en del foretag finns en ovilja att vixa, man tycker att det 4r bra som det ar.



|- Per Richardsson,
‘?. VD Varbergs Sparbank

Foretagsklimatet i Varberg ar bra och det finns en positiv anda. Varberg ligger vildigt bra till geografiskt,
med narhet till Goteborg, Malmo6 och Képenhamn. Vi har en hamn och mycket bra reseforbindelser. Det ar
enkelt att leva i Varberg. Varbergs Kommun vixer med minst 1 procent om aret och idag har vi ca 61 000
invanare. Det ska byggas ca 8000 bostiader fram till 2030. Vi kommer att fa en tagtunnel under staden och det
kommer att bildas en ny stadsdel i hamnen. Vi har inte manga stora foretag i Varberg men manga sma foretag.
Branscher som sticker ut ar turism, skor, travaror och energi. Banken har i ar startat en foretagsinkubator
som genom de mindre foretagen ska bidra till Varbergs framtida tillvaxt.

Figur 1 visar tydligt att det ar de mindre, vidxande foretagen som star for
sysselsittningstillviixten i Hallands l:in. Aven om antalet sysselsatta ocksa har vuxit marginellt
i den offentliga sektorn.

Figur 1 Tillvixt av jobb i Halland Lin sedan 1990 (killa: SCB)3
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Figur 2 visar tillvaxten av antal foretag i olika storlekar i lanet sedan 1990. Antalet stora
foretag har okat relativt sett vilket i viss mén sarskiljer Halland fran majoriteten av de 6vriga
lanen.

3 Arbetsstillen utan anstillda rdknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska
former s& som bostadsrattforeningar, kommuner och dédsbon exkluderas



Figur 2 Tillviaxt av antal foretag i Halland l4n sedan 1990 (kélla: SCB)4
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I Hallands lan ar en relativt stor andel av de sysselsatta verksamma i foretagen inom handel
och service (Figur 3). Aven tillverkningsindustrin #r en viktig sektor for sysselsittningen i
Hallands lan.

Figur 3 Fordelning av privata foretag per bransch, antal foretag och sysselsatta, ar 2015 (kiilla: SCB)
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4 Antalet foretag definieras som antalet arbetsstillen. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt
juridiska former sa som bostadsrittforeningar, kommuner och dédsbon exkluderas



Smaforetagsbarometern — Hallands lan

Sysselsattning

Sysselsdttning mater hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstalld,
egen foretagare eller att pa annat satt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foretag som okat sysselsattningen ar storre dn andelen foretag som

minskat sysselsattningen. Det innebar alltsa att sysselsidttningen totalt sett 6kar i landets
smiforetao.

Sysselsattningstillvixten har minskat nagot i Halland under de senaste 12 manaderna. Detta
efter en stark positiv utveckling sedan varen 2013, da den till och med var negativ (dvs. fler
foretag minskade personalstyrkan dn 6kade den). Ett nettotal 6ver noll betyder att andelen
foretag som Okat sysselsiattningen ar storre 4n andelen foretag som minskat sysselsattningen.
Industrisektorn star for den nagot mer positiva utvecklingen som visar pa en nagot ckad
sysselsattningstillvaxt, medan i tjdnstesektorn har den fallit tillbaka nagot. Industrins nettotal
for sysselsattning hamnar pa 12 och tjansteforetagens pa 10.

Figur 4 Sysselsittningsutvecklingen (nettotal) i Hallands léin och riket 1995-2016
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Forvantningarna ar optimistiska och foretagen tror pa en 6kad sysselsdttning kommande aret.
Nettotalet forvintas ligga pa 24 pa ett ars sikt, vilket ar en hogre tillvaxttakt dn riket (nettotal
20). Bada sektorerna bidrar till det hogre nettotalet, &ven om tjanstesektorn ser mer positivt
pa laget.
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Figur 5 Sysselsittningsutvecklingen (nettotal) i Hallands ldn, industri- och tjidnstesektor 2000-
2016
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestillningar som erhéllits under en viss period.
Eftersom sjilva antalet bestéllningar inte ar sarskilt informativt méts orderingang som hur

det totala vardet avseende orderingangen, eller antal uppdrag, fordndrats under
tidsnerioden.

Orderingangen for lanets smaforetag har ocksa utvecklats positivt sedan 2015 ars matning.
Tillvaxttakten for orderingédngen i Hallands lan ar dessutom nagot hogre (nettotal 42) an
riksgenomsnittet (nettotal 33). Denna utveckling beror framforallt pa en 6kad orderingang till
tjansteforetagen. Sammantaget i ldnet dr det 49 procent av smaforetagen som uppger en
okande orderingdng mot 44 procent i motsvarande méatning 2015. Endast 8 procent anger en
vikande orderingang, vilket ger ett nettotal pa 42. Detta kan jamforas med rikssnittet pa 33.
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Figur 6 Orderutveckling (nettotal) i Hallands lin och riket 1995-2016
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Den minskade orderingangen beror framst pa kraftigt 6kad orderingédng for tjansteforetagen,
som i arets matning gar fran ett nettotal pa 17 till 44. Lanets industriforetag har daremot
upplevt en ddmpad utveckling av orderingangen. Nettotalet landar pa 33 vilket ar i linje med
rikssnittet (33) men en marginell forsvagning i forhéllande till matningen 2015 (34).

Bade tjanste- och industriforetagen tror att tillvixttakten i orderingdngen kommer att minska
under det kommande aret. I smaforetagsbarometern 2015 tycktes det som att foretagen i
Halland hade en mer optimistisk syn pa laget dn genomsnittet. Det har dock fordandrats och
foretagen ar nu mer negativa om storleken pa kommande orderstockar.
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Figur 7 Orderingang (nettotal) i Hallands ldn, industri- och tjinstesektor 2000-2016

—=Halland Industri ===Halland Tjanster

Nettotal

2017

Tackat nej till order

Hela 35 procent av foretagen i ldnet har tvingats tacka nej till order. Den huvudsakliga
anledningen ir att foretagen uppger att de redan har mer att gora an de hinner med (49 procent
av de som tackat nej) men dven osidkerhet kring kunderna och arbetskraftsbrist anges av manga
(16 respektive 11 procent) som en anledning. Det dr betydligt fler industriféretag, an
tjansteforetag, som tackat nej till order (47 jamfort med 31 procent), vilket 6verensstammer
med foretagens svar angdende orderingangen ovan.

Figur 8 Tackat nej till order
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Omsittning

Ett foretags omsdattning ar likvardigt med dess sammanlagda intdkter fran salda varor
och utforda tjanster under en viss period. Forandringar i omsattningen jamfort med
foregdende neriod anvinds ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Omsattningstillvaxten i Hallands 1an har 6kat under det senaste aret. Tillvaxttakten tycks dock
ha avtagit nagot bade for industri- och tjansteforetagen i linet som generellt haft en stark
utveckling sedan 2013. Nettotalet for Hallands foretag ar 36, nagot 6ver landet i genomsnitt
(nettotal 33). Forvantningarna infor kommande ar d4r mindre optimistiska. Totalt sett tror
foretagen i Halland pa en fallande omsattningstillvaxt de kommande tolv manaderna som gor
att nettotalet landar pa 29, vilket skiljer sig fran det forvantade nettotalet for riket pa 40 under
2017.

Figur 9 Omsittningsutveckling (nettotal) i Hallands lan och riket 1995-2016
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Industrin har upplevt en inbromsning av tillvixten i omsaittningen och nettotalet forblir
oforandrat 26 sedan 2015. Det ar lite under rikssnittet for sektorn (33). Tjansteforetagen i
Hallands ldn har sett en nigot 6kad omsittningstillvaxt. Nettotalet gar fran 34 i 2015 ars
matning till 39, vilket dr ndgot over riksgenomsnittet (33). Infor det kommande aret ar saval
tjanste- som industriféretagen mindre optimistiska, bada sektorerna tror att
omsattningstillvixten minskar.
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Figur 10 Omsiittningsutveckling (nettotal) i Hallands ldn, industri- och tjinstesektor 2000-2016
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Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsa det allmidnna
ekonomiska laget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation och
tillvaxt. Nar man talar om konjunktur brukar man tala om hdog- eller 1agkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln. En konjunkturcykel ar vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nir naringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor eller
tjanster. Det betyder att arbetslosheten ar 1ag och att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nar efterfragan pa varor och tjanster r mindre 4n det som produceras.
Nar foretagen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjanster, kan de tvingas dra ner
pa personal och avstd nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten okar och
investeringar minskar.

Nu har vi gatt igenom utvecklingen av sysselsattning, orderingdng och omsittning for lanets
sméaforetag. Genom att addera nettotalen for dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for
smaforetagen i ldnet. I 2016 ars mitning ar konjunkturindikatorn for lanet 87, jamfort med
rikets indikator pa 80. Det ar en klar forbattring i forhallande till 2015 da nettotalet var 67.

Det ar tydligt att botten ar passerad och aterhdmtningen tros fortsitta under det kommande
aret. En viss osdkerhet rader dock, varfor tillvixten forvintas mattas av nigot under de
kommande 12 ménaderna. Konjunkturindikatorn spas alltsa stiga dven framdver, dven om
denna positiva utveckling kan vindas av en forsvagad konjunktur i Sverige eller i var omvérld.
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Figur 11 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsiittning, orderingang och omsittning (nettotal)
i Hallands léin och riket 1995-2016
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Under det kommande &ret riaknar tjanstesektorn med en fortsatt dterhamtning, indikatorn
forvantas stiga fran 92 till 98 pa 12 manaders sikt. Industrin, som i arets mitning ligger
indikator (nettotal 71) ser dock mindre positivt pa konjunkturutvecklingen och raknar med en
nagot forsvagad konjunkturindikator (nettotal 65) pa ett ars sikt.

Figur 12 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsittning, orderingang och omséttning (nettotal)
i Hallands, industri- och tjinstesektor 2000-2016
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Marie Axtelius,
Regionchef Foretagarna Halland

De hallindska foretagarna ser ljust pa expansionsmojligheterna under det kommande aret. Molnet pa
himmelen ir osdkerhet runt tillgangen pa, samt villkoren och kostnaden for ritt arbetskraft. Man upplever
ocksa storre konkurrens fran offentlig sektor dn vad genomsnittet av foretagarna i Sverige gor.

Tjansteforetagen ir mer optimistiska. Mojligen beror det pa flexiblare organisationer och medarbetare som
snabbt kan stilla om till nya villkor, samt att det ir svarare att jaimfora och pressa priser pa tjanster dn pa
produkter vilket kan bidra till en béttre l6nsamhet. Aven de branscher som i hog grad berérs av politiska
beslut kinner mer oro. Har aterkommer akerierna och lantbruken men ocksa vard och utbildningsforetagen.

Figur 13 Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal)
2016
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Lonsamhetsutvecklingen

Lonsamheten dikterar till stor del foretagens majligheter till att vixa genom investeringar och
nyanstillningar. Frdn 2013 har lonsamheten i industriféretagen i Hallands lan aterhdmtat sig
kraftig, denna utveckling har fortsatt sedan fortsatt under aret som varit. Nettotalet for
lonsamhet i industrisektorn har gitt frin 17 &r 2015 till 29 i &rets mitning. Aven
tjansteforetagens lonsamhet har 6kat under perioden, fran nettotal 17 liksom industrin, till
nettotal 27. Totalt sett dr det 42 procent av foretagen i lanet som uppger en 6kad lonsamhet.

I industrisektorn ar det betydligt fler som uppger positiv lonsamhetsutveckling dn negativ (38
procent jamfort med 8 procent). Hallands nettotal ar 29 for industrin, vilket ar nagot hogre an
riksgenomsnittet for sektorn pa 24. Tjansteforetagens lonsamhet har ocksa 6kat och nettotalet
pa 27 ligger i linje med riksgenomsnittet pa 28.

Utvecklingen framover ser ljus ut vilket avspeglar aterhimtningen i konjunkturen. Bada
sektorerna tror emellertid att lonsamhetsutvecklingen stabiliseras pad nuvarande niva. De
tamligen dramatiska rorelserna i nettotal for lonsamhet avspeglar hur industriféretagen i lanet
paverkas av den allminna och internationella konjunkturen och exportefterfragan.

Figur 14 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i Hallands léin, industri- och tjinstesektor 2000-2016
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Foretagens prisforvintningar

Att konjunkturen nu stirkts leder till att en storre andel av foretagen i lanet raknar med att
kunna hgja priserna kommande ar. 42 procent av foretagen i Hallands 1an riaknar med att
kunna hgja priserna kommande aret. Det dr en nagot hogre andel an i riket i genomsnitt (35
procent). Av industriféretagen tror 43 procent pa prisokningar och av tjansteforetagen 42
procent. Inom industrin i riket som helhet ar det 33 procent av foretagen som tror pa hogre
priser pa riksniva, motsvarande siffra for tjanstesektorn ar 35 procent.
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Sedan 2014 har Riksbanken kraftigt stillt om penningpolitikens utformning med bl.a. negativ
reporianta. Omfattande kop av statsobligationer har ocksa bidragit till en svagare krona.
Forhoppningen ar att detta ska ge exporten en skjuts framét och darmed bidra till en positiv

prisutveckling framéver.

Expansionsutsikter och hinder for expansion

Foretagen i Hallands 1an upplever mycket goda mdjligheter att expandera och vixa. Av
samtliga lan delar Halland andra platsen med Varmlands lan om utsikterna att viaxa. Bara i
Jonkopings lan ser foretagen bittre expansionsutsikter. Hela 75 procent av foretagen i lanet
sager att de har goda utsikter att expandera pa sikt. I riket dr det 70 procent som ser god

expansionsmojligheter.

Figur 15 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmaojligheter) per lidn och i
riket 2016
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Bland tjansteforetagen i Halland ar det en hogre andel som ser goda expansionsutsikter (77
procent) an bland de tillverkande foretagen (68 procent). Att industriforetagen ser nagot
mindre positivt pd utvecklingen kan bl.a. vara en foljd av en fortsatt ekonomisk och politisk
oro i Europa och var omvérld.

Figur 16 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdéjligheter) i Hallands lin, industri-
och tjanstesektorn 2000-2016
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I drets matning ar svarigheterna att hitta 1amplig arbetskraft det storsta hindret for tillvaxt
enligt Hallands foretag. Hela 27 procent av foretagen anger detta som storsta hindret. Aven
tidigare matningar bekriftar att foretagens svarigheter att hitta 1amplig arbetskraft utgor ett
betydande hinder for tillvaxt.

Aven hoga arbetskraftskostnader upplevs som ett stort problem. Nistan var femte foretag i
lanet anser att detta utgor det storsta hindret for tillvaxt. Hoga kostnader for anstillda ar ett
fortsatt tillvaxthinder for ménga (14 procent). Att tuff konkurrens generellt upplevs som ett
hinder for tillvaxt ar troligen ett resultat av det radande konjunkturlaget. Som tillvaxthinder
har dock den generella konkurrenssituationen halkat ned allt eftersom kompetensbrist och
arbetskraftskostnader kommit att upplevas som mer betydande hinder f6r expansion. Det ar
betydligt farre foretag i Hallands ldn, 4n i riket, som upplever att svag efterfragan hindrar deras
expansion.
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Figur 17 Tillviaxthinder enligt foretagen i Hallands léin och i riket 2016 (procent)
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Konjunkturrisker

Den svaga inhemska konjunkturen ar den storsta konjunkturrisken enligt nistan hilften av
foretagen i lanet. Den f6ljs av 16nedkningar, vilket ses som en stor risk av mer adn var tionde
foretagare i lanet (13 procent). Bristen pa nationell samordning i avtalsrorelsen 2015/16 kan
vara en delforklaring till att detta upplevs som en storre risk for foretagens utveckling
framover. Hoga energi- och ravarupriser ses ocksa som ett, relativt sett, storre problem for
sméaforetagen i Halland an i resten av riket.

Trots att konjunkturen forbattrats avsevirt och foretagen ar fortsatt optimistiska, finns det en
viss osdakerhet om hur denna optimistiska bild kommer att forverkligas. Exempel pa risker som
kan péaverka konjunkturaterhdmtningen ar politisk och ekonomisk turbulens i var omvérld,
samt kraftiga pris- och kostnadsokningar. Aven arbetskraftens sammanséttning och funktion
ar en viktig faktor som paverkar konjunkturaterhimtningen. En mindre effektiv etablering av
nyanldnda riskerar att forsvara intradet pa arbetsmarknaden, vilket pa langre sikt kan leda till
kostnadsokningar och fortsatt kompetensbrist i foretagen.

For att fordjupa forstaelsen kring foretagens syn pa konjunkturlaget och risker som paverkar
foretaget, stilldes kompletterande fragor om politiska risker och personliga risker.
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Politiska risker

Potentiellt hojda arbetskraftskostnader och arbetsgivaravgifter upplevs som den storsta
politiska risken av foretagen i Hallands ldn. Aven okade skattekostnader upplevs som en
betydande politisk risk. En nagot storre andel av foretagen i Hallands lan, an i riket, upplever
ocksa konkurrens fran den offentliga sektorn och oférutsedda krav for tillstdnd och tillsyn som
politiska risker. Dessa resultat ar i linje med de for 2015 ars undersokning. Ett fortsatt fokus
pa dessa fragor i den lokala niringslivspolitiken kan darfor vara motiverat.

Figur 18 Vilken anser du ir den storsta politiska risken for ert foretag?
m Riket mHallands lan
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Slutsatser och utmaningar for foretagsklimatet

Den svenska konjunkturen har utvecklats mycket vil under det senaste aret och de sma och
medelstora foretagen ar tillvixtmotorn, sa dven i Hallands lan. I Halland har konjunkturliget
starkts ytterligare under de senaste 12 manaderna och i drets métning &r konjunkturindikatorn
for lanet 87, jamfort med rikets indikator pa 64. Det ar framst tjansteforetagen som dragit
utvecklingen, medan industriféretagens konjunkturldge tycks mattas av nagot.
Forvantningarna infor kommande &r pekar pad en fortsatt aterhdmtning, men bade
tjansteforetagen och industriféretagen tror pd en avmattning. Foretagen i Hallands lan
upplever trots forvantningarna om en avmattad konjunkturutveckling mycket goda
mojligheter att viaxa framéver. Hela 75 procent av foretagen i lanet uppger att de har goda
utsikter att expandera pa sikt.

Det ar i genomsnitt sju av tio foretag som uppger att de vill vixa. Samtidigt star foretagen infor
en rad hinder som motverkar en framtida expansion. Det ar framforallt svart att finna lamplig
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arbetskraft pa arbetsmarknaden och hoga arbetskraftskostnader som gor att ménga foretag
tvekar att anstilla. Aven politisk oforutsigbarhet har stor paverkan pi ett foretags
expansionsplaner.

Trots att konjunkturen forbattrats avsevirt och att foretagen ar fortsatt optimistiska, finns en
osakerhet om utvecklingen framover. Exempel pa osdkerheter som kan paverka
konjunkturdterhdmtningen ar kraftiga pris- och kostnadsokningar samt brist pa ladmplig
arbetskraft. For vissa branscher tycks den politiska diskussionen kring vinstuttag och
tillstdndsprovning ha en tydlig effekt pa forvantningarna.

Utvecklingen det senaste aret visar att det ar de sma och medelstora foretag som utgor motorn
i jobbskapandet. Det dr dessa foretag och foretagsamma ménniskor som tar risker, som
anstaller, som skapar varaktiga jobb och som via skattsedeln bidrar till vir gemensamma
valfard. Nistan alla smaforetag ar dgarledda, dar 4garen bor och verkar pa orten, med ett stort
engagemang for lokalsamhallets utveckling. Sméforetagen har dirmed en central betydelse for
den lokala ekonomin. Denna utveckling kommer att fortsitta under forutsiattning att det
skapas goda villkor for foretag att starta, expandera och anstilla. Det handlar om att foretagare
ska kunna verka pa en rattvis och konkurrensneutral marknad. Villkoren for foretagande ska
vara lika, oavsett foretagsform och bransch. Samt oavsett om foretaget har kollektivavtal eller
inte och oavsett var foretaget verkar geografiskt i Sverige.

De sex viktigaste utmaningarna for det svenska foretagsklimatets utveckling ar darfor dven
fortsattningsvis att:

e Sikra smaforetagens tillgang till kompetens. Svarigheten med att hitta lamplig
arbetskraft ar ett av de storsta tillvixthindren for sma foretag. Det ar viktigt att
underlatta matchning av jobbsokande och foretag. Utbildningssystemets utformning
samt landsbygdsforetagens tillgdanglighet till storre arbetsmarknadsregioner &r
avgorande i dessa avseenden eftersom det paverkar tillgdingen pa kompetenta och
erfarna arbetstagare.

¢ Den samlade kostnaden for att anstilla maste sinkas. Detta bor ske genom
siankta arbetsgivaravgifter. Genom att infora ett arbetsgivaravdrag kan arbetsgivar-
avgiften sinkas generellt for mindre foretag som vill anstilla.

¢ Forenkla och sink skatterna. Det behovs en oversyn av skattesystemet som ger
internationellt konkurrenskraft och incitament till foretagande, arbete, utbildning och
rorlighet. Det ska vara mer 16nsamt att ta de risker och det ansvar som det innebar att
driva foretag. Ta bort de skatter och regler som idag missgynnar dgaredda foretag.

e Minska regelbordan. Intensifiera den nationella regelforenklingen. Moms- och
andra skatteregler utgor, tillsammans med de arbetsrattsliga reglerna, en betydande
regelborda och ar ett tillvixthinder for sma foretag. Anpassa reglerna for
smaforetagare. Inte tvirtom.
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Trygghetssystemen maste vara anpassade for sma foretag. Foretagare ska ha
samma rattigheter som anstillda eftersom de betalar in i socialforsikringssystemen
efter samma principer.

Forbattra mojligheterna att delta i offentlig upphandling. Offentlig sektor
koper varor och tjanster for 6ver 600 miljarder kronor arligen. Krangel och irrelevanta
krav maste bort sa att fler smaforetag kan delta i offentliga upphandlingar. Sméaforetag
ska kunna delta i hogre utstrackning genom att ge anbud péa delar av storre kontrakt
och med ett rimligt kravstillande. Alla seriosa foretag ska kunna delta i offentliga
upphandlingar — oavsett om de har kollektivavtal eller inte.
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