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Remissvar Slutbetinkande fran Pensionsaldersutredningen-
Atgiirder for ett liingre arbetsliv (SOU2013:25)

Foretagarna, som fatt mojlighet att yttra sig 6ver Pensionséaldersutredningens ovan
rubricerade slutbetdnkande vars syfte varit att foresla atgiarder for att h6ja den faktiska
pensionsaldern, ber att fa 1amna f6ljande synpunkter.

Normerna pa arbetsmarknaden ar avgorande for de val manniskor gor.Som
utredningen fortjanstfull illustrerar star Sverige infor en stor utmaning som helt
uppenbart kraver atgiarder for att stimluera saval manniskors formaga som vilja att
arbeta langre.

Utredningen beskriver en hojd pensionsalder som nodvandig for att minimera
effekterna av 1aga pensionsnivaer, orimlig forsorjningsborda for den forvarvsarbetande
delen av befolkningen samt underfinansierad valfard.

Samtidigt visar statistiken att de atgiarder som vidtagits i syfte att fA manniskor att
arbeta langre endast fatt ytterst begransad effekt pa beteendet bland de 40-talister som
hittills gatt i pension. Praktiskt taget inget har hant sedan ar 2005 for personer som ar
65 ar eller aldre om man raknar om arbetet till &rsarbetskrafter eller totalt antal
arbetade timmar. De foreslagna atgiarderna ar problematiska eftersom effekterna pa
individniva ar svarbedomda. Problematiskt ar ocksa att det inte pa forhand gar att
avgora hur lang tid det de facto kommer att ta att flytta pensionsaldern uppat eller om
det ens ar mojligt for vissa yrkeskategorier.

Generellt anser Foretagarna att det behover bli lattare och billigare att anstalla samt
att arbetsratten behover ses over for att hitta mer flexibla och tidsanpassade losningar.
Ett gynnsamt foretagsklimat ar den framsta garanten for tillvaxt och lag arbetsloshet.
Om Sverige ska 6verleva i den globala konkurrensen pa en marknad dar stora delar av
vastvarlden star infor samma demografiska utmaning behover arbetsmarknaden blir
mer omstallningsbar.
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Mot bakgrund av detta delar Foretagarna utredningens slutsats om att en hogre
pensionsalder ar nodvandig, men staller sig kritisk till tvingande regelandringar. For
foretagen, inte minst de sma dar majoriteten av jobbtillvixten sker, ar det avgorande
att den enskilde foretagaren ocksa ar den som styr 6ver den egna bemanningen. En
ensidig rattfor den anstillde, av det slag som forordas i utredningen, innebar
motsvarande inskrankning for arbetsgivaren.

Foretagarna delar utredningens uppfattning om behovet av en bred palett av atgarder
for att uppna onskat resultat och bedomer att flera av de foreslagna atgarderna har
potential. Det ar dock viktigt att betona att det som avgor den framtida pensionen ar
antalet inarbetade ar som helhet, inte nar de inarbetats. Sverige ar det land i viarlden
som har hogst etableringsalder, 28 ar, pa arbetsmarknaden. Sedan borjan av 1990-
talet har den aldern kraftigt stigit fran 21 ar. Konsekvenserna for individens samlade
livslon s&vil som pension ir betydande. Atgirder for att underlitta och paskynda
ungdomars etablering pa arbetsmarknaden behover darmed ocksa beaktas.

De i utredningen foreslagna atgarderna, daribland forbattrad arbetsmiljo och mer
aktivt bekdmpad aldersdiskriminering, kan bidra till att forutsiattningarna for
arbetstagaren att arbeta langre okar. Samtidigt ar sannolikheten stor att det trots de
godast intentioner inte alltid kommer att bli som den enskilde tankt sig. I en rad andra
lander, sasom Danmark och Nederldnderna, har hojd pensionsalder kompletterats
med atgarder som syftar till att stimulera och framja manniskors privata sparande.
Ocksé Sverige skulle tjana pa att utarbeta flera alternativa system med det
gemensamma malet att ge manniskor de basta forutsattningarna att klara sig
ekonomiskt hela livet.

Foretagarna vill sarskilt yttra sig betraffande tre av de foreslagna atgarderna:

Hojd lagstaalder for uttag av tjanstepensioner och privata pensioner

Utredningens forslag om att hoja 55 ars gransen for uttag av tjanstepensioner och
privata pensioner till 62 ar fran med ar 2017 ar problematiskt ur flera hinseenden,ur
saval ett foretagar- som arbetstagarperspektiv.

Om hojningen av riktaldern for pensionsuttag resulterar i att arbetskraftsutbudet de
facto okar kan konsekvensen blir att fler manniskor arbetar langre och bidrar till saval
tillvaxt som valfard. Men det racker inte att enbart 6ka arbetskraftsutbudet om
reformer som forandrar arbetsmarknaden som helhet uteblir. Forslaget om en hojning
av lagstadldern kan tvartom resultera i att rorligheten forsamras med hogre
arbetsloshet inom vissa grupper som f6ljd. Den som mot slutet av karridren hade velat
byta avtalsomrade och darmed forsiakring, eller ga fran ett foretag med kollektivavtal
till ett utan, kan efter lagens ikrafttradande ar 2017 riskera att enbart kunna ta ut delar
av sin forsakring.

Darutover rader redan i dag goda incitament for den som vill att lyfta sin
pensionsforsiakring utomlands. De foretagare eller anstiallda som planerat for en
tidigare pension och som har de ekonomiska forutsattningarna att gora sa kan i hogre
utstrackning an i dag komma att flytta utomlands for att kringga de svenska reglerna.



En sadan utflyttning kommer leda till att statskassan gar miste om de
skatteinbetalningar som de foreslagna reformerna syftar till att 6ka, samtidigt som
naringslivet kan komma att ga mist om viktiga investeringar och affarsanglar.

Slutligen bor ocksa de troskeleffekter som kommer att uppsta till f6ljd av en sa skarp
brytpunkt att beaktas. I ett slag kommer mojligheten till en tidigarelagd pension att
Oka med sju ar. For de foretagare eller anstédllda som kan gora sina avsattningar fore ar
2017 blir det ett mindre problem, men for de som planerat for en senare avsattning
kan reformen komma som en kalldusch.

Hojd LAS-alder

Foretagarna stiller sig mycket tveksamma till h6jd LAS-alder fran 67 ar till 69 ar fran
och med ar 2016 men positiva till att kravet pa uppsagning tas bort for den som ar 69
ar eller aldre. Svenska smaforetag efterfragar mer flexibilitet, inte mindre. Behovet av
flexibilitet ar stort och en forutsattning for livskraftiga foretag. Foretagens villkor
korrelerar osviktligt med arbetstagarnas mojlighet att fa anstéallning. Mer tvingande
lagstiftning riskerar att fa motsatt effekt an den efterfragade; namligen att dldre
arbetstagare som hamnat utanfér arbetsmarknaden far dn svarare att ateretablera sig.
Risken finns att arbetsgivare blir mer forsiktiga i sin rekrytering av dessa dldre
arbetssokande da atagandet kan bli svarare att 6verblicka.

Utan tvekan innebar forslaget ett ingrepp i foretagens handlingsfrihet och behov av att
sjdlva styra personalsammansittningen. Darfor anser Foretagarna att man bor beakta
andra losningar som istillet syftar till att sanka kostnaderna for att anstilla arbetslosa
aldre alternativt infora Annu gynnsammare villkor for att behélla dldre arbetstagare.
Ovriga atgirder som skulle stimulera féretagens bensigenhet att anstilla ildre
arbetstagare ar slopat ansvar for bagge sjukloneveckorna samt oversyn av LAS for
aldre Over 67 ar.

Okad moijlighet till flexibel arbetstid — trepartssamtal med arbetsmarknadens parter

De trepartssamtal med arbetsmarknadens huvudorganisationer som foreslas beaktar
inte det faktum att en majoritet av landets smaforetag saknar kollektivavtal vilket leder
till att dessa foretags villkor riskerar att forbises i samtal av det foreslagna slaget. Som
ett resultat av att fyra av fem jobb skapas i smaforetag ar det absolut nodvandigt att
ocksd de mindre foretagens representanter inbjuds till 6verlaggningar med regeringen
i fragan.
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