foretagarna

Kongressen 2026

Dagordning utskott 1

1. Val av ordférande

2. Val av sekreterare

3. Godkannande av rostlangd

4, Val av en person att jamte ordféranden justera protokollet

5. Godkannande av dagordning

6. Sa har arbetar vi - formalia for utskottsarbetet

7. Motion 1 - Férandra arbetsgivares |[6neansvar vid krig och vapnad konflikt +

Riksstyrelsens svar (5.1)

8. Motion 2 - Tydligare regler vid tillsynsbesdk och bilaga 1 + Riksstyrelsens svar (5.2)
9. Motion 3 - Foretagarnas Hallbarhetsarbete + Riksstyrelsens svar
10. Motion 4 - Kapitalanskaffning och finansiering - forslag till nytt verksamhetsomrade +

Riksstyrelsens svar

11. Ramar och riktlinjer fér Foretagarnas féretagarpolitiska arbete (7.0)



foretagarna

Kongressen 2026

Sa har arbetar vi — formalia for det digitala
utskottsarbetet

Forslag till beslut

Riksstyrelsen féreslar kongressens utskott besluta

att godkanna forslaget till S& har arbetar vi - formalia for det digitala
utskottsarbetet.
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Procedurregler for arbetet i utskotten

Utskottens roll infor kongressen

For att 6ka engagemanget och fa fler aktiva ombud genomférs en del av kongressens innehall i
digitala utskott veckan innan kongressen. De digitala utskotten mojliggor att samtliga ombud
kan vilja att deltai alla utskott. Utskotten ger ombuden mer tid fér debatt och dialog an nar
debatten endast sker i plenum.

Varje utskott har en ordférande, en sekreterare, representation fran riksstyrelsen och
sakkunniga medarbetare.

Samtliga ombud och observatorer fick den 9 april méjlighet att anmala sig till utskotten.

Utskottens forslag ar huvudférslag nar kongressen ska behandla drenden som forberetts i
utskott.
Kongresshandlingar

Samtliga ombud far en lank till kongresshandlingarna som ocksé finns pa Féretagarnas intranat.
Enlank till handlingarna i pdf finns ocksa i kongressverktyget.

Utskott

19 maj kl. 08.30-10.30 Utskott 1
19 maj kl. 15.00-17.00 Utskott 2
20 maj kI. 08.30-10.30 Utskott 3
20 maj kl. 15.00-17.00 Utskott 4

Digitalt motessystem

Varje ombud far en lank till det webbaserade kongressverktyget. Inloggning sker via BankID.
Om ni saknar tillgang till BanklID sa ombeds ni kontakta kongressekretariatet.
Kongressverktyget fungerar pa dator, Ipad/surfplatta eller mobil. Kongressverktyget kraver en
uppdaterad modern webbldsare som Chrome, Safari, Firefox eller Microsoft Edge. Ett tips ar att
anvanda sig av tva enheter. Datorn for att 1asa handlingarna och mobil eller Ipad/surfplatta for
att résta och begara ordet. Det gar att varainloggad i kongressverktyget pa mer 4n en enhet.

Nar ombudet loggat in med BanklID i kongressverktyget far denne automatiskt sina rattigheter
(rostratt, yrkanderatt, o.s.v.). Ersattare som loggar in i kongressystemet har inga rattigheter.

Efter genomférd narvarokontroll i systemet kommer det att upprattas en rostlangd. Ombud som
inte dr inloggade i kongressystemet nar narvarokontrollen gors, begér narvaro viaen knapp i
systemet och justeras in I6pande i rostlangden, dock ej under startad/pagaende votering.

Om ombud avviker tillfalligt fran motet, ska detta meddelas via knapp i systemet. Narvaro
begars darefter igen i systemet. Det ar dock inte nédvandigt vid valdigt korta avvikelser.

Forst nar ersattaren gar in for ett ordinarie ombud 6verfors ombudets rattigheter till ersattaren.
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Det ar viktigt att kongressekretariatet informeras nar en ersattare gar in fér ett ordinarie ombud
sa att ersattaren far sina rattigheter och att réstlangden blir korrekt. Maila
kongress@foretagarna.se

Begaran om ordet, forslag och repliker

Ombud och observatoérer begar ordet med hjalp av kongressystemet. Aktuell talarlista visas i
systemet under aktuell punkt pa dagordningen. Observatorer far endast begéra ordet i
anslutning till egen motion.

Talartiden ar begransad till tre minuter per inldgg. Varje ledamot i utskottet har ratt till hogst tva
repliker i varje darende. | utskotten har dven observatoérer ratt att delta i debatten.

For varje punkt pa dagordningen 6ppnar métesordféranden talarlistan genom att siga:
"Kongressens utskott bérjar nu behandla punkten...”.

Yttranden

Alla yttranden sker i videométet. Nar ordféranden ger en ordet sa un-mutear man sig sjalv och
talar i motet. For att minska starttid for talare s bér man vara extra uppmarksam och redo att ta
bort mute ndr man star hogt upp pa talarlistan. Att ha kamera pa i videométet uppmuntras
generellt men uppmanas nar man yttrar sig.

Forslag och yrkanden

Riksstyrelsens forslag till beslut dr huvudférslag vid behandlingen av drendena i utskottet. Nagot
yrkande behover inte [Amnas in for att riksstyrelsens forslag ska behandlas. Yrkanden [dmnas in
skriftligen till utskottets ordférande.

Ordningsfragor begars med sarskild knapp i kongressystemet.

Omrostning och votering

Vid omréstning avgors en fraga i forsta hand med tyst acklamation, d.v.s. att ordféranden fragar
om nagon inte bifaller férslaget (réstar nej/avstar), och om det &r tyst antas forslaget vara
klubbat utan formell ja-réstning.

Begéar nagon votering kommer omrostningen ske med hjalp av kongressystemet.

Protokoll

Protokollen fran utskotten ar rena beslutsprotokoll som endast anger utskottets forslag till
beslut. | protokollet finns ocksa riksstyrelsens forslag till beslut och forslag till beslut i motion.

Streck i debatten, tidsbegransning

Utskottet beslutar om streck i debatten och om ytterligare tidsbegransning av inlaggen efter
forslag fran utskottets ordférande eller fran ledamot i utskottet.
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Motion 1

Motion till Foretagarnas kongress 2026
Fran: Foretagarna Valdemarsvik
Forandra arbetsgivares loneansvar vid krig och vipnad konflikt

Bakgrund

Det sikerhetspolitiska ldget i Europa har forsdmrats kraftigt. Sverige kan inte langre utga fran
att krig och vipnade konflikter ar hypotetiska scenarier. Trots detta dr arbetsrétten och
regelverket kring arbetsgivares l6neansvar 1 huvudsak utformat for ett 1dngvarigt
fredstillstand.

Problem

Enligt gillande ritt kvarstar arbetsgivarens loneansvar sé linge en anstéllning bestér, dven vid
extraordindra hdndelser. Statlig lonegaranti aktualiseras normalt forst vid konkurs eller
foretagsrekonstruktion, och krisstdd som korttidsarbete forutsitter att foretaget fortfarande
kan bedriva verksamhet.

Vid krig eller vdapnad konflikt kan foretag helt eller delvis slds ut genom bombningar,
sabotage, avspérrningar eller andra krigshandlingar. I dessa situationer kan det vara objektivt
omdojligt att bedriva verksamhet och dédrmed generera intdkter for Ioner. Samtidigt saknas 1
praktiken forsdkringslosningar som técker loneansvar vid krig.

Resultatet &r att enskilda foretagare riskerar att béra ett fullstindigt Idneansvar i en situation
de varken kan péverka eller forsdkra sig mot. Detta dr orimligt, rittsosdkert och riskerar att
allvarligt skada foretagandets forutséttningar i Sverige.

Foretagarna Valdemarsviks uppfattning

For att foretagare dven framdver ska véga investera, anstélla och bedriva verksamhet 1 Sverige
krévs ett regelverk som dr anpassat dven for extrema samhéllsstorningar. Vid krig eller
vépnad konflikt maste staten ta ett tydligare finansiellt och arbetsréttsligt ansvar.
Loneansvaret kan inte ensidigt viltras over pa enskilda foretagare nir verksamheten
omdjliggors av krigshandlingar.

Yrkanden

Foretagarna Valdemarsvik foreslar darfor att Foretagarnas kongress beslutar:

o att Foretagarna nationellt ska driva kravet pé att arbetsgivare helt eller delvis frantas
l16neansvaret vid krig eller vdpnad konflikt, nér foretaget objektivt saknar mojlighet att
bedriva verksamhet,

o att Foretagarna ska verka for att staten infor en sdrskild ordning for 16neersattning
eller 16negaranti vid krig och andra extrema samhillsstorningar,

o att Foretagarna ska prioritera frdgan i sitt nidringspolitiska paverkansarbete gentemot
regering och riksdag.



Motion 1

Johanna Nockmar, Ordférande Féretagarna Valdemarsvik

Sara Hedstrom, Vice Ordférande Foretagarna Valdemarsvik



Motion 2

Motion till Foretagarna i Valdemarsviks kommun 2026

Tydligare regler vid tillsynsbesok fran myndigheter

Bakgrund

Foretagare far regelbundet besok av olika tillsynsmyndigheter sdsom Arbetsmiljoverket,
Lansstyrelsen, Jordbruksverket och kommunens miljo- och hélsoskyddsenhet mfl. Tillsyn &r en
viktig del av myndigheternas uppdrag och nigot foretagare generellt har forstaelse for.

Det forekommer dock aterkommande situationer dir en inspektion aviseras i1 forvdg av en specifik
inspektor, men dér ytterligare personer foljer med vid sjdlva besoket utan att detta kommunicerats 1
forvdg. Dessa personer kan exempelvis vara praktikanter, studenter eller nya kollegor som deltar i
utbildningssyfte.

Aven om detta kan vara motiverat ur myndighetens perspektiv, innebér det att foretagaren i
praktiken stélls infor ett faktum nér myndigheten redan stér pa plats. Manga foretagare upplever da
att det dr svart att ifrdgasdtta situationen eller séga nej till ytterligare personer, av radsla for att det
kan paverka relationen till tillsynsmyndigheten eller framtida bedomningar.

For foretag kan detta innebéra problem kopplade till exempelvis sekretess, affarskénslig
information, begriansade lokaler eller arbetsmilj6. Det dr inte rimligt att foretagare ska behova
acceptera fler deltagare &n vad som tidigare kommunicerats.

Problembild

Det finns idag en tydlig obalans i situationen dir myndigheten har stort inflytande 6ver hur tillsynen
genomfors, medan foretagaren i praktiken har begrinsade mojligheter att paverka vilka personer
som far tilltrdde till verksamheten.

Transparens och respekt for foretagarens situation bor vara en sjélvklar del av ett professionellt
tillsynsarbete.

Yrkande
Med anledning av ovanstaende foreslas att Foretagarna:

1. Aktivt lyfter fragan om deltagare vid tillsynsbesok 1 dialog med berdrda myndigheter.

2. Verkar for att det infors tydliga rutiner dér alla deltagare vid ett tillsynsbesok ska anges 1
forvég 1 kallelsen till foretaget.

3. Verkar for att foretagare ska ha ritt att godkénna eller avbdja nédrvaro av personer som inte ar
direkt ansvariga for tillsynen.

4. Tar initiativ till dialog pa regional eller nationell niva inom Foretagarna for att driva fragan
gentemot berérda myndigheter.

Syfte
Syftet &r att skapa en mer transparent och respektfull tillsynsprocess dér foretagare ges rimliga
forutsdttningar att veta vilka som ges tilltridde till deras verksamhet.

Se bilaga 1.

Plats och Datum:
Stora Mossen, Valdemarsvik 2026-01-27
Namn:

Johnny Nilsson



Forslag pa konkret policy

Riktlinjer for tillsynsbesok hos foretag
Foretagarna anser att foljande principer bor gélla vid myndigheters tillsynsbesdk hos foretag:

1. Forhandsinformation
Samtliga personer som planeras delta vid en inspektion ska anges i1 forvig i kallelse eller
avisering till foretaget.

2. Tydligt syfte
Om ytterligare personer deltar 1 utbildnings- eller introduktionssyfte ska detta framga tydligt.

3. Foretagarens godkinnande
Foretagaren ska ha mgjlighet att framfora invindningar mot deltagande av personer som inte
ar direkt ansvariga for tillsynen.

4. Respekt for verksamhetens forutsittningar
Hansyn ska tas till verksamheter dir affarshemligheter, sdkerhetskrav eller begransade
lokaler gor det oldmpligt att fler personer deltar.

5. Professionell dialog
Om ytterligare personer onskar delta vid inspektionen bor detta i1 forsta hand ske efter dialog
och samforstand med foretaget.

Dessa principer syftar till att stirka fortroendet mellan foretagare och tillsynsmyndigheter samt
bidra till en mer transparent och professionell tillsynsprocess.



Motion 3

Motion till

Foretagarnas kongress 28-29 maj 2026

Foretagarnas hallbarhetsarbete

Foretagarna har genom aren haft stort engagemang inom hallbarhet, ett omrade dar
omvarlden snabbt forandras liksom behoven. Det ar darfor dags att ta nasta steg och
sakerstalla var relevans i hallbarhetsfragan bade internt och gentemot
medlemsforetagen.

Bakgrund

Foretagarna har genom aren gjort aterkommande undersokningar om féretagen,
sammanstallda i hallbarhetsrapporter 2015, 2019, 2022 och senast i en presentation av
en panelundersdkning 2025, som besvarades av 1 169 foretagare i olika branscher.

| rapporten 2022 baserat pa 805 foretagare med bred representation sett till olika
branscher och over hela landet, dras slutsatsen att:

”Hallbarhetsfragorna ar prioriterade bland Sveriges smaféretagare. Nio av tio
foretagare anser att det ar viktigt eller mycket viktigt for foretag att ta ett
samhaéllsansvar och att bedriva hallbarhetsarbete. Ndstan lika manga, hela 86
procent av Sveriges foretagare, anser dessutom att det ar viktigt eller mycket viktigt
for det egna foretaget. Hallbarhet och samhéllsansvar ar alltsa inte bara viktigt i
allmanhet, utan ariallra hogsta grad dven viktigt for den egna verksamheten.”

Vidare framgar det av rapporten att: ”...hallbarhetsperspektivet viager allt tyngre hos
kunder, finansiarer och samhallet i stort, vilket innebéar att de foretag som agerar
hallbart kan dra konkurrensmdssiga fordelar av sina insatser. Féretag med ett
hallbarhetsarbete upplever bland annat forbéattrade kundrelationer, néjdare
medarbetare och 6kad l6nsamhet.”

Det faktiska hallbarhetsarbetet i foretagen har de senaste aren paverkats bl a av
striktare lag- och standardkrav:

- EU:sregleringar sdsom EU “s grona giv "Green Deal” med bland annat Cirkular
ekonomi.

- Hallbarhetsrapporteringslagen CSRD/VSME med ESRS-parametrar och dubbla
vasentlighetsanalyser.

- Standarden for miljéledningssystem ISO 14001 som uppdaterats 2026.

Som stod for att mota upp de legala kraven finns verktyg och annat stod att tillga pa
Foretagarnas hallbarhetsportal https://www.foretagarna.se/driva-eget-

foretag/hallbarhetsportalen/
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En av grundforutsattningarna for att driva foretag hallbart dver tid ar att sakerstalla en
bra fysisk och social miljo for sitt foretagande, ndgot som miljoaktivisten David Brower
uttryckt och ofta blir citerad for: "There “s no business on a dead planet”.

Svenska foretag har mangarig erfarenhet av att bidra till ldsningar pa varldens
hallbarhetsutmaningar. Manga foretag satsar i sina affirsmodeller pa nya innovationer,
produktutveckling, hallbar design, cirkular ekonomi, férnyelsebar energi etc och ar en
konkurrenskraft att rakna med. Det blir ett win-win for foretagets ekonomi och
utveckling, for miljon och for manniskor.

De flesta foretagare drivs dock av visionen att bidra till en battre varld och gora skillnad,
och tar ansvar utan egentligt vinstintresse, bara for att de vill.

Foretagarnas vision

Foretagarnas organisation har tidigare levt med samma vision som medlemsforetagen
runt om i landet, vilket skapat trovardighet och langsiktighet.

Tidigare vision

Vi drivs av att utveckla vart land sa att Sverige dven i framtiden ar ett av de bdsta
landerna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir méjlig forst nar
foretagsamma manniskor nar sin fulla potential och far forutsattningarna att kunna
losa dagens och framtidens problem. Vi vill kunna éverlamna ett land och ett
samhalle till vara barn och barnbarn som ar i béattre skick dn det land som vi fick till
skanks av tidigare generationer.

Nuvarande vision

| samband med Foretagarnas host-kick-off 2024 lanserades den i vart tycke ganska
urvattnade visionen: Ett foretagande i varldsklass - for ett battre Sverige for alla

Pa hemsidan uttrycks idag: Var vision &r att skapa ett battre foretagarklimat dar
foretagare har ratt forutsattningar att utveckla sina verksamheter och na sina mal.
Vi erbjuder vara medlemmar ett brett utbud av nétverk, kunskap och férmaner,
samt driver pa utvecklingen for ett mer gynnsamt néaringsliv.

Forslag - Foretagarnas hallbarhetsarbete

Var uppfattning ar att det idag finns ett GAP mellan Foretagarnas och medlemmarnas
hallbarhetsarbete. Den senaste enkaten kallas "milj6 och klimat” men de sex fragorna
handlade uteslutande om klimatet. Enkatfragorna uppfattas vinklade och utgar fran att
hallbarhetsarbete ar betungande. Foretagarna behover darfor gora ett omtag kring sin
egen strategi.



Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete ar integrerat i vision och affairsmodell. Bast effekt

uppnas i ett livscykelperspektiv dar sociala och miljomassiga faktorer beaktas i hela

vardekedjan, dvs leverantorer, transporter, utférande, anvandning, avfall/atervinning.

De formaner som idag erbjuds medlemmarna innefattar bland annat bilar, ekonomi &

finansiering, el & drivmedel, frakt, forsakringar, hotell, resor, IT & telefoni, kontor verktyg

& utrustning, sdkerhet. Samtliga ar viktiga aktorer for en hallbar vardekedja.

Foretagarna kan forslagsvis starka sitt varumarke och trovardighet, samt ge basta

mojliga stod till saval enskilda medlemmar som branschférbund, genom sitt eget
hallbarhetsarbete.

Strategi: Organisationen Foretagarna antar en egen hallbarhetspolicy/-vision.
Uppstroms: Foretagarnas formaner forhandlas med partners som har ambitioner
for hallbarhet och som starker vara medlemmars hallbarhetsarbete; t ex
miljdmarkta hotell, hallbara drivmedel, miljé/hallbarhetscertifierade
organisationer

Indikatorer och mal: Féretagarna identifierar prioriterade omraden t ex genom en
dubbel vasentlighets/intressentanalys inkl det finansiella perspektivet som minst
omfattar; klimat, biologisk mangfald, jamlikhet och arbetsvillkor i vardekedjan.
Verifiering: Foretagarna overvager att sjalva hallbarhetscertifiera sin verksamhet.
Nedstroms, medlemsstod: Foretagarnas experthjalp harmoniserar med alla
ovanstaende punkter.

Vi yrkar pa att kongressen beslutar:

Att Foretagarna genomfdr vasentlighetsanalys for prioritering och rapportering av
egna indikatorer inom hallbarhet

Att Foretagarna antar en egen hallbarhetspolicy och -strategi for sitt interna
arbete

Att Foretagarna breddar och starker upp expertomradet klimat, energi och
infrastruktur med fler omraden inom milj6 och social hallbarhet.

Att Foretagarna prioriterar samverkan med partners som delar vara varderingar
och darmed stodjer medlemmarnas hallbarhetsarbete.

Harnosand 22 mars 2026

Styrelsen Foretagarna Harnésand genom

LA

Annalena Sjoélund, ordférande



Motion 4

Motion till Féretagarnas kongress 2026

Kategori: Overgripande strategisk fraga for att utveckla verksamheten

Kapitalanskaffning och finansiering - férslag till nytt
verksamhetsomrade

Bakgrund
Tillgéng till kapital 4r en av de mest avgorande faktorerna for att foretag ska kunna
startas, vixa och utvecklas. Samtidigt vittnar manga foretagare om att just

kapitalanskaffning och finansiering ar ett av de mest komplexa och svirnavigerade
omradena i foretagandet.

Behovet uppstar i flera skeden av foretagarens resa: vid uppstart av nya foretag, vid
investeringar och expansion, vid generationsskiften och dgarférandringar, vid tillfalliga
likviditetsutmaningar samt vid scale-up och internationalisering.

Utbudet av finansieringsformer har samtidigt blivit alltmer omfattande. Traditionella
banklan kompletteras idag av exempelvis riskkapital, affarsinglar, crowdfunding,
venture capital, alternativa kreditgivare, offentliga stod och olika hybridinstrument. For
méanga smé och medelstora foretag saknas en oberoende och kunnig vagledare i denna
komplexa miljo.

Har finns en tydlig mojlighet for Foretagarna att starka sin roll som den organisation i
Sverige som stir narmast foretagarens vardag. Genom att erbjuda objektiv radgivning
och vigledning inom kapitalanskaffning och finansiering kan organisationen skapa en
mycket konkret och efterfragad medlemsnytta.

Motionen har tidigare behandlats vid kongresserna 2022 och 2024 dar den senast
mottogs positivt med diskussioner utan att leda till beslut. Samtidigt har utvecklingen i
omvirlden gjort frigan dnnu mer aktuell. Ménga foretagare moéter idag hogre réantor,
svarare bankfinansiering och 6kade krav pa sakerheter.

Samtidigt star organisationer som Foretagarna infor den stindiga utmaningen att starka
medlemsnyttan och attrahera nya medlemmar. I det lokala arbetet inom Foretagarna
Liding6 ser vi tydligt hur detta paverkar medlemsutvecklingen. Under 2025 fick vi 46
nya medlemmar samtidigt som 47 valde att lamna organisationen.

Nir vi diskuterar denna idé med foretagare — bade inom och utanfor organisationen —
mots vi nastan alltid av samma reaktion: detta dr négot som verkligen behovs. Att plocka
hem det hir for medlemmar centrala omradet. Fran det idag mindre och utallokerade
samarbetet, till ett nytt verksamhetsomrade inom finansiering och kapitalanskaffning
med Foretagarna som avsandare. Det skulle kunna bli ett lika starkt argument fér




medlemskap som organisationens juridiska radgivning, som idag ar en av de mest
uppskattade medlemsforménerna.

Forslag
I en snabbt foranderlig ekonomi behover Sveriges foretagare battre stod i fragor som ror
finansiering, kapitalstruktur och kapitalanskaffning.

Genom att utveckla ett nytt verksamhetsomrade inom detta omrade kan Foretagarna
starka medlemsnyttan, 6ka medlemslojaliteten, attrahera nya foretagare och bidra till
fler vixande foretag i Sverige.

Vi yrkar darfér att kongressen beslutar:

att ge styrelsen och ledningen for Foretagarna i uppdrag att utreda vardet for
medlemmarna av att utveckla ett nytt verksamhetsomrade inom finansiering och
kapitalanskaffning med syfte att erbjuda medlemmarna objektiv radgivning och
vagledning kring olika finansieringslosningar.

att ge styrelsen och ledningen for Foretagarna i uppdrag att utreda hur ett sidant
verksamhetsomrade kan organiseras och implementeras

att resultatet av utredningen redovisas for organisationen senast infor niista kongress.

Liding6 — 18 mars 2026

tyrelSelegamot, Foretagarna Liding6



foretagarna

7.0 Ramar och riktlinjer for Foretagarnas
foretagarpolitiska arbete

Forslag till beslut
Riksstyrelsen féreslar kongressen besluta:

att faststalla forslaget till Ramar och riktlinjer for Foretagarnas féretagarpoliska arbete.

Ramar och riktlinjer for Foretagarnas foretagarpolitiska arbete

Foretagarna - Sveriges vélstandsskapare

Foretag och féretagande ar grunden for svenskt valstand. Utéver innovation och nya produkter och
tjanster, star sma foretag over tid for merparten av de nya jobben i ekonomin. Goda villkor for
entreprendrskap och féretagande ar darfor centralt f6r den ekonomiska utvecklingen. Genom att
frigbra manniskors kraft och potential - i entreprenérer och innovatoérer - far Sverige fler foretag att
vaxa. Politikens uppdrag ar att skapa forutsattningarna; for nar foretag vaxer, vaxer Sverige.

Idag har Sverige 6ver en miljon féretag och 525 000 féretagare. 1,7 miljoner manniskor arbetar idag i
foretag med farre an 50 anstéllda. Det ar fler som jobbar i sma féretag jamfort med i stora foretag
(foretag med fler 4n 250 anstéllda). De sma foretagen utgér omkring en tredjedel av hela arbetskraften.
Det ar fler personer som arbetar har 4n i nagon annan kategori av foretag eller organisationer. Det ar
darfor som en politik som syftar till hdgre sysselsattning och tillvaxt maste framja jobb- och
vardeskapande i sma féretag.

Aven om det ir relativt enkelt att starta foretag i Sverige, ar det verkligen inte alltid l4tt att fa foretag att
vaxa och bli framgangsrika. Det finns gott om politiskt beslutade hinder som hammar féretagarnas jobb-
och valstandsskapande. Politiker behéver tillampa principen "Think small first" och sdkerstalla att sma
och medelstora foretag omges av en gynnsam miljo for deras utveckling. Regler, skatter och byrakrati
kan satta kappar i hjulet pa helt orimliga satt, eftersom politiska beslutsfattare inte "tanker litet forst”
och analyserar vilka konsekvenser deras beslut far fér de mindre féretagen.

Foretagarna vill framja svenska féretags konkurrenskraft och verkar for att lagstiftning och beskattning
utformas sa att ett fritt naringsliv kan utvecklas. Grundat pa marknadsekonomi vill Féretagarna sla vakt
om enskild dganderatt, naringsfrihet, fri konkurrens och rattssakerhet.

Det naringspolitiska arbetet ska ta hansyn till de ekonomiska, ekologiska och sociala
hallbarhetsaspekternai sin naringspolitiska dialog.
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Arbetssiatt for paverkansarbetet

For att fa storsta mojliga genomslag for Féretagarnas forslag pa politiska reformer maste de ta sin
utgangspunkt i féljande riktlinjer:

1. Konstruktivitet: Féretagarnas utspel ska leverera konkreta svar pa aktuella fragor.

2. Relevans: Foretagarnas reformférslag ska vara relevanta for de medlemmar vi representerar,
de problem vi soker 16sa och de politiska féretradare vi vander oss till.

3. Uppmarksamhet: Féretagarnas utspel ska leverera nya infallsvinklar och angreppssatt for
o6kade mojligheter att na ut brett i samhallsdebatten.

4. Realism: Foretagarnas utspel ska uppfattas som statsfinansiellt och politiskt genomférbara.

5. Valunderbyggd kritik: Nar foretagarpolitiska forslag inte tar utgangspunkt i smaféretagarens
verklighet ska Féretagarna, val underbyggt, kritisera forslagen.

Tillvaxt och tillvaxthinder

Okat vilstand dr avhangigt av ekonomisk tillvaxt, 6kad produktivitet och féretagarvanliga reformer. Vi
har ocksa god erfarenhet av vad tillvaxt kan géra fér vart samhalle och var levnadsstandard. Mellan
1870 och 1970 hade Sverige en unikt hog tillvaxt och den reala levnadsstandarden per invanare blev tio
ganger sa hég som den varit innan. Tillvaxten under perioden tog Sverige till toppen av vélstandsligan.
P& 1970-talet var bara USA, Schweiz och Luxemburg rikare per capita dn Sverige. Nu ar vi bara varldens
trettonde rikaste land. Ambitionen bor vara att Sverige ska atervanda till topp 5 i valstand
internationellt.

Enligt var egen Smaféretagsbarometer ser ungefar atta av tio sma och medelstora féretag hinder for
tillvaxt.t Under den segdragna lagkonjunkturen har svag efterfragan blivit det stérsta hindret féljt av
svarigheter att hitta Iamplig arbetskraft, htga arbetskraftskostnader, politisk of6rutsidgbarhet, skatter
och lagar samt myndighetsregler.

Andra hinder ror attityder till féretagande och vinst, tillgang till finansiering och problemen med icke
fungerande eller stingda marknader. Foretagarnas foretagarpolitiska arbete syftar till att ta bort dessa
tillvaxthinder. Grunden for att lyckas ar att 6ka insikten om féretagandets verklighet, om drivkrafter och
problem. Det géller ocksa att 6ka kunskapen om hur stor del av tillvaxt och jobbskapande som faktiskt
sker i de sméa och medelstora foretagen. Konkret kravs reformer som sinker kostnaden for att starta,
driva och vixa foretag i Sverige.

Foretagarna har over tid varit framgangsrika i det féretagarpolitiska paverkansarbetet. Samtidigt finns
det mycket kvar att arbeta med for ett battre féretagsklimat.

Tre prioriterade reformomraden fér Féretagarna

Genom minskad regelbérda, sankt skattetryck och tillgang till kompetenta personer att anstélla kan
foretag vaxa. Det innebar fler jobb, 6kad tillvaxt och fler manniskor som férverkligar sin drém som
foretagare!

Foretagare behover goda och stabila ramvillkor och férutsattningar for foretagande i hela landet,
oavsett vilka partier som sitter i regeringen. Kostnaderna for féretag i form av skatter, avgifter och
regelkrangel maste sinkas. Som ett delmal for detta langsiktiga arbete verkar Foretagarna for att

1 Sméaféretagsbarometern genomférs av Féretagarna tillsammans med Swedbank och Sparbankernas Riksférbund,
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/smaforetagsbarometern2/smaforetagsbarometern-2025/



foretagarna

foretagens kostnader sanks med 50 miljarder kronor, och att kostnadshéjningar undviks, till ar 2030.
Foretagarna star upp for svensk konkurrenskraft, dppenhet och 6kad handel med omvariden.

Tre fragor dr sdrskilt viktiga for féretagsklimatet:

X3

%

Minskad regelbérda for foretag
Minskad beskattning av féretag och foretagare
Sankta kostnader att anstilla och tillgang till kompetent arbetskraft

X3

S

X3

S
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% Minskad regelbérda for foretag

Ett tydligt regelverk ar avgérande fér en fungerande marknad. Men regler kan dven ge upphov till
negativa konsekvenser, genom att begransa avtalsfriheten, 6ka kostnaderna for regelefterlevnad och
medfdra tolkningssvarigheter. Reglerna maste vara andamalsenliga, effektiva och rattssikra, och utga
fran en rationell avvagning av regelkostnad och nytta.

Trots regeringens politiska mal om minskade administrativa kostnader har féretagens kostnader i stallet
Okat, och den upplevda regelbérdan bland foretag tycks 6ka. Féretagare lagger i snitt ned 8-10 timmar i
veckan pa administration.

Byrakrati, regler och rapporteringskrav ska anpassas for smaféretagare - inte tvartom. Dessutom
behover regler systematiskt utvarderas och tas bort nar de inte kan pavisas ge mer nytta dn kostnaden
de innebar.

7

+» Minskad beskattning av foretag och féretagande

Skatternas nivaer och skattesystemets utformning ar en av de viktigaste fragorna for landets
foretagare. Skatterna berdr bade priser, [d6nsamhet, mojligheterna att anstalla, bolagets vinst och den
egna forsorjningen. Skattesystemet bor praglas av forutsebarhet, enkelhet, internationell
konkurrenskraft och tillvaxtgynnande. Valstandsskapande aktiviteter som féretagande, jobb, utbildning
(och anvandningen av densamma) och investeringar bér inte missgynnas.

Manga féretagare upplever att deras skattemedel inte anvands effektivt. Det dr en central uppgift for
staten att uppratthalla en effektivitet i och tilltro till skattesystemet.

Beskattningen av féretag och féretagande ska minska. Det ska vara enkelt att betala skatt och
beskattningen ska ske rattssikert, med mojlighet for skattskyldiga att 6verklaga.

o

¢ Sdnkta kostnader att anstdilla och tillgdng till kompetent arbetskraft

Foretag och féretagare ar beroende av duktiga medarbetare for att deras féretag ska kunna vaxa.
Kompetensbristen ar pataglig for foretag som behdver anstélla och problemet har under langre tid varit
ett stort tillvaxthinder for foretagen. Samtidigt foljer valet av utbildning inte efterfragan pa
arbetsmarknaden i den utstrackning som behovs for att mota féretagens kompetensbehov i form av
yrkesutbildad arbetskraft. Har krdvs det att foretagens behov avspeglas i utbildningsutbudet pa
samtliga nivaer i utbildningskedjan.

Att anstalla en person ar att sldppa in denne i det viktigaste en féretagare har - sitt foretag och livsverk.
En anstallning ar en forpliktelse som medfor stort ansvar och ar forknippat med stor risk. Hoga Iéner och
arbetsgivaravgifter tillsammans med ett omfattande arbetsgivaransvar innebar att Sverige har hoga
kostnader for att anstélla. Risken for arbetsgivare att drabbas av sjukléneansvar och langtgaende
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rehabiliteringsansvar, tillsammans med administrativa palagor och of6rutsiagbara kostnader relaterade
till exempelvis arbetsratten, bor minska.

Kostnaden for att anstélla ar ett av féretagens framsta hinder for nyrekrytering. Det visar att héga
arbetsgivaravgifter ar ett reellt hinder for svensk tillvaxt och valstand. Den hoga kostnaden att anstélla
ar aven ett av skalen till att sysselsattningen inte 6kar tillrackligt bland gruppen utrikes fédda och
personer med lag utbildningsniva. Héga marginalskatter férsvarar ocksa foretagens
kompetensforsorjning. For att féretag ska kunna vaxa och utanférskapet brytas kravs breda insatser for
att sdnka kostnaden for att anstalla. Detta kan ske genom sadnkta arbetsgivaravgifter, en mer
differentierad l6nestruktur som battre speglar kompetens och genom att sdnka riskerna som ar
forknippade med ett langtgaende arbetsgivaransvar.
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	10. Motion 4 - Kapitalanskaffning och finansiering - förslag till nytt verksamhetsområde
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