foretagarna

Sjukanmalan och férsakran om
sjukdom med nedsatt
arbetsférmaga under
sjukldneperioden (dag 1-14)

Namn:

Anstallnings- eller personnummer:

Min arbetsféormaga ar/har varit nedsatt pa foljande satt:

Jag har besokt lakare, intyg bifogas.[]

Av mina vanliga arbetsuppgifter kan/kunde jag utféra foljande, trots min nedsatta arbetsférmaga:

Jag kan/kunde utféra foljande jamforbara arbetsuppgifter, som arbetsgivaren staller/-de till férfogande:

Pa grund av sjukdom &ar/var min arbetsférméaga nedsatt sa att jag ar/var forhindrad att helt eller delvis
utféra mitt vanliga arbete.

Fran och med = 1:a sjukda Jag beraknar att vara / ar ater i arbete:
Frénvaro: Ar Manad Dag % el. Ar Manad Dag
timmar
Deltid*
(5 - 95 %)
Franvaro: Ar Méanad Dag Ar Méanad Dag
Heltid

Att ovanstadende uppgifter ar korrekta intygas harmed (arbetstagarens underskrift):

Datum:

Namn:

! Under sjukléneperioden (dag 1-14) skall arbetsférmégan bedémas i intervallet O - 100 % (i praktiken
5-95 %). Under sjukpenningsperioden (fr. o med dag 15) &r intervallen lasta till 25, 50, 75 och 100 %.




foretagarna

Exempel pa regler under sjukléneperioden - dag 1 till 14.

Utdrag ur Lag om sjuklén SFS 1991:1047 med 4ndringar (var markering, kursivering och fotnot)

4 §. Sjuklén utges vid sjukdom som sitter ned arbetsférmégan. ...

Vid bedémning av om och i vilken utstrickning arbetsférmagan dr nedsatt skall sirskilt beaktas om
arbetstagaren pé grund av sjukdom ir belt eller delvis forbindrad att utféra sitt vanliga eller
ddrmed jamforligt arbete.

5§. En arbetsgivare it inte skyldig att utge sjuklon om arbetstagaren
2. medvetet eller av grov virdsloshet limnar oriktig eller vilseledande uppgift angiende
nédgot férhallande som dr av betydelse fOr ritten till sjuklén.?

8 §. Sjuklon skall inte avse mistade férmaner under tid innan arbetsgivaren fatt anmailan om sjukdomsfallet.
Sjuklénen skall dock avse sidana férmaner fran och med den dag di sjukdomsfallet intriffade, om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmilan och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphért.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklén £6r mistade f6rmaner under tid frin och med den sjunde
kalenderdagen cfter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av
arbetsférmégan under denna tid genom Zntyg av ldkare eller tandldkare. Intyget behéver inte
innehalla nirmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.

9§. Arbetstagaren skall ldmna arbetsgivaren en sRriftlig forsdkran om att bhan bar
varit sjuk och i vilken omfattning som bans arbetsformdga varit nedsatt pd grund av
sjukdomen. Forsikran behover inte innehalla nirmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ir inte
skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har limnat forsakran.

Arbetsmiljolagen 3 kapitlet § 3

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhéllandena eller vidta annan limplig dtgird ta hinsyn till
arbetstagarens sirskilda forutsittningar for arbetet. Vid arbetets planliggning och anordnande skall beaktas
att minniskors forutsittningar att utféra arbetsuppgifter dr olika. Lag (2002:585).

Anpassning och rehabilitering AFS 1994:1
5 §. Arbetsgivaren skall sa tidigt som moijligt paborja arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering f6r de
arbetstagare som har behov dérav.

? Kan klassas som bedrageri enl. Brottsbalken.




