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Den 1 juli 2018 inférdes en skyldighet fér arbetsgivare att ta fram en rehabiliteringsplan for
atergéng i arbete da arbetstagaren har varit frinvarande pi grund av sjukdom i 30 dagar, om
det inte kan antas att han eller hon kommer att 4terg? i arbete inom 60 dagar frén
insjuknandet.

Foretagarna har fitt upprepade signaler frin medlemsforetag som uppger att det utgor en
orimlig uppgift for foretagare att bedéma sannolikheten for en sjukskrivningslidngd.
Foretagare ar inte bést limpade att bedéma en sjukskrivningsperiods lingd och efterfrigar
dértor stod och vigledning.

Foretagare behdver en indikation frin hilso- och sjukvirden om en sjukskrivnings sannolika
langd. Ett konkret forslag vore ett fortydligande pa den blankett som utgdr
Forsikringskassans likarintyg. Hilso- och sjukvéirden gér en bedémning om sjukskrivningen
kan antas att pga i 6ver 60 dagar och markera detta tydligt i Forsikringskassans intyg. Om
sjukskrivande ldkare inte kan géra bedémningen om en sjukskrivning kommer att 6verstiga
60 dagar, 4r det orimligt att anta att en foretagare skulle kunna gora denna bedémning.

Over 99 procent av Sveriges foretag har farre 4n 50 anstillda. Det 4r de hir sma och
medelstora foretagen som stétt for fyra av fem jobb som skapats i Sverige sedan 1990. For
manga av dessa foretag ar en l&ngvarig sjukdom bland personalen nagot som intriffar sillan,
eller i bista fall aldrig. Konsekvenserna #r betydande och medfér ofta stora svarigheter for
béde foretaget, dess personal och anstillda. Fér en foretagare, som ofta redan fungerar som
bade VD, ekonomichef, personalchef och marknadschef samtidigt kan arbetsgivaransvaret
vid en medarbetares sjukdom upplevas som otydligt och svart att éverblicka.

Arbetsgivare har ett lingtgiende ansvar for anstilldas arbetsmiljé och rehabilitering vid
sjukdom redan innan skyldigheten att ta fram rehabiliteringsplaner inférdes. Uttver
exempelvis arbetsmiljélagen och lagen om anstillningsskydd har arbetsgivare hundratals
lagar, férordningar och lokala regler att férhalla sig till i sin dagliga verksamhet. For att si
snabbt som mdjligt sdkerstilla arbetsgivaransvaret i samband med langvarig sjukdom behovs
en indikation och vigledning frén Hilso- och sjukvarden. Detta skulle tjana som en tydlig
indikation for arbetsgivare att pAbdrja arbetet med en plan fér medarbetarens atergéng i
arbete.

Foretagarna hemstéller dirfor att regeringen i sitt regleringsbrev till Férsikringskassan for
2020 uppdrar it myndigheten att i sina likarintyg (Ldkarintyg for sjukpenning 7804) inféra
ett std for arbetsgivare att bedéma om en sjukskrivningslingd 6verskrider 60 dagar.
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