Verksamhetsplan 2020

Foretagarna Kungsor

VISION Vi vill kunna oéverlamna ett land och ett samhaille till vara barn och barnbarn
som ar 1 battre skick an det land som vi fick till skanks av tidigare generationer.

Stolta 1 en vaxande
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Foretagarna erbjuder néatverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen
SYFTE for ett béttre foretagarklimat, sa att foretagare far ratt forutsattningar for att kunna
utveckla sin verksamhet och na sina mal




Verksamhetsplan 2020

Verksamhetsplanen ar ett styrande dokument for Foretagarna Kungsor.
Riksorganisationens verksamhetsplan giller for 2019—2020, den finns pé intranatet.

Inledning

Foretagarnas verksamhetsplan for 2020 fokuserar pé tva 6vergripande mal. Det ena ar
medlemstillviaxt och det andra &r stolthet kopplad till medlemmar, fortroendevalda
och medarbetare.

Foretagarnas vision

Foretagarna drivs av att utveckla vart land sa att Sverige dven i framtiden ar ett av de
basta landerna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir forst méjlig nar
foretagsamma méanniskor nér sin fulla potential och far férutsattningarna att kunna 16sa
dagens och framtidens problem.

Vi vill kunna 6verldmna ett land och ett samhalle till vara barn och barnbarn som ar i
battre skick an det land som vi fick till skénks av tidigare generationer.

Foretagarnas syfte

Foretagarna erbjuder nétverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen for ett
bittre foretagarklimat, s att foretagare far ratt forutsattningar for att kunna utveckla sin
verksamhet och né sina mal.

Genom ett medlemskap ska foretagare fa battre forutsattningar att bli framgéngsrika,
oavsett hur foretagaren definierar framgéng.

Stolta i en vaxande organisation

Att samtliga inom Foretagarna kdnner stolthet och dr bendgna att rekommendera ett
medlemskap och att bli fortroendevald i Foretagarna dr en nyckelfaktor for att skapa
medlemstillvéaxt.

Medlemstillvaxt
Medlemsmal i lokalféreningen: att ta tillbaka medlemsantalet vi tappat 2019, 3st.

Stolthet

I en medlemsorganisation som Foretagarna maste vi fa vaira medlemmar och de som
arbetar for organisationen att kinna stolthet 6ver det gemensamma arbetet. Finns inte
stoltheten sa saknas grunden for att skapa en stabil medlemsbas.
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https://www.foretagarna.se/mina-sidor/intranat/v/verksamhetsplan/

Insatser och aktiviteter

Foljande insatser planerar vi att gora i véar lokalforening for att bli stolta i en vixande
organisation.

Lokalt foretagarklimat

Vi vill vara den sjalvklara rosten i lokala naringslivsfragor.

Det gor vi genom att bl a ha en kontinuerlig dialog och ett bra samarbete med Kungsors
Niringslivsenhet.

Foreningen ingér och deltar i VIS dir man arbetar for att fa hela Vastra Milardalen att
vaxa.

Event och medlemsaktiviteter
Detta kommer vi att gora under aret i syfte att vara den sjalvklara motesplatsen for

foretagare.

Utse Arets Foretagare efter nomineringar fran vira medlemmar.

Delta och ha ett inslag pad kommunens frukostmoéten vid 4 tillfallen under 2020.
Anordna en Grillkvall i juni.

Delta pé VIS Foretagarfest i oktober

Delta pd kommunens Foretagarhjalp

Anordna Julbord i december

Pé traffarna kommer vi att informera om vara formaner eller andra kunskapsmoment for
att starka deltagarna och hjilpa dem att spara tid och pengar.

Internt arbete och styrelsearbete
Styrelsen kommer att ha ca 4-5st styrelseméten

Vi kommer att striva efter att delta i regionens och riksorganisationens aktiviteter

Delta vid utdelningen av Arets Foretagare i regionen tillsammans med den foretagaren
som vi utser

Delta i kongressen 28—29 maj

Samarbeta med valberedningen genom att bjuda in hen under hostens styrelseméten

Medlems- och rekryteringsarbete

Vi kommer att satsa pa personliga moten i syfte att medlemmarna ska trivas i var
forening, vilja vara kvar och fa medlemsnytta. Férutom allt ovanstdende arbete kommer
vi att gora foljande i syfte att behalla och viarva nya medlemmar:

Starta upp en Facebooksida

Skicka ut nyhetsbrev
Valkomna nya medlemmar
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Lyfta fram och synliggora medlemmar pé olika sitt

Besoka medlemmar t ex forlagga styrelsemoten hos olika medlemsforetag
Uppfoljning och utvardering

Utvardering av verksamhetsplanen sker genom att anvianda den under aret som ett
verktyg

Foreningens uppdrag, utdrag ur Riktlinjer for foreningar
Kunskap

Lokalforeningen ska formedla aktuell kunskap som &r relevant for foretagare genom att
inkludera ett kunskapsmoment pé sina traffar och i annan kommunikation med
medlemmarna.

Praktisk hjalp
Lokalforeningen ska ha 6vergripande kunskap om Foretagarnas formaner och tjanster
eller vid behov hjilpa medlemmen vidare for rétt stod.

Natverk

Lokalforeningen ska vara den sjilvklara motesplatsen for foretagare. En motesplats dar
man traffar andra foretagare fran olika branscher, utbyter erfarenheter, far inspiration,
gor affarer och paverkar tillsammans.

Battre foretagarklimat

Lokalforeningen ska vara den sjilvklara lokala aktoren i naringslivsfragor genom att driva
fragor och paverka det lokala foretagarklimatet som ar anpassat utifran de
lokala/regionala behoven. Foreningen ska ocksa ges mdjlighet att medverka i
Foretagarnas gemensamma kampanjer.
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