VERKSAMHETSPLAN 2021-2022
HANDLINGSPLAN FOR REGIONKONTOR:

STOCKHOLMS LAN & MALARDALEN

Riksorganisationens mal for medlemstillvaxt ar 2,5 %.

Regionens mal féor medlemstillvaxt: 3 %

Handlingsplanen sikerstiller att vi arbetar pa samma sétt i hela organisationen och att vi ar
anpassningsbara for det som hander i var omvirld. Fragorna som ar kopplade till varje
aktivitet ska sdkerstilla att det vi gor leder till mer stolta medarbetare, medlemmar eller
fortroendevalda.

VAD Beskriv aktiviteten kortfattat.

NAR Datum eller period nar aktiviteten ska genomforas.

HUR Beskriv hur aktiviteten ar tankt att genomforas.

VARFOR Beskriv syftet med aktiviteten och vad den ska leda till kopplat till malen.
VEM Ange vem eller vilka som ar ansvariga for aktiviteten.

UPPFOLINING Datum eller period och form for uppfoljning.

STOLTA MEDLEMMAR

MAL: NPS, NYREKRYTERING, LOJALITET
FOKUSOMRADEN: UPPLEVELSE, VARDESKAPANDE, BERATTANDE

VAD? Kommunikation

NAR? Det operativa arbetet med att skapa innehall till kanalerna sker 16pande
under arets utifran strategin.

HUR? Via reportage, intervjuer, filmer, lokala/regionala fragor och handelser
pa respektive regions Facebooksida samt pa Instagram
Nyheter pd hemsida. Nyhetsbrev regionalt ménadsvis.

VARFOR? Skapa stolthet. Oka lojaliteten. Rekrytera nya medlemmar. Lyfta
medlemmar och fortroendevalda.

VEM? Samtliga medarbetare pa regionkontoret

UPPFOLINING  Lopande uppfoljning

VAD? Lopande medlemsaktiviteter

NAR? Lopande 2021-2022

HUR? Foretagsutvecklande seminarier med efterfrigande amnen. Aktiviteter
tillsammans med samarbetspartner. Fysiskt/Digitalt

VARFOR? Skapa medlemsnytta och medlemsnytta samt varva nya medlemmar.

VEM? Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid

UPPFOLINING

vara planeringsmoten.
Via enkat efter event.
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Regionala medlemstriiffarna dir vi lyfter de regionala AF
samt AUF vinnarna vid en lunch i varje liin infér den stora
galan i Stockholms stadshus.

September 2021 & 2022

Fysisk som ett lunchmdéte.

Hylla vira regionala vinnare infor Sverigefinalen i AF. Inspirera 6vriga
medlemmar.

Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid
vara planeringsmoten.

Via enkat efter event.

Utse och lyfta fram och Arets Foretagare & Arets Unga
Foretagare regionalt.

Under de berérda AF-perioderna 2021 samt 2022

Lyfta fram de av foreningarna utsedda lokala vinnarna. Via en
kompetent jury utse regionala AF och AUF som representerar vara lin i
riksfinalen for Arets Féretagare & Arets Unga Foretagare i oktober.

For att lyfta fram manniskan bakom foretaget och synliggora deras
engagemang och entreprendrskap som skapar jobb och grunden for var
valfard.

Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid
vara planeringsmoten.

Intern uppfoljning

Soloforetagardagen

1—2 génger per ar.

Genomfors i trevlig miljo med fokus pa kunskap, inspiration och
nitverkande med for mélgruppen relevanta inslag.

Boosta denna viktiga méalgrupp. Lojalitets och rekryteringsframjande.
Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid
vara planeringsmoten.

Via enkat efter event.

Stotta Foretagarna Young regionalt och fa dem som grupp att
oka hos oss.

Lopande 2021—2022

Bl.a. genom var regionala ambassador Mathias Bardland och genom
en utokad samverkan med Ungt Foretagandes Alumin-natverk. F& dem
engagera sig och genomfora traffar for att bygga upp ett yngre natverk
inom Foretagarna.

Ge fler unga foretagare kraften och mojligheterna att forverkliga sin
drom och samtidigt skapa och péaverka foretagarens villkor och position
i samhallet. Lojalitets och rekryteringsfrimjande

Regionchef tillsammans med regionkontoret och Mathias Bardland.
Via enkiit efter event
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Politiskt paverkansarbete
Lopande utifran aktuella rapporter och handelser
Stodja i lokalt paverkansarbete
Rapportslapp
Debattartiklar
Debatter
Nationella kampanjer
Kontakter med intressenter
e Riksdagsledaméter
e Regionens politiker och tjansteman.
e Lansstyrelse
e Mailardalsradet

e Andra aktorer sa som, Svenskt Naringsliv, Handelskammaren,
Ung Foretagsamhet, Almi, Nyforetagarcentrum m fl.

Paverkan for att ge foretagare ratt forutsiattningar att kunna utveckla
och na sina mal. Bli den naturliga samtalsparten i fragor som ror
foretagande och utveckling av regionen/kommunens naringsliv.
Regionchef med stod av regionkontoret.

Lopande uppfoljning av medialt genomslag och efterféljande reflektion
och utvardering efter genomforda insatser.

STOLTA FORTROENDEVALDA
MAL: NPS
FOKUSOMRADE: GORA SKILLNAD

VAD? Stotta lokalforeningarnas verksamhet. Ge forutsattningar for
respektive lokalforening och fortroendevald att gora
skillnad.

NAR? Lopande 2021-2022

HUR? Genom kontinuerliga avstimningar med utvalda fortroendevalda samt
analys av foreningsmatrisen

VARFOR? For att ge forutsattningar till respektive fortroendevald sa att han/hon
kanner att den tid som laggs ner gor skillnad.

VEM? Regionkontor

UPPFOLINING  Via dialog med ordférande och 6vriga fortroendevalda samt
valberedarr samt Féreningsmatrisen.

VAD? Fortroendemannamoten "PEP-moéten”
Politik-Erfarenhetsutbyte-Paverkan

NAR? April 2021 samt 2022

HUR? Efter lokalféreningarnas arsmote bjuds alla fortroendevalda in till
fysiska moten i respektive lan.

VARFOR? Ge gamla samt nya fortroendevalda fakta, kunskap, inspiration samt
nya kontakter. Erfarenhetsutbyte, energipafyllnad, samhorighet och
skapa “en organisation med en rost”.

VEM? Regionchef tillsammans med regionkontoret.

UPPFOLINING  Muntlig utvirdering och feedback i direkt anslutning till konferensen,

samt via enkat.
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Kvartalsavstaimningar digitalt for fortroendevalda

Varje kvartal fransett da vi har fysiska konferenser

Digitalt via Teams/Zoom

For stimulera, informera, lyfta aktuella fragor samt utveckla dialogen
mellan lokalféreningarna och regionkontoret. Forstarka det positiva
arbete som sker dar vi som organisation gor skillnad samt arbeta med
erfarenhetsutbyte. Tydliggora den support och det stéd som finns fran
regionkontoret.

Regionchef tillsammans med regionkontor,

Via kontakakt med deltagande fortroendevalda efter respektive
avstimning.

Hjilpa igang foreningar med digitala sindningar av deras
event

Hela perioden (2021—2022)

Inledningsvis medverka for att praktiskt sprida kunskap om ny
motesteknik

Sa att de foreningsaktiva kanner sig bekvima att sjdlva gora digitala
event och darmed fa fler deltagare, vilket ar lojalitets och
rekryteringsfrimjande

Regionkontor

Via dialog med lokalféreningarna.

Agarméte. Dvs lokala ordféranden.
September 2021 - 2022

Ett fysiskt mote for samtliga i bada regionerna.
For stimulera, belona samt utveckla dialogen mellan lokalféreningarna,
regionbolagens styrelse samt regionkontoret.

Regionchef tillsammans med regionkontoret och regionstyrelsen.
Via enkit efter motet

Digitala manadsbrev till fortroendevalda.
Jan-dec

Via e-post

For stimulera, informera och lyfta aktuella fragor.
Regionchef tillsammans med regionkontoret.
Lopande via dialog med lokalféreningarna.

Besoka de lokala foreningsstyrelserna.

Lopande, ca 10 varje termin

Fysisk eller digital traff.

Stotta styrelsen i deras arbete. Erfarenhetsutbyte Natverkande.
Stamma av hur dom upplever servicen fran regionkontoret. Om det
finns saker dom saknar. Fylla pa med aktuell info fran organisationen.
Regionkontoret.

Lopande via dialog med lokalforeningarna.



VAD? Valberedningstriffar

NAR? December 2021 och december 2022
HUR? Fysisk traff i varje lan och majlighet att delta digitalt
VARFOR? Skapa forutsattningar for att attrahera fortroendevalda som vill gora

skillnad. G4 igenom tanken med att jobba i arbetsgrupp for att for att
utveckla och stimulera det lokala valberedningsarbetet for att skapa
battre forutsattningar for lokalforeningarnas verksamhet.

VEM? Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid
vara planeringsmoten

UPPFOLINING  Reflektion och utviirdering efter respektive traff

VERKSAMHETSPLAN 2021-2022
HANDLINGSPLAN FOR FORENINGAR:

KATRINEHOLM - FLEN - VINGAKER

Riksorganisationens mal for medlemstillvaxt ar 2,5 %.
Regionens mal for medlemstillvaxt: 3 %

Foreningens mal for medlemstillvaxt: 3%

For att ta del av tillvixtfonden 2021 ska foreningen nettooka sitt medlemsantal (exklusive
heders- och studentmedlemmar) med minst 2 %.

Handlingsplanen gor att vi arbetar pa samma sitt i hela organisationen och att vi ar
anpassningsbara till det som hiander i vir omvirld. Fragorna som dr kopplade till varje
aktivitet sakerstiller att det vi gor leder till att vi nar vara mal.

VAD Gemensamma aktiviteter med KFV-kommunerna
NAR Sé fort corona ar over

HUR Inspiration & informationsmoten

VARFOR Flera medlemmar

VEM Styrelsen

UPPFOLINING -

STOLTA MEDLEMMAR

MAL: NPS, NYREKRYTERING, LOJALITET
FOKUSOMRADEN: UPPLEVELSE, VARDESKAPANDE, BERATTANDE

VAD? Skaldjursmiddag med foreldsning

NAR? April (ev. flyttas till hosten)

HUR? Bjuda in medlemmar samt kommande medlemmar
VARFOR? Oka medlemsnyttan och f4 flera medlemmar

VEM? Styrelsen

UPPFOLINING -



STOLTA FORTROENDEVALDA

MAL: NPS

FOKUSOMRADE: GORA SKILLNAD
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Paddelturnering

Hosten

Bjuda in medlemmar for att prova pa
Kan locka manga

Styrelsen

Muntlig utviardering

Utse Arets Foretagare
Jan - feb

Mote i arbetsgrupperna
Arbetsgrupperna

Dela ut priset



