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Anmalningsskyldighet vid utstationering samt fértydligande avseende
missbruk av visstidsanstallningar enligt anstallningsskyddslagen (Ds
2011:22)

Foretagarna har givits maéjlighet att yttra sig 6ver ovan rubricerad remiss och far
lamna féljande synpunkter.

Yttrande

Anmalningsskyldighet vid utstationering

I promemorian foreslas att det infors bestammelser i utstationeringslagen om att
utlandska arbetsgivare som utstationerar arbetstagare i Sverige ska vara skyldiga
att géra en anmalan till Arbetsmiljoéverket om utstationeringen och utse en
kontaktperson har. Foretagarna menar att sadan anmalningsskyldighet inte bor
inforas. Skalet till det &r att det ar diskriminerande mot verksamheter och
personer fran andra medlemsstater i EU. Genom att ha sa enhetliga regler som
mojligt i de olika medlemsstaterna minskar hindren for den fria rérligheten. Den
fria rorligheten &r en viktig hérnsten for att gora Europa och déarmed aven
Sverige mer framgangsrika saval ekonomiskt som socialt.

Foréandring i LAS avseende missbruk av visstidsanstéllningar

Ett forandring foreslas i lagen om anstallningsskydd. Enligt forslaget kan
arbetstagaren begara domstolsforklaring om att en tidsbegransad anstéllning ska
galla tills vidare om visstidsanstallningar och provanstallning enligt
anstallningsskyddslagen kombineras pa ett satt som utgor missbruk fran
arbetsgivarens sida.

Forslaget kommer att leda till oklarhet om den avtalade anstallningsformen &ar
giltig och sadant okar givetvis risken med att anstalla. Detta leder i sin tur till att
farre kommer att erbjudas jobb och darmed till en samre fungerande
arbetsmarknad.
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Beroende pa att huvudlinjerna i LAS ar mycket stela kravs visstidsanstallningar
for att arbetsmarknaden ska fungera pa ett nagorlunda effektivt satt. Féretagarna
anser att saklig grund ska kravas for uppsagning, men att vad som ar saklig grund
maste forandras, sa att risken att anstélla minskar. Istallet for att fortsatta att
lappa pa LAS bor reglerna forandras exempelvis enligt dansk forebild.

Det fortjanas att papekas att aven i Danmark kravs att det ska foreligga saklig
grund for uppsagning. Som saklig grund raknas till exempel bland annat att
omsattningen gatt ned. Da kan arbetsgivaren vélja att ha kvar dem som foretaget
anser bast lampade for att fa verksamheten pa fotter igen utan att strikt behova
titta pa anstallningstiden. En effekt av systemet i Danmark vidare &r att den
uppsjo av olika tidsbegransade anstallningsformer som finns i Sverige saknas.
Man har en anstallning eller ocksa har man inte det. Dansk a-kassa ar mer
gener0s an den svenska och det &r en viktig komponent i det man kallar
flexicurity, kombinationen av flexibilitet och trygghet (security), men viktigast for
den enskilde ar vetskapen om att det ar latt att fa ett nytt jobb om man blir av
med en anstéllning. | Danmark finns ocksa en bred samsyn om att arbetsréatten
fungerar bra dar. Foretagarna anser att en utredning bor tillsattas med uppdrag
arbeta fram en modell for svensk flexicurity och avstyrker det aktuella forslaget
om férandring i LAS.
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