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Foretagarnas forslag for att 0ka kvinnors foretagande

Foretagarnas forslag:

e Stirk viilfardsforetagandet. Vi har i dag en stor andel kvinnor som driver féretag inom
valfardssektorn, en viktig framtidsbransch med stor utvecklingspotential — viaxer den s 6kar
andelen kvinnor som hogsta befattningshavare.

¢ Forebilder behover lyftas fram. For att fler kvinnor ska vilja ta steget fran anstalld till
foretagare behover samhillet sinda ut starka signaler om att kvinnor ar lika sjalvklara i rollen
som foretagsledare som man. Detta giller bade soloforetagare och foretagsbyggare.

e Sénk kostnaden att anstilla. Eftersom manga foretagsledare som ar kvinnor driver
personalintensiva tjansteforetag paverkar hoga arbetsgivaravgifter, sjukloneansvar, rigida
arbetsmarknadsregler och hoga skatter kvinnors foretagande sarskilt mycket.

¢ Riitt kompetens. For att foretag ska kunna vixa behover de kunna hitta ratt kompetens pa
arbetsmarknaden. Utbildningsutbudet behover i storre utstrackning anpassas till de branscher
och omraden dar ett kompetensglapp finns idag eller forvantas uppsta i framtiden.

¢ Gor det enklare for mindre foretag att delta i offentliga upphandlingar. Smé
foretag, dar kvinnor framst verkar, ar viktiga aktorer for goda affarer med vara gemensamma
skattepengar och skapar mojligheter till en trygg tillvaxt.

e Mer information om entreprenorskap i utbildningsvisendet. Att tidigt fa kunskap
om vad foretagande innebir sanker troskeln till att senare starta eget foretag. Goda exempel ar
av stor vikt for att vaga ta steget. UF-foretagande pa gymnasiet ar ett mycket vilkommet
initiativ, men dven studenter pa hogskoleniva bor ha kunskap om att det finns fler véigar att ga
an till anstéllning och forskning.

¢ Forbittrade investeringsmojligheter. Utan kapital 4r det svart att driva ett
tillvaxtforetag. Ménga kvinnor startar foretag inom branscher de har passion for eller har lang
erfarenhet fran - ofta inom hailsa, skonhet, traning eller vard. Men inom befintliga strukturer
for finansiering ges manga ganger inte forutsiattningar for den har typen av foretag vilket gor
det enormt svart att vixa. Reglerna for investeraravdrag och vinstandelslan kan forbattras.

Foretagarna
Besoksadress: Rddmansgatan 40 | Postadress: 106 67 Stockholm
www.foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08-406 17 00



foretagarna

Kort om utmaningar kopplat till kvinnors féretagande:

- Ien internationell jimforelse ar den totala andelen kvinnor som startar och driver foretag i
Sverige relativt 1dg. Andelen kvinnor som driver foretag har endast 6kat marginellt, frén 25
procent ar 1980 till knappt 28 procent ar 2020.

- Kvinnor visar sig vara mer tveksamma till sin f6rmaga att starta foretag 4n mén.

- Kvinnor ar oftare verksamma i mindre lonsamma branscher; branscherna ar i hogre grad
konsumentnira, platsbetingade, arbetsintensiva med ldga marginaler och drivs ofta av
foretagare som kan ha sociala och professionella mélsattningar, utover mélet att nd ekonomisk
balans eller vinst. Bakgrunden till mojliga branschval styrs till stor del av individers tidiga
utbildningsbeslut.

- Under 2019 startades 33 procent av alla nya foretag i Sverige av kvinnor.

- Ar 2021 var knappt 26 procent av foretagarna i Sverige kvinnor. Det kan jimforas med EU-
snittet som samma ar uppgick till drygt 32 procent.

- Sverige tillhor den grupp lander med minst andel kvinnor som driver foretag i relation till
totala antalet kvinnor i landet. Sverige ligger med sina 5,38 procent under EU-genomsnittet pa
10 procent (2019).

- Under 2019 gick en procent av riskkapitalet till kvinnor, fyra procent till blandade team, 95
procent till mén.

- Endast 5,8 procent av kvinnorna i Sverige definierar sig som entreprenorer jaimfort med 10,6
procent av minnen.

- Unga individers val av utbildning paverkar foretagandet. Pojkar och flickors val av
gymnasieutbildning skiljer sig markant &t: 99 procent av sékande till trdarbetare och snickare
ar pojkar och 96 procent av sokande till forskollarare ar flickor.
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