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Sammanfattning

Den laga l6nenivan och det faktum att en del féretagare inte tar ut nagon lon dverhuvudtaget, till-
sammans med det oregelbundna uttaget gor att féretagare ar en sarskilt utsatt grupp i handelse av
arbetsloshet.

Foretagare ar i lagre utstrackning dn anstadllda medlemmar i en arbetsloshetskassa, varfor ersattningen
vid arbetsloshet blir pafallande lagre.

En ersadttningsmodell med en som ger hogre inkomster i borjan av arbetsloshet som sedan fasas ut i
takt med arbetsloshetens langd, dvs en Flexicuritymodell forefaller vara intressant for foretagare. De
tror att det skulle leda till en generellt kortare tid i arbetsloshet an nuvarande system.

En premiebaserad forsakring dar foretagare betalar in en premie med valfri ersattningsniva ar
hogintressant for landets foretagare. Narmre tre av fyra anser att det skulle vara intressant.

Forslag
Infér en premiebaserad forsékring

Foretagarna efterfragar en premiebaserad forsakring av arbetsloshetsforsakringen. Att betala en
premie med valfri ersattningsniva skulle skapa trygghet och forutsebarhet for foretagare med
oregelbundna inkomster.

Se dver begreppet “vasentligt inflytande”

Reglerna om vasentligt inflytande pa ett bolags verksamhet behéver likasa dndras. Idag innebar en
suppleantplats i en narstdendes foretagsstyrelse nekad a-kassa, trots att ingen ersattning utgatt.

Andra vilandeférklaringsreglerna

Reglerna kring nar ett foretag ska anses vilande behover ses 6ver, sa att en vilandeforklaring inte
innebdr ett forbud mot marknadsféring och kundkontakter i syfte att dteruppta verksamheten.?

Reglerna kring nar ett foretag ska anses vilande i arbetsloshetsforsakringen har dndrats i mars 2020 sa
att en tidigare vilandeforklaring av foretaget inte omojliggor a-kassa. Detta regelverk bor ses 6ver sa
att en tidigare vilandeforklaring av foretaget inte omojliggdr a-kassa vid annan oférutsedd kris.

Om undersokningen

o Utskick till 3 299 deltagare i Foretagamas panel

e  Forsta utskick 5 november 2019; pdminnelse 8 & 13 november

e Resultat togs fram 18:e november 2019

e 925 svar (varav 888 slutférda): 28 procent svarsfrekvens

e Aven gj slutférda svar ingéar i analys (varje svar sparas)

e Urvalet korrigeras sa att det liknar den nationella féretagarstrukturen, med hjélp av en modell
baserad pa SCB:s statistik pa antal foretagare i Sverige. Konkret gors detta genom att
korrigerande vikter raknas fram for olika foretagsstorlek, kén, alder och bransch.

! parlamentariska socialférsakringsutredningen (Mer trygghet och béttre forsdkring (SOU 2015:21) ) hade ett
forslag om att forebygga arbetsloshet bland anstallda. En mojlighet ar att utveckla radgivningsfunktion for att
motverka konkurser.
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Resultat

Inkomst bland foretagare

Néstan tva av tre foretagare (64 procent) i undersdkningen tar ut 16n fran aktiebolag. En fjardedel (25
procent) tar ut éverskott fran enskild firma. Man tar ut 16n fran aktiebolag i hdgre utstrackning an
kvinnor (66 procent respektive 58 procent) medan kvinnor tar ut 6verskott fran enskild firma i hogre
utstrdckning an man (23 procent respektive 31 procent).

Fig. 1: Hur tar du ut inkomst?
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Andelen som tar ut 16n fran aktiebolag ar hogre bland de med anstallda &n solofoéretagare. Endast 50
procent av soloféretagarna tar ut 16n fran foretaget. Bland foretagare med 1-4 anstallda ar
motsvarande siffra 85 procent, och bland féretagare med 5-9 anstélla tar hela 96 procent ut 16n fran
foretaget.

Bland foretagare med aktiebolag uppger 87 procent att de tar ut 16n fran aktiebolaget. Farre an
halften av féretagarna med aktiebolag tar ut utdelning. Bland foretagare med enskild firma tar nio av
tio (90 procent) ut dverskott fran enskild firma.

Foretagets storlek paverkar ocksa utstrackningen i vilken féretagaren tar ut utdelning. Narmre halften
(48 procent) av foretagarna med 6ver 10 anstéllda tar ut utdelning ur foretaget. Bland foretagare med
5-9 anstéllda &r motsvarande siffra 43 procent och bland foretagare med 1-4 anstallda tar drygt en
tredjedel (36 procent) ut utdelning fran aktiebolaget. Bland soloféretagare med aktiebolag tar 31
procent ut utdelning.

Kvinnliga féretagare tar i lagre utstrackning ut utdelning 4n manliga foretagare. Knappt var femte
foretagande kvinna (19 procent) uppger att de tar ut utdelning ur ett aktiebolag. Bland féretagande
man ar motsvarande siffra dubbelt sa hog (39 procent).
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Fig. 2: Hur tar du ut inkomst?
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Foretagares mojlighet att ta regelbundna uttag ur sina foretag 6kar i takt med mognadsgraden av
foretaget, som i detta fall far representeras av antalet anstéallda. Bland foretagare med 6ver 10
anstallda tar i stort sett varje foretagare ut en regelbunden manadslon (96 procent). Nio av tio
foretagare med 5-9 anstallda gor det samma (91 procent). De allra minsta arbetsgivarna med 1-4
anstallda tar ut [6n mindre regelbundet. Bland soloféretagare tar knappt tva av tre foretagare ut I6n
varje manad.

Bland soloftretagare finns en mindre grupp (6 procent) som aldrig eller nastan aldrig tar ut 16n. Det
kan ha flera forklaringar. Nagra har hel enkelt for Iag omsattning i foretaget for att ha rad att ta ut 16n.
Det kan till exempel bero pa att foretaget ar i ett uppstartsskede. | andra fall kan det vara sa att
foretagaren viljer att endast ta ut utdelning. Manga soloforetagare kombinerar sitt féretagande med
pension. Drygt en av tio soloféretagare (12 procent) tar ut pension.

Skillnaderna i regelbundenhet av [6neuttag mellan man och kvinnor ar sma. Drygt tre av fyra (76
procent) foretagande kvinnor tar ut 16n fran aktiebolag eller 6verskott av enskild firma varje manad.
Bland féretagande man ar motsvarande siffra 72 procent.
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Fig. 3: Hur ofta tar du ut 16n fran ditt foretag? (Lon fran aktiebolag / dverskott fran enskild firma)?
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Loneuttaget paverkas av hur det gar for foretaget. Nastan var fjarde foretagande kvinna (39 procent)
uppger att deras loneuttag paverkas mycket av hur det gar for foretaget medan 30 procent av
foretagande man uppger det samma.

Drygt var tredje foretagare (38 procent) uppger att deras I6neuttag paverkas mycket av hur det gar for
foretaget. Bland foretagare med enskild firma paverkas hélften (50 procent) av hur det gar for
foretaget. Motsvarande siffra bland foretagare med anstallda &r 24 procent.

Fig. 4: Hur stor ar en vanlig Ién som du tar ut i féretaget?
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Medellénen i Sverige 2018 var 34 600 kr i manaden, det senaste aret for tillgangliga data. Medellénen
bland kvinnor var 32 600 kr och 36 500 kr bland man. Hogre chefer inom bank, finans och forsakring
hade hogst medellén (132 100 kronor per manad fore skatt). Lagst medellon hade
hemservicepersonal. Deras snittlén var 20 200 kronor per manad fére skatt.2 Medianlénen i Sverige
2018 var 30 900 kr i manaden. Bland kvinnor var den 29 900 kr och bland man 32 200 kr i manaden.?

Var fjarde foretagare (25 procent) har en 16n under 15 000 kr i m&naden. Over 71 procent av
foretagarna har en 16n under medellénen i Sverige. Endast var femte foretagande kvinna (21 procent)

2 Statistiska Centralbyran, medellén i Sverige 2018.
3 Statistiska Centralbyr&n, medianlén i Sverige 2018.
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har en 16n éver 35 000 kr i manaden. Bland féretagande man har 29 procent en 16n 6ver 35 000 kr i
manaden.

Foretagets storlek paverkar givetvis I6neuttaget. Totalt har var fjarde foretagare (26 procent) har en
|6n 6ver 35 000 kr i manaden. Bland foretagare med 1-4 anstéllda har endast var femte foretagare (19
procent) en 16n 6ver 35 000 kr i manaden. Bland foretagare med 5-9 anstallda har 42 procent en 16n
over 35 000 kr. Hogst |6n har foretagare med 6ver 10 anstallda. Bland dem har 60 procent en 16n 6ver
35 000 kr i manaden.

Foretagare med enskild firma har en klart lagre genomsnittlig 16n. Endast nio procent har en 16n som
overstiger 35 000 kr i manaden. Motsvarande siffra bland foretagare med aktiebolag dr 33 procent.

Medlemskap i a-kassa

Tva av fem foretagare (44 procent) ar medlem i en arbetsloshetskassa. Foga férvanande tenderar
yngre foretagare att ha en hogre anslutningsgrad én aldre foretagare. | figur 5 framgar att
anslutningsgraden ar relativt jamn bland foretagare med olika storlek pa foretagen. Lagst
anslutningsgrad har foretagare med over tio anstallda (32 procent), féljt av soloféretagare (43
procent). Soloforetagares relativt 1aga anslutningsgrad beror bland annat pa att marginalerna éar alltfor
laga for att bekosta medlemskap i en arbetsldshetskassa. Foretagare med en till fyra anstéllda har en
anslutningsgrad om 46 procent. Hogst anslutningsgrad har foretagare med fem till nio anstallda (49
procent).

Fig. 5: Ar du medlem i en arbetsléshetskassa? Svar = Ja
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Enligt Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) var 3 658 165 medlemmar i en
arbetsldshetskassa i januari 2020.% Enligt SCB:s Arbetskraftsundersdkning var 5 077 000 personer
sysselsatta i februari 2020 och 454 000 arbetslésa. Omkring tva tredjedelar av arbetskraften
(5531 000) ar alltsa medlemmar i en arbetsléshetskassa.”

4 Inspektionen for arbetsldshetsférsakringen, 2020.
> SCB, AKU, februari 2020.
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Premiebaserad arbetsloshetsforsakring

Dagens utformning av arbetsloshetsforsakringen innebar att féretagare som behdver nyttja a-kassan
ofta inte far nagon, eller mycket lag, ersattning eftersom de inte tar ut |6n under tiden féretaget gar
daligt. Istdllet for dagens system har Foretagarna tidigare foreslagit en premiebaserad forsakring dar
foretagare betalar in en premie med valfri ersattningsniva. Narmre tre fjardedelar (72 procent) av
foretagare anser att det later som en god idé. Endast 6 procent anser att forslaget ar daligt. Var femte
foretagare uppger att de inte vet eller inte vill svara.

Fig. 8: Foretagarna foéreslar en premiebaserad forsékring dar foretagare betalar in en premie med valfri
ersattningsniva istallet for dagens modell. Vad anser du om forslaget?®
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Taket i arbetsléshetsféorsakringen

Omkring halften (46 procent) av alla arbetslosa (heltid- och deltidsarbetslésa) fran mindre an 80
procent av sin tidigare inkomst fran forsakringen. Bland de heltidsarbetslosa ar det endast 27
procent som far 80 procent av sin tidigare inkomst. (Sveriges a-kassor, “Kompensationsgrad vecka
6/2019”)

Dagpenningtaket 910 kr per dag 20 020 kr per manad
Motsvarar 80 procent av [6n = 1 136 kr per dag 25 000 kr per manad
Ersattning per manad = 22 dagar

Bland foretagare har 48 procent av foretagare har en inkomst pa 25 000 kr i manaden eller lagre.
Det ar jamforbart med alla arbetslosa (heltid- och deltidsarbetslésa). Gruppen arbetslosa ar
daremot generellt en grupp som har en svagare koppling till arbetsmarknaden &n
foretagarpopulationen varfor detta inte ar jamfoérbart.

* | samband med Coronapandemin 2020 har tempordra dtgdrder vidtagits for att héja ersdttningen i a-
kassan ytterligare och sédnka kvalifikationsvillkoren.

® Fullstandig fraga: ” Foretagare som behdver nyttja a-kassan far ofta ingen, eller mycket 1&g, ersittning eftersom
de inte tar ut 16n under tiden féretaget gar daligt. Istéllet for dagens system foreslar Foretagarna en
premiebaserad forsakring dar féretagare betalar in en premie med valfri ersattningsniva. Vad anser du om
forslaget?”
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Flexicurity

| ”Januaridverenskommelsen” framgéar att en Flexicuritymodell ska inféras.” Enligt direktiven ska
forslaget vara kostnadsneutralt, dvs det far inte bli dyrare an dagens I6sning dar en enhetlig summa
betalas varje manad.

Narmre halften av foretagare (46 procent) anser att det vore en god idé att infora en Flexicuritymodell
med en ersdttningsmodell som ger hogre inkomster i borjan av arbetsldsheten som sedan fasas ut i
takt med arbetsloshetens langd. Tva av fem foretagare uppger att de inte vet eller vill avsta svara
medan 15 procent anser att det later som en dalig idé.

Fig. 6: Anser du att Sverige bor inféra en Flexicuritymodell 1 a-kassan?®
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Narmre halften av féretagare ()45 procent) tror att en Flexicuritymodell skulle minska tiden ménniskor

ar i arbetsloshet. Endast 3 procent tror att det skulle 6ka tiden manniskor ar i arbetsléshet. En
femtedel tror inte att en Flexicuritymodell skulle paverka hur lange méanniskor ar i arbetsloshet.

Fig. 7: Hur tror du att en Flexicuritymodell skulle paverka hur lange manniskor ar i arbetsléshet??
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7 Pkt 19: ”Arbetslinjen varnas. Arbetsldshetsférsakringen ska reformeras i linje med en Flexicuritymodell och
Oppnas for fler som arbetat, baseras pa inkomster och trappas ned samt fasas ut i takt med arbetsloshetens
langd (Ds varen eller hésten 2020. Fordandringar i BP22.)” Uppdraget har gatt till “Utredningen om en ny
arbetsloshetsforsakring for fler, grundad pa inkomster (A 2018:01)” att utreda fragan.

8 Fullstandig fraga: “Den inkomstbaserade a-kasseersattningen ar upp till 80 procent av din tidigare 16n och
hogst ca 20 000 kronor per manad fore skatt under en ersattningsperiod om 300 dagar. Det vill siga samma
summa varje manad. Ett forslag har varit att ersatta denna ersattningsmodell med en som ger hogre inkomster i
borjan av arbetsloshet som sedan fasas ut i takt med arbetsléshetens langd. Vad anser du om forslaget?”

° Fullstandig fraga: ”"Hur tror du att en s&ddan ersattningsmodell skulle paverka hur ldnge manniskor ar i
arbetsloshet?”



