Verksamhetsplan 2019

Foretagarna Roslagen

Vl S | O N Vi vill kunna éverlamna ett land och ett samhalle till vara barn och barnbarn
som ar i béattre skick &n det land som vi fick till skanks av tidigare generationer.

Stolta i en vaxande
organisation

INSATSER

Foretagarna erbjuder natverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen
SY FT E for ett battre foretagarklimat, sa att foretagare far ratt forutsattningar for att kunna
utveckla sin verksamhet och na sina mal.

foretagarna




Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ar ett styrande dokument for Foretagarna Roslagen. Riks
verksamhetsplan giller for 2019—2020, den finns pé intranitet.

Inledning

Foretagarnas verksamhetsplan for 2019—2020 fokuserar pé tva 6vergripande maél. Det
ena ar medlemstillviaxt och det andra ar stolthet kopplad till medlemmar, fortroendevalda
och medarbetare. Planen omfattar planeringen for tva verksamhetsar och ar skriven
under de omsténdigheter som rddde under hosten 2018.

Foretagarnas vision

Foretagarna drivs av att utveckla vart land sa att Sverige dven i framtiden ar ett av de
basta landerna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir forst maéjlig nar
foretagsamma manniskor nér sin fulla potential och far férutsattningarna att kunna losa
dagens och framtidens problem.

Vi vill kunna overlamna ett land och ett samhélle till vara barn och barnbarn som ar i
béttre skick @n det land som vi fick till skianks av tidigare generationer.

Foretagarnas syfte

Foretagarna erbjuder nétverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen for ett
béttre foretagarklimat, sa att foretagare far riatt forutsattningar for att kunna utveckla sin
verksamhet och né sina mal.

Genom ett medlemskap ska foretagare fa battre forutsiattningar att bli framgéngsrika,
oavsett hur foretagaren definierar framgéng.

Stolta i en vaxande organisation

Att samtliga inom Foretagarna kdnner stolthet och ar benigna att rekommendera ett
medlemskap och att bli fértroendevald i Foretagarna ar en nyckelfaktor for att skapa
medlemstillvaxt. Medlemsutvecklingen har varit avtagande i 6ver ett decennium, men de
senaste arens stora forandringar har nu borjat visa resultat och medlemsbalansen ar inom

rackhall.

Medlemstillvéaxt

Medlemstillvaxt méats genom att differensen mellan nyrekryterade medlemmar och
uttrddda medlemmar ska vara positiv.

Medlemsmal i lokalféreningen: 115 st

Stolthet

I en medlemsorganisation som Foretagarna maste vi f vara medlemmar och de som
arbetar for organisationen att kdnna stolthet 6ver det gemensamma arbetet. Finns inte
stoltheten sé saknas grunden for att skapa en stabil medlems bas.

féretagarna


https://www.foretagarna.se/mina-sidor/intranat/v/verksamhetsplan/

Insatser

Foljande insatser planerar lokalforeningen gora for att bli stolta i en viaxande
organisation. OBS! Ha vara fyra mdjliggorare i &tanke nir ni skriver era insatser: natverk,
kunskap, praktisk hjilp och béttre foretagsklimat.

Event Vaxtvark hos smaforetagare

Bjuda in medlemmar och tinkbara nya medlemmar till intressant foreldsning om
sméforetagarens utmaningar att vixa. Maj/Juni 2019

Gala Foretagargalan i Norrtélje Kommun

Utdelning av det prestigefyllda priset till Arets Foretagare ( Nov) i kommunen.
Moten

Nérvara vid Naringslivskontorets foretagarmaéten, samt platsbesok pa lokala foretag

Styrelsemdten

Avhandla 16pande héndelser + ovr. styrelsearbete mm. 4-5 tillfallen.

Uppfdljning och utvardering

Lopande diskussioner i styrelsen
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