VERKSAMHETSPLAN 2021-2022
NATIONELL

FORETAGARNAS VISION

Vi drivs av att utveckla vart land sa att Sverige dven i framtiden &r ett av de basta landerna att
leva, verka och bo i. Denna utveckling blir mgjlig forst nir foretagsamma méanniskor nar sin
fulla potential och far férutsattningarna att kunna 16sa dagens och framtidens problem. Vi vill
kunna overldmna ett land och ett samhalle till vara barn och barnbarn som ar i battre skick &n
det land som vi fick till skdnks av tidigare generationer.

FORETAGARNAS SYFTE

Foretagarna erbjuder natverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen for ett
battre foretagarklimat, s att foretagare far ratt forutsattningar for att kunna utveckla sin
verksamhet och na sina mal. Genom ett medlemskap ska foretagare fa battre forutsattningar
att bli framgangsrika, oavsett hur foretagaren definierar framgéng.

FORETAGARNAS OVERGRIPANDE MAL

Stolta i en vixande organisation méts genom medlemmars, fortroendevaldas och
medarbetares bensgenhet att rekommendera ett medlemskap, att bli fortroendevald eller att
arbeta pa Foretagarna samt genom medlemstillvixt. Medlemsutvecklingen har varit avtagande
i 6ver ett decennium, men det senaste aret har Foretagarna natt medlemstillvixt. De senaste
NPS-mitningarna har visat stora lyft for medlemmar, fortroendevalda och medarbetare.
Lyften kan forklaras av ett gediget arbete i ratt riktning men dven av en initial positiv
kriseffekt (forutom for fortroendevalda dar méatningen gjordes innan coronakrisen), vilket gor
malen for kommande tva ar utmanande.

Stolta i en vaxande
organisation

Medlemma¥

Vérdeskapande




Medlemmar
Stolta medlemmar maits genom tre mal:

NPS

Medlemmarnas benigenhet att rekommendera ett medlemskap i Foretagarna har 6kat
markant de senaste tva aren. Den senaste matningen paverkades troligtvis rejalt positivt till
foljd av att vi har trangt igenom i media och stottat medlemmarna under coronakrisen. Malet
ar darfor utmanande sett till den kraftiga okningen vid senaste matningen.

NPS for medlemmar
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Nyrekrytering
Nyrekryteringen har stigit stadigt de senaste aren och malet ar att fortsatta 6ka kommande ar.
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Lojalitet
Det dr en utmaning att 6ka lojalitetsgraden men det &r en forutsattning for medlemstillvaxt sa
malet ar att fortsatta oka stegvis.
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Fortroendevalda
Stolta fortroendevalda, alltsa benagenheten att reckommendera att vara fortroendevald i

Foretagarna, mats genom NPS. Sedan stoltheten borjade matas via NPS har nivderna varit
mycket hoga for att vid senaste matningen 6ka markant. Malet ar att bibehalla det hoga

vardet.
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Medarbetare
Stolta medarbetare méats genom eNPS, alltsd medarbetares bendgenhet att rekommendera

Foretagarna som arbetsgivare. De senaste aren har stoltheten bland medarbetare 6kat for att
vid senaste mitningen gora ett makalost lyft. Virt att notera ar att ojamna ar genomfors en
mer omfattande medarbetarenkit. Mélet ar att bibehéalla det hoga vardet.
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UPPFOLINING
Malen kommer att mitas och aterrapporteras. Medlemsutvecklingen rapporteras manadsvis

och NPS kommer att mitas genom studier som redovisas pa arsbasis. Mélen revideras vid
behov efter ett ar. Den nationella verksamhetsplanen f6ljs upp lopande pa avdelningars och
regionkontors moten, pA mandagsmoten samt under kvartalsmoten. Regionkontor foljer upp

respektive verksamhetsplan pa moten med fortroendevalda och lokalféreningars
verksamhetsplaner foljs upp l6pande pé styrelsemoten.



FOKUSOMRADEN FOR ATT BLI STOLTA | EN VAXANDE ORGANISATION

For att nd mélen och bli stolta i en vixande organisation kravs fokus pa olika omraden for
medlemmar, fortroendevalda och medarbetare. De senaste dren har medarbetare och
fortroendevalda uppvisat mycket hoga varden nar det kommer till stolthet. Medlemmars
stolthet 6kade markant senaste aret men det finns fortfarande mycket kvar att gora for att lyfta
annu mer, vilket leder till 6kat fokus pa medlemmar kommande tva aren.

Medlemmar

Upplevelse

Upplevelsen av att vara medlem i Foretagarna ska lamna ett positivt avtryck. Relationen inleds
redan innan tecknat medlemskap, under hela medlemstiden och dven efterat. Under hela den
har perioden och vid varje kontaktyta ska vi upplevas som engagerade, hjalpsamma, modiga,
nyfikna, prestigelosa och snabbfotade. Det giller oavsett hur du kommer i kontakt med
Foretagarna; via webben, ett telefonsamtal, pa sociala medier eller pa ett event. Varje medlem
eller potentiell medlem ska se fram emot nasta kontakt.

Vardeskapande

Viardet av att vara medlem i Foretagarna ska upplevas sa starkt att medlemmarna inte vill vara
utan det. Varde uppstar forst nar medlemmen nyttjar nagon del av medlemskapet och det ska
darfor bli Annu enklare att aktivera ett medlemskap. Det ska dven finnas mojligheter for
medlemmen att engagera sig pa olika sitt, inte minst i paverkansarbetet. Den konkreta
affirsnyttan i medlemskapet ska starkas kannbart sa att medlemmen far ratt forutsiattningar
for att utveckla sin verksamhet och na sina mal. Féretagarna ska vara en kraft att rakna med
och ge medlemmen det stéd som behovs.

Berattande

Det ar viktigt att stindigt prata om den skillnad som vi gor for att ge foretagare béttre
forutsattningar att bli framgangsrika, liksom att foretagare starker landets valfard och
konkurrenskraft. Paverkansarbetet ska markas genom att Foretagarnas rost i debatten blir
starkare och att relevanta kampanjer skapas for att fa storre genomslag for foretagarfragor.
Det ska vara sjalvklart for medlemmar, foretagare och beslutsfattare varfor Foretagarna finns.

Fortroendevalda

Gora skillnad

Fortroendevalda ar Foretagarnas frimsta ambassadorer och engagemanget vixer ur
upplevelsen av att uppdraget ar fyllt av gliddje och mening. Det ar viktigt att fortroendevalda
far de basta forutsattningarna for att gora skillnad och skapa dnnu battre villkor for att driva
och utveckla foretag i Sverige. Nar fortroendevalda ar stolta paverkas dven stoltheten hos
medlemmarna positivt och deras vilja att forlanga sitt medlemskap blir storre nir foreningen
ar aktiv.

Medarbetare

Delaktighet

Under de senaste aren har ett arbete med att skapa en kultur som tar avstamp i Foretagarnas
vardeord utvecklats. Medarbetarna ska ges forutsattningar att vara engagerade, hjalpsamma,
modiga, nyfikna, prestigelosa och snabbfotade. Oavsett var i kedjan en medarbetare befinner
sig s ar det ovarderligt for den som tar 6ver stafettpinnen. Arbetet med att skapa en
arbetsplats dar medarbetarna utvecklas och gor skillnad varje dag fortsatter.



VERKSAMHETSPLAN 2021-2022

HANDLINGSPLAN FOR REGIONKONTOR
STOCKHOLMS LAN & MALARDALEN

Handlingsplanen sakerstiller att vi arbetar pa samma satt i hela organisationen och att vi ar
anpassningsbara for det som hander i var omvarld. Fragorna som ar kopplade till varje
aktivitet ska sikerstélla att det vi gor leder till mer stolta medarbetare, medlemmar eller
fortroendevalda.

VAD? Beskriver aktiviteten kortfattat.

NAR? Datum eller period néar aktiviteten ska genomforas.

HUR? Beskriv hur aktiviteten ar tankt att genomforas.

VARFOR? Beskriv syftet med aktiviteten och vad den ska leda till kopplat till
malen.

VEM? Ange vem eller vilka som ar ansvariga for aktiviteten.

UPPFOLINING Datum eller period och form for uppfoljning.

MEDLEMSTILLVAXT

MAL Medlemstillvaxt
Riksorganisationens mal for medlemstillvaxt: 2,5 %.

Regionens mal for medlemstillvaxt:
e Stockholms lan 2,6 % i medlemstillvaxt 2021
e Malardalen 2,0 % i medlemstillvaxt 2021

STOLTA MEDARBETARE

MAL Stolta Medarbetare
eNPS

AKTIVITET Stolta Medarbetare
FOKUSOMRADEN: DELAKTIGHET

VAD? Aktivt arbete med verksamhetsutveckling
NAR? Lopande arbete under 2021 och 2022.
HUR? Utgangspunkten ar verksamhetsplanen och det Iopande arbetet med

den. Ut6ver VP sé arbetar vi med analys av PowerBI, analys av
Foreningsmatrisen och anpassade projekt.

VARFOR? Framst vill vi anvanda regionens resurser effektivt och ge regionen
forutsattningar for maluppfyllelse.

VEM? Regionchef

UPPFOLINING Veckovis uppfoljning vid regionens veckomote samt vid regionens

planeringsdag och kvartalsavstamning.



VAD?
NAR?

HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?

NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

Planeringsdagar samt kvartalsavstamningar
Planeringsdagen genomfors under januari 2021 och 2022.
Kvartalsavstimningar 2021 och 2022.

Heldag med fokus pa overgripande planering for hela aret och framst
fokus pa Q1. Kvartalsavstamningar under en halvdag pa regionkontor
med fokus pé aktuellt kvartal.

Oka delaktigheten och skapa gemensamma synsétt och arbetssitt samt
utveckla processer och metoder. Fa okad forstaelse, kunskap,
inspiration, erfarenhet och gemenskap for hela organisationen. Ge
medarbetarna forutsattningar for en hog delaktighet och
ansvarstagande.

Regionchef

Kvartalsvis uppfoljning i direkt anslutning till traffarna.

Avstimningsmoten med personalen

Veckovis

Digitalt/Fysiskt

Starker gemenskapen i gruppen, héller oss uppdaterade om pagaende
verksambhet.

Regionchef

Lopande

Centrala méten och events (mindagsméten, kickoff, Arets
Foretagare Sverige mm)

Veckovis

Delta fysiskt/digitalt

For att lara kdnna varandra inom organisationen och korta avstandet
mellan riks, region och lokalférening.

Regionchef

Lopande aterkoppling av de som deltagit.

STOLTA MEDLEMMAR

MAL Stolta Medlemmar
NPS, NYREKRYTERING, LOJALITET

AKTIVITET Stolta Medlemmar
FOKUSOMRADEN: UPPLEVELSE, VARDESKAPANDE, BERATTANDE

VAD?
NAR?

HUR?

VARFOR?

Kommunikation

Det operativa arbetet med att skapa innehall till kanalerna sker 16pande
under arets utifran strategin.

Via reportage, intervjuer, filmer, lokala/regionala fragor och héndelser
péa respektive regions Facebooksida samt pa Instagram.

Nyheter pd hemsida. Nyhetsbrev regionalt manadsvis.

Skapa stolthet. Oka lojaliteten. Rekrytera nya medlemmar. Lyfta
medlemmar och fortroendevalda.



VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?
VEM?

UPPFOLINING

VAD?

NAR?
HUR?
VARFOR?
VEM?

UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?

UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?
VEM?

UPPFOLINING

VAD?

NAR?

Samtliga medarbetare pa regionkontoret.
Lopande uppfoljning.

Lopande medlemsaktiviteter

Lopande 2021—2022

Foretagsutvecklande seminarier med efterfragande amnen. Aktiviteter
tillsammans med samarbetspartner. Fysiskt/digitalt.

Skapa medlemsnytta samt varva nya medlemmar.

Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid
vara planeringsmoten.

Via enkait efter event.

Regionala medlemstriffar dér vi lyfter linens vinnare av de
regionala Arets Foretagare samt Arets Unga Foretagare vid
en lunch i respektive lan.

September 2021 & 2022.

Fysisk som ett lunchmote.

Hylla véra regionala vinnare infor Sverigefinalen i Arets Foretagare.
Inspirera 6vriga medlemmar.

Thomas tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid vara
planeringsméten.

Via enkat efter event.

Utse och lyfta fram Arets Foretagare & Arets Unga Foretagare
regionalt.

Under de berérda AF-perioderna 2021 samt 2022.

Lyfta fram de av féreningarna utsedda lokala vinnarna. Via en
kompetent jury utse regionala AF och AUF som representerar vara lan i
riksfinalen for Arets Foretagare & Arets Unga Foretagare i oktober.

For att lyfta fram manniskan bakom foretaget och synliggora deras
engagemang och entreprenorskap som skapar jobben och grunden for
var valfard.

Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid
vara planeringsmoten.

Intern uppfoljning

Soloforetagardagen

1-2 génger per ar.

Genomfors i trevlig miljo med fokus pa kunskap, inspiration och
nitverkande med for malgruppen relevanta inslag.

Boosta denna viktiga mélgrupp. Lojalitets- och rekryteringsframjande.
Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid
véra planeringsmoten.

Via enkait efter event.

Stotta Foretagarna Young regionalt och fa dem som grupp
att oka hos oss.
Lopande 2021—2022.



HUR?

VARFOR?

VEM?

UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

Bl a genom var regionala ambassadér Mathias Bardland och genom en
utokad samverkan med Ungt Foretagandes Alumni-natverk. Fa dem att
engagera sig och genomfora traffar for att bygga upp ett yngre nitverk
inom Foretagarna.

Ge fler unga foretagare kraften och mojligheterna att forverkliga sin
drom och samtidigt skapa och paverka foretagarens villkor och position
i samhallet. Lojalitets- och rekryteringsframjande.

Regionchef tillsammans med regionkontoret. Projektledare utses vid
vara planeringsmoten.

Via enkat efter event.

Politiskt paverkansarbete
Lopande utifran aktuella rapporter och handelser.
Stodja i lokalt paverkansarbete.
Rapportslapp.
Debattartiklar.
Debatter.
Nationella kampanjer.
Kontakter med intressenter:
e Riksdagsledamoter
e Regionens politiker och tjinsteman.
e Linsstyrelse

e Malardalsradet

® Andra aktorer (Svenskt Naringsliv, Handelskammaren, Ung
Foretagsamhet, Almi, Nyforetagarcentrum m fl.)

Péaverkan for att ge foretagare ratt forutsattningar att kunna utveckla
och né sina mal. Bli den naturliga samtalsparten i fragor som ror
foretagande och utveckling av regionen/kommunens naringsliv.
Regionchef med stod av regionkontoret.

Lopande uppfoljning av medialt genomslag och efterfoljande reflektion
och utvardering efter genomférda insatser.

STOLTA FORTROENDEVALDA

MAL Stolta Fértroendevalda

NPS

AKTIVITET Stolta Fortroendevalda
FOKUSOMRADEN: GORA SKILLNAD

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?

Stotta lokalforeningarnas verksamhet. Ge forutsattningar for
respektive lokalforening och fortroendevald att gora
skillnad.

Lopande 2021—-2022.

Genom kontinuerliga avstimningar med utvalda fortroendevalda samt
analys av foreningsmatrisen.

For att ge forutsattningar till respektive fortroendevald sé att man
kanner att den tid som laggs ner gor skillnad.

Regionkontor



UPPFOLINING

VAD?

NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?

NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

Via dialog med ordforande, ovriga fortroendevalda, valberedare samt
Foreningsmatrisen.

Fortroendemannamoten - ”PEP-moten”

(Politik — Erfarenhetsutbyte - Paverkan)

April 2021 samt 2022.

Efter lokalforeningarnas arsmote bjuds alla fortroendevalda in till
fysiska/digtala moten i respektive lan.

Ge gamla samt nya fortroendevalda fakta, kunskap, inspiration samt
nya kontakter. Erfarenhetsutbyte, energipafyllnad, samhorighet och
skapa “en organisation med en rost”.

Regionchef tillsammans med regionkontor.

Muntlig utvirdering och feedback i direkt anslutning till konferensen,
samt via enkét.

Kvartalsavstimningar digitalt for fortroendevalda

Varje kvartal fransett da vi har fysiska konferenser.

Digitalt via Teams/Zoom.

For att stimulera, informera, lyfta aktuella fragor samt utveckla
dialogen mellan lokalféreningarna och regionkontoret. Forstirka det
positiva arbete som sker dar vi som organisation gor skillnad samt
arbeta med erfarenhetsutbyte. Tydliggora den support och det stod som
finns fran regionkontoret.

Regionchef tillsammans med regionkontor,

Via kontakt med deltagande fortroendevalda efter respektive
avstamning.

Hjalpa igang foreningar med digitala sindningar av deras
event

Hela perioden (2021-2022)

Inledningsvis medverka for att praktiskt sprida kunskap om ny
motesteknik.

De foreningsaktiva ska kdnna sig bekvama att sjidlva gora digitala event
och darmed fa fler deltagare, vilket ar lojalitets- och
rekryteringsfrimjande.

Regionkontor

Via dialog med lokalféreningarna.

Agarméte, dvs med lokala ordféranden.

September 2021 — 2022.

Ett fysiskt méte for samtliga ordforanden i bida regionerna.

For stimulera, belona samt utveckla dialogen mellan lokalféreningarna,
regionbolagens styrelse samt regionkontoret.

Regionchef tillsammans med regionkontoret och regionstyrelsen.

Via enkat efter motet.

Digitala manadsbrev till fortroendevalda.
Jan-dec.
Via e-post.



VARFOR?
VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?

NAR?
HUR?

VARFOR?
VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

For att stimulera, informera och lyfta aktuella fragor.
Regionchef tillsammans med regionkontoret.
Lopande via dialog med lokalféreningarna.

Besoka de lokala foreningsstyrelserna.

Lopande, ca 10 varje termin.

Fysisk eller digital traff.

Stotta styrelsen i deras arbete. Erfarenhetsutbyte. Natverkande.
Stamma av hur de upplever servicen fran regionkontoret och om det
finns saker de saknar. Fylla pa med aktuell info fran organisationen.
Regionkontoret.

Lopande via dialog med lokalféreningarna.

Lokalforeningsservice. Denna del av verksamheten ér den
basservice som regionkontoret ska erbjuda samtliga
lokalforeningar.

Lopande

Genom att fortsitta utveckla den service vi erbjuder lokalforeningarna.
Som t ex:

e Mallar och utskick av brev, inbjudningar och nyhetsbrev.
e Hjalpa till att hitta intressanta foredragshallare.

e Uppdatering av lokalforeningarnas webbplatser.

e Erbjuda lokalféreningarna fardiga koncept/aktiviteter.

® Regionkontoret ska alltid ge snabba svar pa fragor. Svarstiden
pa var gemensamma mailadress ska vara max 24 timmar
(vardagar) och vi ska upplevas tillgangliga pa telefon under
arbetsveckor.

Underlatta for lokalforeningarna i deras lopande arbete.
Regionkontoret.
Lopande via dialog med lokalforeningarna.

Valberedningstriffar

September - december 2021 — 2022.

Fysisk traff i varje lan med mojlighet att delta digitalt.

Skapa forutsattningar for att attrahera fortroendevalda som vill géra
skillnad. G4 igenom tanken med att jobba i arbetsgrupp for att utveckla
och stimulera det lokala valberedningsarbetet och darmed skapa battre
forutsattningar for lokalféreningarnas verksamhet.

Regionchef

Reflektion och utvirdering efter respektive traff.
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VERKSAMHETSPLAN 2021-2022
HANDLINGSPLAN FOR FORETAGARNA | SOLNA

Handlingsplanen gor att vi arbetar pd samma sétt i hela organisationen och att vi ar
anpassningsbara till det som hiander i var omvérld. Fragorna som ar kopplade till varje
aktivitet sikerstiller att det vi gor leder till att vi nar vara mal.

VAD? Beskriver aktiviteten kortfattat.

NAR? Datum eller period nar aktiviteten ska genomforas.

HUR? Beskriv hur aktiviteten ar tankt att genomforas.

VARFOR? Beskriv syftet med aktiviteten och vad den ska leda till kopplat till
malen.

VEM? Ange vem eller vilka som ar ansvariga for aktiviteten.

UPPFOLINING Datum eller period och form for uppf6ljning.

MEDLEMSTILLVAXT

For att ta del av tillvixtfonden 2021 ska foreningen nettooka sitt medlemsantal (exklusive
heders- och studentmedlemmar) med minst 2 %.

MAL Medlemstillvaxt
Riksorganisationens mal for medlemstillvaxt: 2,5 %.

Regionens mal for medlemstillvaxt:
e Stockholms lan 2,6 % i medlemstillvaxt 2021
e Malardalen 2,0 % i medlemstillvaxt 2021

Foretagarna i Solnas mal for medlemstillvaxt: 2,0%.

STOLTA MEDLEMMAR

MAL Stolta Medlemmar
NPS, NYREKRYTERING, LOJALITET

AKTIVITET Stolta Medlemmar
FOKUSOMRADEN: UPPLEVELSE, VARDESKAPANDE, BERATTANDE

VAD? Kommunikation

NAR? Det operativa arbetet med att skapa innehall till kanalerna sker 16pande
under arets utifran strategin.

HUR? Via nyhetsbrev, intervjuer & filmer pa Facebook, reportage & lankar pa

hemsidan, och andra inldgg pa Facebook i tillagg till de nyheter som
Foretagarna lagger upp pa hemsidan och de nyhetsbrev och
kommunikation som Foretagarna nationellt skickar ut.

VARFOR? Skapa stolthet. Oka lojaliteten. Rekrytera nya medlemmar. Synliggora
medlemmar.
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VEM?
UPPFOLINING

VAD?

NAR?

HUR?
VARFOR?
VEM?
UPPFOLINING

VAD?

NAR?

HUR?
VARFOR?
VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?

Samtliga styrelsemedlemmar.
Lopande uppfoljning vid varje styrelsemote.

Vialkomna nya medlemmar

Vid nytt medlemskap.

Vilkomstbrev.

Skapa lojalitet och lokal forankring i Foretagarna Solna. Skapa stolthet.
Utsedd styrelsemedlem.

Lopande uppfoljning vid varje styrelsemote.

After Work

4 ggr under 2021 om covid-restriktioner tillater.

Nitverksevent med tema.

Skapa medlemsnytta samt viarva nya medlemmar.

Utsedd styrelsemedlem.

Uppfoljning vid varje tillfalle med deltagare samt utvardering vid
efterfoljande styrelsemote.

Julbord

November/december om covid-restriktioner tillater.

Fysiskt mote med julbord och tillampliga aktiviteter

Skapa stolthet, gemenskap och engagemang. Oka lojalitet och lokal
forankring i Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om majligt.
Uppfoljning med deltagare samt utvardering vid efterfoljande
styrelsemote.

Aktivitet vid Arsméte

Mars om covid-restriktioner tillater.

Fysiskt mote med efterfoljande middag julbord

Skapa stolthet, gemenskap och engagemang. Oka lojalitet och lokal
forankring i Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om majligt.
Uppfoljning med deltagare samt utvirdering vid efterféljande
styrelsemote.

Gemensam aktivitet med Bilia och Volvos marknadschef
Nair covid-restriktioner tillater.

Forelasningsseminarium dar dven Bilia bjuder in sina foretagskunder.
Skapa medlemsnytta samt virva nya medlemmar. Oka lojalitet. Oka
synlighet av Foretagarna Solna.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar om mojligt.
Uppfoljning med deltagare samt utvardering vid efterféljande
styrelsemote.

Utse och lyfta fram Arets Foretagare
Hosten. Vinnare presenteras i december
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HUR?

VARFOR?

VEM?

UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?

UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

Gemensam jury med Solna Stad identifierar kandidater och utser
vinnare

For att lyfta fram méanniskan bakom foretaget och synliggora deras
engagemang och entreprenorskap som skapar jobben och grunden for
var valfard.

Gemensam jury med Solna Stad dir utsedd styrelsemedlem ingar i
juryn.

Lopande pa styrelsemoten under hosten.

Utse och lyfta fram Arets Unga Foretagare

Varen. Vinnare presenteras i maj

Oppen nominering. Styrelsen gemensamt utser vinnare.

For att lyfta fram manniskan bakom foretaget och synliggora deras
engagemang och entreprenorskap som skapar jobben och grunden for
var valfard.

Styrelsen.

Lopande pa styrelsemoten under varen.

Politiskt paverkansarbete

Lopande utifran aktuella rapporter och handelser.

e Driva lokalfragan

e Dela relevanta artiklar och media fran Foretagarna via Facebook.

e Skriva artiklar och publicera pa Foretagarnas webbsida och dela i
sociala kanaler.

e Informera om foretagarnas politiska arbete pa vara olika event.

e Fora en lopande dialog under aret med Solna Stad
(naringslivskontoret + politiker) for att identifiera olika mojliga
samarbetsomraden. Detta med syfte att involvera vira medlemmar
och for att medvetengora att vi arbetar for att na foretagarens
langsiktiga och kortsiktiga mal.

Péaverkan for att ge foretagare ratt forutsattningar att kunna utveckla
och né sina mal. Bli den naturliga samtalsparten i frdgor som ror
foretagande och utveckling av regionen/kommunens naringsliv.
Utsedd styrelsemedlem for respektive aktivitet. Hela styrelsen och olika
medlemmar kan delta vid olika aktiviteter.

Lopande uppfoljning pa styrelsemoten med efterfoljande reflektion och
utvirdering efter genomforda insatser.

Partner med Nyforetagarcentrum Solna-Sundbyberg

Hela verksamhetsaret.

Signerat partnerskap.

For att fa synlighet hos en utokad grupp av foretagare och majlighet att
utoka medlemsunderlag.

Utsedd styrelsemedlem

Lopande pa styrelsemoten.
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STOLTA FORTROENDEVALDA

MAL Stolta Fértroendevalda

NPS

AKTIVITET Stolta Fortroendevalda
FOKUSOMRADEN: GORA SKILLNAD

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?
VARFOR?

VEM?
UPPFOLINING

VAD?
NAR?
HUR?

VARFOR?

VEM?

UPPFOLINING

Synliggora vart arbete vid varje styrelsemote.

Vid varje styrelsemdéte.

Lyfta fram de aktiviteter vi gjort och det genomslag vi har fatt.

Skapa engagemang och stolthet av det arbete vi utfor och den skillnad
Foretagarna skapar hos vara medlemmar.

Ordforande tillsammans med ovriga styrelsemedlemmar.

Varje styrelsemote.

Genomfora verksamhetskonferens

November

Halvdagsmote med efterfoljande middag och aktivitet

Skapa gladje och mening med uppdraget genom gemenskap och
engagemang.

Utsedd styrelsemedlem anordnar, hela styrelsen deltar.
Utvardering efter mote samt vid efterfoljande styrelsemote.

Delta i regionalt och nationellt anordnade aktiviteter.

Lopande under verksamhetsaret.

Sakra information till styrelsemedlemmar samt deltagande vid de olika
aktiviteterna.

Oka forstaelse av arbetet och genomslagskraften hos Foretagarna samt
skapa gemenskap och natverk med andra fortroendevalda i regionen
och nationellt i Sverige.

Ordforande sakrar information till styrelsemedlemmar. Alla
styrelsemedlemmar deltar pa olika aktiviter.

Varje styrelsemote.
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