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1. MASTE JAG ANPASSA MIG TILL GDPR?

Denna text ar tdnkt som en oversiktlig
introduktion till hur ditt foretag ska
hantera personuppgifter for att folja
lagregler m.m.. Du hittar mer utforlig
information pa t.ex. Datainspektionens

hemsida.

GDPR éar en forkortning for EUs all-
méanna dataskyddsférordning som
handlar om hur personuppgifter far
hanteras i bl.a. foretag. GDPR ger per-
soner som befinner sig inom EU/EES
skydd for hur deras personuppgifter
kan hanteras av andra nir det inte ar
en ren privat hantering. Det innebir att
foretag, myndigheter och organisatio-
ner maste ta hinsyn till GDPR nir de
ska behandla personuppgifter om t.ex.
kunder, anstillda och kontaktpersoner
hos leverantorer.

Personuppgifter ar alla uppgifter som
direkt eller indirekt kan identifiera en
fysisk person. Det dr med andra ord
inte bara namn och personnummer
som omfattas av begreppet, utan aven
bilder, e-postadresser och mobiltele-

fonnummer kan omfattas. Ibland kan
flera uppgifter tillsammans identifiera
en person och da sammantaget bli

personuppgifter.




1. MASTE JAG ANPASSA MIG TILL GDPR? forts.

Det 4r endast behandling av person-
uppgifter med automatisk databe-
handling och dven annan behandling
av personuppgifter som ingar i ett
systematiskt register som omfattas av
reglerna. Detta innebir att alla person-
uppgifter som t.ex. forvaras i dator,
molnet eller mobiltelefon omfattas. Ett
pappersdokument i sig sjilvt utgor inte
ett systematiskt register, men diremot
exempelvis tva parmar med innehalls-
register som hanvisar till varandra kan
utgora ett systematiskt register och be-

handlingen ska da omfattas av reglerna.

Detta innebir sammantaget att de allra
flesta foretag i Europa blir tvungna

att félja och anpassa sig till reglerna i
GDPR.

Datainspektionen ir tillsynsmyndighet
i Sverige och samarbetar med tillsyns-
myndigheter i andra EU-linder och
EDPB som ar den europeiska data-
skyddstyrelsen.

Varje land har en egen nationell lag-
stiftning som kompletterar GDPR.
GDPR har dock foretrade framfor
svensk nationell lagstiftning. Denna
text tar upp vad som giller i Sverige
bade enligt GDPR och svensk komplet-

terande lagstiftning.

Tillimpningen av GDPR far inte strida
mot tryckfrihetsforordningen eller
yttrandefrihetsgrundlagen. Det innebar
att de som har utgivningsbevis for sin
tidning eller webbplats har mojlighet
att t.ex. hantera personuppgifter utan
att informera de registrerade m.m.

Dessutom har Sverige utnyttjat moj-
ligheten att undanta behandling av
personuppgifter som sker for journa-
listiska andamal eller for akademiskt,
konstnarligt eller litterdrt skapande
fran tillampning av artiklarna 5-30 och

2. GDPR I SVERIGE

35-50 i GDPR och vissa delar av den
kompletterande lagstiftningen. Det-

ta innebar att i de fall da ditt foretag
behandlar personuppgifter for dessa
andamal behover ditt foretag bara folja
reglerna om samarbete med tillsyns-
myndigheten, sikerhet for behandling-
en av personuppgifter och anmélan och
information om personuppgiftsincident.



3. PERSONUPPGIFTSANSVARIG

Personuppgiftsansvariga ar de som
hanterar personuppgifterna for sina
egna syften och dndamal. En person-
uppgiftsansvarig kan lamna 6ver han-
teringen till ett personuppgiftsbitride
som da behandlar personuppgifterna
enligt den personuppgiftsansvariges
instruktioner och syfte. Det dr t.ex. ditt
foretag som ar personuppgiftsansvarig
for behandling av dina kunders per-
sonuppgifter for andamalet att kunna
fakturera. Har ditt foretag 1amnat over
ansvaret for fakturering till en konsult
av nagot slag, ar det fortfarande ditt
foretag som ar personansvarigt, efter-
som det dr ditt foretag som har bestamt
syftet med behandlingen. Daremot kan
konsulten agera som ett personupp-
giftsbitrade.

4. PERSONUPPGIFTSBITRADE

Ditt foretag kan ge instruktioner till ett
annat foretag att behandla personupp-
gifterna for ditt foretags andamal och
enligt ditt foretags instruktioner. Det
andra foretaget ar da ditt foretags per-
sonuppgiftsbitride. Mellan er ska da
skrivas ett personuppgiftsbitridesavtal

som ska innehalla vissa punkter.

Du hittar en enkel mall for personupp-

giftsbitriadesavtal pa foretagarna.se




5.PRINCIPER FOR BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For behandling av personuppgifter

giller foljande principer
¢ laglighet och 6ppenhet
¢ idndamalsbegrinsning
e uppgiftsminimering

¢ korrekthet

¢ lagringsminimering

¢ integritet och konfidentialitet

Detta innebir att du i din verksamhet
bara far behandla personuppgifter som
du har rittslig grund for att behandla,

och inom de regler som finns (laglighet).

Hen vars personuppgifter du behandlar
ska fa information om behandlingen
(6ppenhet). Du far bara behandla per-
sonuppgifterna for andamal som &r
forenliga med det dndamal som de sam-
lades in for, eller samtycke inhamtats
till annan anviandning eller med stod av
rattsregler som dr nodvindiga och pro-
portionella i ett demokratiskt samhéalle
(andamalsbegrinsning). Dessutom far

du inte behandla fler uppgifter i verk-
samheten dn som behovs for andamalet
och inte lagra uppgifterna langre an de
behovs (uppgiftsminimering). Det ar ditt
foretags ansvar att personuppgifterna ar
korrekta och uppdaterade (korrekthet).
Ditt foretag ska ocksa se till att behand-
lingen ar siker sa att uppgifterna inte
forvanskas eller forstors eller att obeho-
riga kommer at uppgifterna (integritet
och konfidentialitet).

5.PRINCIPER FOR BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER forts.

Du maste for att fa behandla person-

uppgifter i din verksamhet kunna stodja

behandlingen pa nagon av

foljande rattsliga grunder for laglig
behandling.

samtycke
avtal med den registrerade
fullgora en rittslig forpliktelse

for att skydda intressen av grund-
laggande betydelse for den regist-
rerade eller annan fysisk person

for att utfora en uppgift av allmant
intresse eller myndighetsutévning

intresseavviagning (person-
uppgiftsansvariges berittigade
intresse viager tyngre dn den
registrerades behov av integritet)




aven vid personuppgiftsbehandling
som giller barn. Dessa innebér att den
som ar under 18 ar som huvudregel inte
kan teckna bindande avtal. Av samma
anledning kan den som &r under 18 ar
som huvudregel inte heller samtycka
till behandling av sina personuppgif-
ter. Det ar den som har féraldraan-

svaret som kan limna samtycke.

Om barnet dr under 13 ar dr behandling
av personuppgifter med stod av sam-
tycke t.ex. i appar eller sociala medier
tillaten endast om samtycke ges eller
godkinns av den som har fordldraan-
svar for barnet. Ditt foretag ska kont-
rollera att samtycke ges eller godkinns
av den som har foraldraansvaret. Ett
undantag fran huvudregeln ovan ir att
barn som minst dr 13 ar kan samtycka
nar det dr fraga om appar m.m. som
erbjuds direkt till ett barn som bor i
Sverige. Den som nér hen var minderar-
ig har lamnat sitt samtycke till behand-
ling av personuppgifter t.ex. i appar

6. BARN OCH GDPR

De vanliga avtalsrittsliga reglerna giller

m.m. kan begira att uppgifterna ska
raderas och dven som vuxen begira att
personuppgifterna ska raderas. Denna
ratt for den som var minderarig nir hen
lamnade sitt samtycke till behandling
av personuppgifter, att fa sina person-
uppgifter raderade ar ovillkorad, till
skillnad mot ritten till radering i artikel
17 GDPR som stéller upp vissa villkor

for ratt till radering av uppgifterna.

Om ditt foretag anvander intresse-
avvagning som rittslig grund for
laglig behandling ska ni ta sarskild
hansyn till barnets behov av inte-
gritet vid avvigningen. Information
enligt GDPR som riktar sig till barn
maste vara pa ett tydligt och enkelt
sprak som barnet kan forsta.

7. KANSLIGA PERSONUPPGIFTER (SARSKILDA KATEGORIER AV PERSONUPPGIFTER)

Vissa personuppgifter ar sa kansli-
ga att de som huvudregel bara far
hanteras med den registrerades sam-
tycke som rattslig grund. Ett giltigt
samtycke ska dokumenteras och det
ar viktigt att det ar lamnat uttryck-
ligen, frivilligt och efter tillricklig
information sa att den registrerade
vet hur uppgifterna ska behandlas.

Kéansliga personuppgifter ar

e ras eller etniskt ursprung

e politiska asikter

e religios eller filosofisk overtygelse

* medlemskap i fackférening

e sexualliv eller sexuella liggning

e uppgifter om hilsa

e genetiska och biometriska uppgifter

I vissa undantagsfall kriavs dock inte
samtycke som t.ex. nir den registrerade
offentliggjort uppgifterna eller arbetsgi-
vare behover uppgifterna for att fullfélja

sina arbetsrittsliga skyldigheter. Du
maste darfor infor att ditt foretag be-
handlar kinsliga personuppgifter alltid
understka om du kan tillimpa nagot
undantag eller om du kan fa ett giltigt
samtycke. Om ditt foretag varken kan
fa ett giltigt samtycke eller kan tillampa
nagot undantag far foretaget inte be-
handla de kinsliga personuppgifterna.




8. REGISTER OVER PERSONUPPGIFTSBEHANDLINGAR

Ditt foretag ska som personupp-

giftsansvarig fora ett register over

de behandlingar av personuppgif-

ter som foretaget ansvarar for.

Ett behandlingsregister ska

innehalla foljande

kontaktuppgifter
dndamal med behandlingen

kategorier av registrerade och
personuppgifter

mottagare eller kategorier av
mottagare av uppgifterna

skyddsatgiarder om behandlas
utanfér EU/EES

tidsfrist for radering

beskrivning av sikerhetsatgiarder

Nar behandlingen av personuppgifter ar

tillfallig och det inte &r fraga om kénsli-

ga personuppgifter behover foretag med

farre an 250 anstéllda inte ta upp de till-

falliga behandlingarna i registret, om det

inte finns nagon risk for att den registre-

rades rattigheter och friheter dventyras.

Du hittar en enkel mall for behandlings-
register pa Foretagarnas webbplats.

tag hanterar har ritt till information
om behandlingen. Informationen
ska lamnas inom en manad dock
senast vid kommunikation eller

utlimnande till ndgon annan.
Informationen ska lamnas

* nir uppgifter samlas in

e nir uppgifter himtas fran annan

e nir uppgifterna ska anvindas for
annat syfte dn de samlades in for

De uppgifter som ska ldmnas ar

e kontaktuppgifter till person-
uppgiftsansvarig (ditt foretag)
och ev. dataskyddsombud

e idndamalen med att behandla
personuppgifterna

e den rattsliga grunden for anvind-
ningen av personuppgifterna

9. INFORMATION TILL DE REGISTRERADE

De personer vars uppgifter ditt fore-

om rittsliga grunden ar intresse-
avvagning beskriv det berittigade
intresset for behandlingen

kategorier av personuppgifter
som hanteras

mottagare av uppgifterna och
mottagare i linder utanfor EU/EES

Information om skyddsatgirder
om uppgifterna kommer
hanteras utanfor EU/EES

tid for lagring

ratten till tillgang till uppgifterna,
rattelse eller radering, begrinsning av
behandlingen ritten till dataportabilitet
(att uppgifterna fors over till annan)

ratten att aterkalla samtycke

att klagomal kan limnas
till Datainspektionen

om uppgifterna maste lamnas
enligt t.ex. lag eller avtal och
foljderna av om de inte ldmnas



9. INFORMATION TILL DE REGISTRERADE forts.

e var uppgifterna kommer fran

De personer vars personuppgifter

ditt foretag hanterar har vissa andra

e om det sker automatiserat besluts-

rattigheter som de kan utova, utover

fattande eller profilering

Informationen ska vara koncis, klar och
tydlig, begriplig och i en latt tillganglig
form med anviandning av klart och
tydligt sprak. Detta innebéar att du maste
formulera informationen pa ett sitt som
mottagaren kan forsta och ta till sig.
Ditt foretag ska anpassa spraket efter
vem som ska fa informationen. Det ar
tillatet att anvinda symboler om det
underlattar.

ritten till information. De har rétt att
fa reda pa bl.a. vilka kategorier av
uppgifter ditt foretag behandlar om
dem, ritt att fa uppgifter riattade, i
vissa fall ritt att fa uppgifter raderade
(ratten att bli glomd), invinda mot
att deras uppgifter behandlas i vissa
fall, i vissa fall begrinsa ditt foretags
behandling av deras uppgifter och i
vissa fall fa uppgifter 6verforda till
annat foretag (dataportabilitet).

Nir en registrerad begir tillgang
till sina uppgifter ska ditt foretag

Kontrollera att det 4r den registrerade
som begir ut uppgifterna

Den registrerade har ritt att fa

reda pa
andamalen,

kategorier av personuppgifter
som behandlas,

10. HANTERA REGISTRERADES RATTIGHETER

mottagare eller kategorier av

mottagare av personuppgifterna,
hur linge uppgifterna behalls,

ratten att begira rittelse, radering
eller begransning av eller invinda
mot behandlingen,

ritten att klaga till Datainspektionen,

information om den som upp-
gifterna hamtats fran om de inte
kommit fran den registrerade,

uppgift om ev. automatiserat besluts-
fattande och profilering med
information om logiken och forut-
sedda foljder for den registrerade

skyddsatgarderna om uppgifterna
hanteras utanféor EU/EES.

Svara skriftligen utan dréjsmal med
informationen och kopia pa person-
uppgifterna, senast inom en manad



10. HANTERA REGISTRERADES RATTIGHETER forts.

Om den registrerade begir att fa en
kopia pa sina uppgifter mer dn en gang
far ditt foretag ta ut en rimlig

administrativ avgift.

Nar den registrerade begir rittelse
ska ditt foretag

e Ritta felaktiga uppgifter utan
onodigt drojsmal

e Komplettera ofullstindiga uppgifter

utan onddigt drojsmal

e Meddela den registrerade om
vidtagna atgérder inom en manad

Nir den registrerade begér radering
ska ditt foretag

e Kontrollera att det 4r den registrerade

som begir radering

e Undersoka om villkoren for ritt till
radering ar uppfyllda. Ritt till

radering finns for den registrerade om:

— Behandlingen inte lingre
nodvindiga for andamalet

Den registrerade aterkallat samtycke

Den registrerade invint mot
marknadsforing och det saknas
berittigade skil som viger tyngre

Om personuppgifterna
behandlats olagligt

Om radering kravs for att uppfylla
rattslig forpliktelse

Om samtycke lamnats av omyndig vid
erbjudande av informations-
samhallets tjanster (t.ex. samtycke
ien app)

Radera uppgifterna som ditt foretag
ar skyldigt att radera

Meddela den registrerade om vidtagna
eller inte vidtagna atgirder inom en
manad. Motivera giarna tydligt om ni
avstar fran att radera uppgifterna.

10. HANTERA REGISTRERADES RATTIGHETER forts.

Nir den registrerade begir begransning

av behandlingen

¢ Kontrollera att det ar den registrerade
som begir begransning av
behandlingen

e Undersok om ditt féretag bara far
lagra, behandla uppgifterna med sam-
tycke, ta tillvara sin ratt eller skydda
annans rittigheter eller friheter p.g.a.

— period da korrektheten eller invind-
ning mot intresseavvagning undersoks

— behandlingen &r olaglig men
registrerade motsitter sig radering

— ditt foretag behover inte uppgifterna
men registrerade behéver dem for
att ta tillvara sin ratt

e Meddela den registrerade om vidtagna
eller inte vidtagna atgiarder inom en
manad. Motivera girna tydligt om ni

inte begransar behandlingen.

Nar den registrerade begir att
personuppgifterna ska éverforas
till annan (dataportabilitet)

e Kontrollera att det 4r den registrerade
som begir 6verforingen

¢ Undersok om ditt foretag maste
fora 6ver uppgifterna om foéljande
villkor ar uppfyllda

— grund for behandling 4r samtycke
eller avtal

— uppgifterna hanteras med automa-
tiserad behandling och det ar tekniskt
mojligt att 6verfora uppgifterna och

— overforingen inte paverkar andras
rattigheter och friheter ogynnsamt

e Meddela den registrerade om
vidtagna eller inte vidtagna atgérder
inom en manad. Motivera garna
tydligt om ditt foretag inte fér 6ver
uppgifterna.



11. PERSONUPPGIFTSINCIDENT

Om personuppgifter oavsiktligt eller
olagligt blir forstorda, andrade eller
obehoriga kommer at uppgifterna
kallas det for personuppgiftsincident.
Om det inte dr osannolikt att per-
sonuppgiftsincidenten medfor risk
for fysiska personers rittigheter och
friheter ska incidenten anmaélas till
Datainspektionen inom 72 timmar fran
att ditt foretag upptickt incidenten.
Detta gor du pa en blankett som du

hittar pa Datainspektionens webbplats.

Aven om du inte behover anmiila
incidenten ska ditt foretag
dokumentera incidenten.

Ditt foretag ska informera de regist-
rerade om incidenten sannolikt leder
till hog risk for fysiska personers
rattigheter och friheter (finns det risk
att personens mojligheter, person eller
egendom skadas?). Informationen till
de registrerade ska innehalla minst

e namnet pa och kontaktuppgifter till
ev. dataskyddsombud eller
annan kontakt pa foretaget

¢ de sannolika konsekvenserna
av personuppgiftsincidenten

o ditt foretags atgarder med anledning
av personuppgiftsincidenten och for
att mildra mojliga negativa effekter
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12. DATASKYDDSOMBUD

Ditt foretag ska ha ett dataskyddsombud
om kirnverksamheten ir regelbunden
och systematisk 6vervakning av de
registrerade i stor omfattning eller
hantering i stor omfattning av kinsliga
personuppgifter eller brott. Myndigheter
ska alltid ha dataskyddsombud.
Dataskyddsombudet ar en person med
sarskilda kvalifikationer och sakkunskap
men det dr den personuppgiftsansvarige
som har ansvaret for hanteringen av

personuppgifter enligt GDPR.

Dokumentera skriftligen varfor ditt
foretag inte utsett ett dataskyddsombud.




13. KONSEKVENSBEDOMNING

Om en behandling av personuppgifter
leder till hog risk for fysiska personers
rattigheter och friheter ska ditt foretag
innan behandlingen paborjas gora en
beddmning av konsekvenserna. Exempel
pa nir det behovs en konsekvensbe-
domning dr omfattande behandling av
kansliga personuppgifter och sys-
tematisk 6vervakning av allmin

plats. Om ditt foretag inte kan ga-
rantera sikerheten kan ni samrada
med Datainspektionen. Du kan

lasa mer om konsekvensbedom-

ning och férhandsamrad m.m. pa
Datainspektionens webbplats.

Dér hittar du ocksa Datainspektionens
lista med vilka som maste gora
en konsekvensbedémning.

14. GDPR OCH MARKNADSFORING

Foretag maste folja GDPR dven nir de
behandlar personuppgifter i samband
med marknadsféring. I Sverige dr det
marknadsféringslagen som reglerar
hur och nir marknadsforing far ske.
GDPR i sin tur reglerar hur person-
uppgifterna far behandlas i samband
med sjalva marknadsforingen. En
behandling av personuppgifter vid
marknadsfoéring kan t.ex. vara att en
samling med e-postadresser anvinds

for marknadsforing per e-post.

Marknadsforingsreglerna i enlighet
med marknadsféringslagen i korthet

Marknadsforingslagen skiljer pa mark-
nadsforing som riktas mot konsumenter
(fysiska personer) och foretag (juridiska
personer). Lagen stéller hogre krav pa
marknadsforing riktad mot privatpersoner
an mot foretag. Vid sidan om de generella
reglerna om att marknadsforing inte far
vara aggressiv och vilseledande

finns det specifika regler kring

nir olika medier far anvindas.

al



14. GDPR OCH MARKNADSFORING forts.

E-post och sms-marknadsforing
riktad mot konsument

Huvudregeln dr att du enbart far anvin-
da dig av e-post och sms-marknadsf6-
ring gentemot konsument da denne givit
dig lov. Undantaget dr om konsumenten
sedan tidigare handlat av dig och det ror
sig om liknande varor/tjanster och inte

i 6vrigt motsatt sig marknadsforing. Det
ska pa ett enkelt sétt finnas mojlighet
att avbestilla marknadsforingen, t.ex.
genom en lank i e-postmeddelandet.

E-post och sms-marknadsféring
till foretag

Till foretag far du fritt anvanda dig

av e-post och sms enligt marknadsfo-
ringslagen. Ténk dock pa att reglerna i
GDPR fokuserar pa om det ar behand-
ling av personuppgift eller inte och
skiljer inte pa sa satt mellan foretag
och privatperson. GDPRs regler kan
gélla for t.ex. en e-postadress eller

ett personnamn som behandlas av
den personuppgiftsansvarige, d&ven
om dessa kopplade till ett foretag.

14. GDPR OCH MARKNADSFORING forts.

Rattslig grund for att behandla ett e-postmeddelande kan informa-

personuppgifter vid marknadsforing tionen ske genom att du t.ex. ocksa

I de allra flesta fall &r det den lagliga skickar 6ver din personuppgiftspolicy

grunden intresseavvigning som tillim- 1 samband med marknadsforingen

pas vid behandling av personuppgifter
vid marknadsféring, d.v.s. intresset som
ditt foretag har for att fa marknads-
fora ditt foretags varor och tjinster

ar storre 4n mottagarens intresse av
integritet. Finns det exempelvis en
pagaende affirsrelation mellan er

kan avtal vara en annan réttslig grund
att anvianda sig av. Att tillampa sam-
tycke i marknadsforingssammanhang
skulle givetvis ocksa ga, tink dock

pa att samtycken gar att aterkalla.

Maste mottagarna av marknadsféring
fa en personuppagiftspolicy?

Om du ar personuppgiftsansvarig, d.v.s.

den som bestammer dndamal och medel
for hur personuppgifterna anvands, ska
du ge mottagarna information kring

hur deras personuppgifter behandlas

som redogjorts for i tidigare avsnitt. *
Om marknadsforingen sker genom



15. VAD BEHOVER ETT FORETAG GORA?

Det kan kinnas overvildigande att for
en foretagare att folja alla regler kring
hantering av personuppgifter. Men

genom att ldsa denna skrift har du redan
kommit igang med att skaffa dig kunskap.

Nedan har du en punktlista over vad
ditt foretag bor gora for att kunna f6lja

reglerna:

e skaffa kunskap och se till att alla
som hanterar personuppgifter
har ratt kunskap

¢ inventera och kartligg hur ditt
foretag hanterar personuppgifter
och se till att detta foljer reglerna

® g0r ett register 6ver behandlingarna
av personuppgifter som sedan
uppdateras kontinuerligt

e se till att det finns sparade skriftliga
samtycken nir det anvinds som
rattslig grund for behandling av

personuppgifter

ta fram och uppdatera information till
de registrerade och se till att det finns
en rutin kring detta sa att
informationen ldmnas till den
registrerade enligt GDPR

andrade/nya rutiner for att kunna
i ratt tid svara registrerade nir de tar
tillvara sina rattigheter enligt GDPR

om ditt foretag ingar avtal som
innebir hantering av personupp-
gifter sa ta upp det i avtalet t.ex.
om det behovs ett personuppgifts-
bitradesavtal eller de registrerade
ska informeras om ett utlimnade

ha rutin fér hantering av

personuppgiftsincidenter

utse dataskyddsombud alternativt
dokumentera varfor foretaget avstar
fran att utse dataskyddsombud

om det behovs gora
konsekvensbedémningar

15. VAD BEHOVER ETT FORETAG GORA?

e tain 6verviganden om hantering av
personuppgifter i det Iopande arbetet
och l6pande uppdatera register 6ver
behandlingarna, information till
registrerade, rutiner m.m.

Du kan hittar mall for behandlingsregis-
ter och personuppgiftsbitridesavtal och
dven annan information om GDPR pa
Foretagarnas webbplats. Du hittar aven
information om hantering av personupp-

gifter pa Datainspektionens webbplats.

Ett foretags personuppgiftshantering
ar ett arbete som standigt maste upp-
dateras och forbittras med hinsyn

till utvecklingen i féretaget, samhéllet
och av tekniken som anvinds. Genom
att folja reglerna i GDPR skyddar ditt
foretag den personliga integriteten for
alla som kommer i kontakt med ditt
foretag. Nar ditt foretag gor det pa ratt
satt har foretaget nytta av detta arbete.
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Det har ar Foretagarna

e0cc0cc000c0000 o°

Vi ar Sveriges storsta intresseorganisation for dig som
ar foretagare. Vi foretrader 60 000 foretagare i Sverige.
Det ger oss kraft att paverka makthavare pa alla plan

och i manga fragor. Som medlem i Foretagarna far du
aven en rad formaner och erbjudanden som gor din

foretagarvardag enklare och roligare.
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