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Bemanningsdirektivets genomfoérande i Sverige (SOU 2011:5)
Foretagarna har givits mojlighet att yttra sig over ovan rubricerad remiss och far
lamna foljande synpunkter.

Svensk ratt maste anpassas battre till EU-direktivet dn vad som foreslas i
betiankandet, bland annat genom att undvika regler som inte 6verensstammer
med direktivet. Direktivet anger bland annat att begransningar och forbud mot
anlitande av bemanningsforetag endast far motiveras av allménintresset.
Exempel pa regler som darfor inte bor finnas i svensk ritt ar reglerna om
forhandlingsskyldighet och facklig vetoritt i dessa fall. Ett annat exempel ar
forslaget att ge svenska kollektivavtal en sarstallning i forhallande till utlandska
avtal. En sddan reglering bor darfor inte ske. Foretagarna ar ocksa emot att
utstationeringslagen dndras som foreslagits, da det innebar samre regler for
utlandska bemanningsforetag. Enligt Foretagarna ar det viktigt att reglerna i
olika EU-lander ar sa lika som mojligt och att den fria marknaden inte skadas av
diskriminerande regler.
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