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Remissyttrande Skatteverkets promemoria
Personalliggare i fler verksamheter

Foretagarna avstyrker forslaget om fortsatt utvidgning av systemet med personalliggare
och anser att det forst behdvs en ordentlig analys baserat pé en oberoende utvardering av
systemet, samt att en sédan Gvertygande visar att detta ir en effektiv atgard. Det
underlag som hittills har presenteratsbade nu och infor tidigare utvidning ger varken en
trovirdig bild av att systemet med personalliggare skulle vara en effektiv atgird mot
svartjobb och fusk eller ha lett till 6kad l6nerapportering. Vad som daremot ar Kklarlagt ar
dels att systemet orsakar seriosa foretag okad regelborda och dels att foretag har
drabbats av higa kontrollavgifter vid misstag som inte kan kopplas till allvarligt fusk
eller organiserad kriminalitet.

Systemet har funnits sedan 2007 men trots upprepade krav pa en opartisk utvirdering
av systemet har ingen sidan presenterats. Istillet har kraven utvidgats till fler branscher,
baserat pé resultat som Skatteverket sjilva tagit fram 2009 och som innehaller brister
och tveksamma slutsatser. Dessa resultat har redan fran borjan kritiserats mycket
kraftigt och bor inte utgéra underlag for fortsatt utvidgning av systemet. Det ar dags att
siitta stopp och snarare backa 4n att fortsétta utvidga systemet.

Nu finns det dessutom farska empiriska fakta som visar att Skatteverkets resultat inte ar
robusta. HUI Research har p& uppdrag av Svenskt Naringsliv genomfért en ordentlig
utvirdering och forfattat en rapport; Personalliggares effekter pa lonerapporteringen i
restaurang- och frisérbranschen, som presenterades den 29 maj 2017 konstaterar
forskarna:

"Vi finner ingen statistiskt sikerstalld effekt av personalliggarna pa 16nerapporteringen
under de tva forsta aren efter att de infordes. Kravet pd personalliggare verkar ddrmed
inte ha bidragit till att 6ka l6nerapporteringen, vilket indikerar att resultaten fran
Skatteverkets tidigare utredning har varit missvisande. Slutsatsen ar att kravet pa
personalliggare inte kan motivera de kostnader som ar forknippade med inforandet av

systemet.”
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Givetvis innehaller rapporten en omfattande och noggrann analys och beskrivning av
saval metoder som kvalitetssakring av de slutsatser som dras. Lank till HUI-rapporten:

loneram)orterlng

Foretagarna ar givetvis angeldgna om att stoppa fusk och kriminalitet och vill darfor
varna for att ga vidare med atgarder som inte &r effektiva vapen i kampen mot svartjobb.
I s4 fall blir det ju en dubbel borda for alla seriosa foretag som férutom regelbérdan andé
tvingas konkurrera med svartjobb och fuskare. Forskarna drar slutsatsen att systemet i
basta fall kan ha dragit in 6kade skatteintdkter motsvarande knappt halften av foretagens
kostnader for att hantera systemet.

Foretagarna vill avslutningsvis poiangtera att detta bor vara en varningsklocka dven med
avseende p4 andra kontrollatgirder som krav pé kassaregister. Aven i dessa
lagstiftningsirenden har det héanvisats till den ovannidmnda, 6verdrivet optimistiska
interna utviardering som Skatteverket gjort avseende personalliggare i restaurang- och
frisorbranschen. Oberoende seriosa utvarderingar av kontrollsystem ar avgorande for att
uppratthalla allménhetens fortroende for skattesystemet och myndigheterna.

Foretagarna uppmanar Finansdepartementet att i den fortsatta beredningen noga
studera och analysera HUI-rapporten och darefter avbryta planerna pa en utvidgning av
systemet med personalliggare och i stéllet analysera vilka atgarder som skulle vara

effektiva for att nd malet och viga av dem mot kostnaderna for foretagen att hantera
reglerna.
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