Ay

NYCKELN TILL FRIHET

Soloforetagare 1 Sverige

:( \;..

_—
bt
v

foretagarna



Innehall

Vardeskapande SOLOfOTEIAGATE..........ceocii ittt ettt sttt st ebe st saeesbe b enes 3
SOlOfOTETagare UIMATKET SI c.viiiiiiiitieeteiestee ettt sttt sb et bbb et b b eaee 3
SOlOfOTETAgATe 1 KOTTNET .. .ottt st et s be et sbe b e 3

Drivkrafter fOr fOretagande. ....... ..ottt bttt sttt b eaean 5
Betungande faktorer i fOretagandel ... 5
GIVANAE FAKEOTET ..ttt b et b e bbb e e ab e st sbe e st e sbeeatebesbeeatesbesbeenee 7

Fa fler att vdga satsa — och vara battre rustade fOr det.........c.cooiniriiiiniiie, 8
ENtreprenOrsSKapel 1 SVETIGE ..ottt bbbttt sae et b b 8
Framja €ntrepTeNOTSKAD «.oocveeieetiesiie sttt ettt sttt e b e bt e sbe e s st e b e b e nnes 9

Soloféretagare som potentiella arbetSgivare ... 10
Effekter av KOmMPetenShIISTEN ..o.ei i 10
HOGA TTOSKIAT ...ttt ettt et b e s ettt et e bt e s bt e sae e et e e bt e beenbeesnnesaneen 11
Hinder och tveksamhet till att ansStalla .......cceoviiiiiiiieiiee e 12
Kostnaderna for att anstélla — hinder for etablering ... 12
Fa vill anstalla — fler SKULLE DENOVA ..c.eoiiiiiiiiiiieee ettt 13

Politiska framsteg fOr SOlOfOTEtaAgAre ..........cceiiiiiiii et 14

Viktigt for fler och mer framgangsrika soloforetagare..........ccocoeeieiinieiininieneeeeeeee e 15

[He) (=1 E= Lo F- Y t= T o) (Y - | USSP 15



Vardeskapande soloforetagare

Under valrorelsen har Foretagarna lyft fram foretagare som jobbskapare genom kampanjen
#4avsjobb. Jobbskapande ar en tacksam grund nar vi beskriver delar av den viardeskapande
effekt som foretagare har i samhallet. Foretagarna bakom Sveriges sma och medelstora
foretag skapar jobb i hela landet och star for storst andel av skatteintdkterna i 217 av

290 kommuner. Deras vikt for ett vilmaende land ar odiskutabel.

Det ar hog tid att lyfta fram dven foretagare som inte har anstillda: Soloforetagare.

Soloforetagare skapar viarde pa en rad olika sitt. De tillgodoser ett behov, de forsorjer sig
sjdlva, betalar skatt, ger genom sin verksamhet ringar pa vattnet och handlar med andra
foretag. De bidrar med innovationer och problemlosning. Soloforetagare, liksom foretagare
med anstillda, bidrar till att driva Sverige framéat. Med ratt forutsattningar och ett bra
foretagsklimat kan fler ta steget och bli soloforetagare, fler vixa och for de som vill vaga
anstilla. Alla framgangsrika foretag har nagon gang startat med en person, som trott pa sin
idé och tagit steget till foretagande.

Soloforetagare utmarker sig

Under varen 2018 genomforde Foretagarna en undersokning for att belysa foretagares
drivkrafter, vad de finner mest givande och betungande med att driva foretag samt vilka
utmaningar de moter i sitt foretagande. Foretagarna undersokte hur behovet av att anstélla
ser ut och vilka faktorer som bidrar till tveksamhet i beslutet att anstilla. I undersokningen
lyftes dven vilka konkreta konsekvenser de stora svarigheterna att hitta ratt arbetskraft
medfor. Knappt 5600 foretagare svarade pa enkéten varav 1274 soloforetagare. Hur
foretagare med anstéllda svarade pa undersokningen presenterades i de tva rapporterna om
Jobbskaparna; Del 1: Stolthet och svordom samt Del 2: Kompetensbristens effekter och
jobbskapandets baksida.

Hur ser da soloforetagarnas perspektiv ut? Under analysarbetet blev det tydligt att
soloforetagares upplevelser skiljer sig pa en rad omraden fran upplevelserna hos de
foretagare som har anstillda. I denna rapport lyfts soloforetagarnas perspektiv och fokuserar
pa hur deras forutsattningar att starta, driva och utveckla sina foretag kan forbattras.

Soloféretagare 1 korthet

Soloforetagare dr mer nojda med foretagandet dn foretagare med anstillda. De varderar sin
sjalvstandighet hogt och den stora majoriteten ar ndjda med att inte ha anstillda. De
soloforetagare som vill anstilla, vilket en femtedel vill, upplever en storre troskel att ta steget
och gora det.

Skatter och avgifter samt regelbordan upplevs vara det som ar mest betungande for
soloforetagare. Manga upplever en oro for foretagets ekonomi da det i regel ar deras frimsta
forsorjningskalla. De upplever i storre utstrackning dn foretagare med anstillda en oro for
att bli personligt betalningsskyldiga i det bolag de driver.



Soloforetagare upplever en oro att bli sjuka, da det innebar att verksamheten star stilla om
de ar frdnvarande. Manga soloforetagare arbetar dven om de ar sjuka, precis som foretagare
som har anstéllda.



Drivkrafter for foretagande

Att starta foretag, att bli foretagare, ar for de flesta ett stort steg. Att vaga satsa pa sin drom
ar bade ett personligt och ekonomiskt risktagande, inte minst om man lamnar en befintlig
anstillning. Det kraver bade mod och investeringar av savil tid som kapital.

Det finns en rad faktorer som driver manniskor att starta eget foretag. Den faktor som
dominerar ar mojligheten att styra 6ver sin egen tid. Att forsorja sig sjalv och viljan att
forverkliga en drom ar starka drivkrafter. Mojligheten till goda affarer och vinster ar en
drivkraft for knappt en fjardedel. Att 16sa ett samhéllsproblem ar en starkare drivkraft hos
soloforetagare dn hos foretagare med anstillda (9 jamfort med 6 procent).

Varfor blev du foretagare?
Soloféretagare

Styra éver min egen tid I 64 %
For att forsérjamig I 43 %
Ville forverkligaen drom I 40%
Mojlighet till goda affarer/vinster I 2357
Ville 16sa samhallsproblem I 9 %
Annat I 9%
Tog over familjeforetag - 5%
Vetej/avstar B 1%

Betungande faktorer i foretagandet

Att ta steget att starta eget har en rad fordelar och upplevs givande pa manga sitt. Dock ska
det harda arbetet som foretagande kraver inte underskattas. Det stiller stora krav pa en
individ och forutsitter att det positiva overviager det negativa, annars finns risken att manga
foretag laggs ner eller aldrig startas.

Skatter och avgifter ar det som toppar listan 6ver vad soloforetagare upplever som
betungande med att driva foretag, dar 6ver hilften (55 procent) av soloforetagarna upplever
detta som betungande. Halften av soloforetagarna (49 procent) upplever ocksa regler och
andra foreskrifter frAn myndigheter som betungande.



Vad tycker du ar mest betungande med att driva foretag?
Soloféretagare

Skatter och avgifter

Regler och andra féreskrifter fran
Oro for foretagets ekonomi

Oro for att bli sjuk

Hog arbetsbelastning

Bristen pa kollegor

Illojal konkurrens fran offentlig sektor
Illojal konkurrens fran privata naringsidkare
Arbetsmiljoregler

Annat

Brott/otrygghet

Ingenting

Vet ej / avstar

I 557%
I 497

I 367%
I 327
I 257%
I 16%

I 10%

I 9%

. 8%

. 7%

. 6%

. 6%

B 1%

En tydlig skillnad mellan soloféretagare och foretagare med anstillda ar att de senare
upplever foretagandet som mer betungande. Detta géller alla faktorer forutom skatter, vilket
soloforetagare upplever som betungande i samma utstriackning. De faktorer som visar storst
skillnad ar hur betungande soloforetagare jamfort med foretagare med anstillda upplever
hog arbetsbelastning (25 jamfort med 43 procent), regler och andra foreskrifter fran
myndigheter (49 jamfort med 61 procent) och oro for foretagets ekonomi (36 jamfort med
48 procent). Detta resultat indikerar att det finns negativa effekter for foretagare att ha

anstallda.

Soloforetagare dr mer nojda dn

foretagare med anstdllda.

Att det upplevs betungade att bara ansvaret for verksamheten, administration och de
anstilldas forsorjning hAammar med sannolikt jobbskapandet i stort. Foretagare med
anstillda upplever tveksamheter till att anstidllda, men de som upplever troskeln att anstilla
som allra hogst ar just soloforetagare. De foretagare som har anstillda har en gang tagit sig
over den troskeln och pa sd satt lart sig vad som kravs och upplever dirmed troskeln som
lagre. Om fler ska vaga anstilla maste incitamenten starkas, hindren minskas och



orosmomenten i storsta mojliga man suddas ut. Relativt fa soloforetagare vill anstélla idag,
men mer om detta lingre fram i rapporten.

En tredjedel av soloforetagarna upplever en oro att bli sjuk. Eftersom en soloforetagare ar
ensam i sitt foretag finns endast en person som kan utfora arbetet. Att bli sjuk innebar i
manga fall att man som soloforetagare jobbar dnda eftersom verksamheten ar sarbar och star
stilla vid soloforetagarens franvaro. Hela 9 av 10 foretagare arbetar &ven om de ar sjuka.

Det sociala samspelet som finns pa en arbetsplats med fler anstéllda uteblir av naturliga skal
for en soloforetagare. Drygt en sjiattedel upplever bristen pa kollegor som betungande.

Givande faktorer
Sa vad ar det da for faktorer som viager upp dessa betungande delar av foretagandet?

Friheten att fa bestimma over sin egen tid ar inte bara den framsta drivkraften att starta
foretag, det ar ocksa det som storst andel soloforetagare anger som mest givande med att
driva foretag. Formagan att forsorja sig sjalv och stolthet 4r andra omraden som ses som
givande. Stoltheten ar dock lagre hos soloforetagare an hos foretagare med anstillda. Skalen
till detta ar svart att sdkert veta. En tinkbar anledning ar att en person som driver foretag
med manga anstillda ofta framstills som mer framgangsrika dn soloforetagare.

Vad tycker du ar mest givande med att driva foretag?
Soloforetagare

Att sjalv bestamma Over min egen tid NN 727

Att forsorja mig sjalv - GGG 547

Stolthet 6ver vad jag byggt IS 527
Att se ldnsam utveckling i foretaget NN 397

Att se foretaget vaxa I 18%

Att bidra till var gemensamma valfard il 15%
Annat HH 5%
Vetej/avstar B 2%

Soloforetagare vdrderar sin sjalvstandighet hogt.




Fa fler att viga satsa — och vara battre rustade for det

Det finns en viletablerad bild av att malet med utbildning ar att bli anstélld. Foretagande
namns mer sillan som alternativ, trots att mélet med utbildning eller byte av karriar likval
kan besta av att man startar ett eget foretag.

Att det ar enkelt att starta foretag ar bra, dock finns inget sjalvindamal med att det startas sa
manga foretag som mojligt. Det som ar av storst vikt ar att de som vill starta foretag har sa
goda forutsattningar som majligt att bygga stabila, vilmaende och barkraftiga foretag samt
att det finns en balans mellan risktagandet och riskpremien. For att lyckas med det kravs ett
bra foretagarklimat, goda kunskaper om foretagande och entreprendriella formagor hos
individen samt att trygghetssystemen ar anpassade for foretagare, inte enbart anstéllda.

Entreprendrskapet i Sverige
Varje ar slapps rapporten Global Entrepreneurship Monitor, som méter och jamfor lander

kopplat till en rad faktorer som ror entreprenorskap. Bland annat méts hur stor andel av den
arbetsfora befolkningen som sjilva ser en mojlighet att starta foretag och darmed bli
foretagare. Sverige toppar den listan, hela 8 av 10 anser att det finns tillfalle att starta
foretag. Daremot hamnar Sverige i botten av rankingen nir det géller hur manga som anser
sig ha ratt kunskap och formagor for att ta steget och starta eget samt hur stor andel som
anger att de kommer skrida till verket och starta foretag inom de niarmsta tre aren. Tilltron
till sin egen formaga ar helt enkelt otillracklig och det ekonomiska risktagandet anses av
manga vara for hogt.

Svenskar ser flest affarsmojligheter — men dr minst bendgna att ta
steget till foretagande. Tilltron till den egna formagan dr lag och det

upplevda risktagandet hogt, vilket gor att farre tar steget.

Sverige ar en innovationsdriven ekonomi och toppar listorna 6ver viarldens mest innovativa
lander. Vi ligger pa en tredjeplats enligt Global Innovation Index.

Med ritt verktyg kan fler av individerna bakom denna innovationskraft ta steget till
foretagande. Genom att skapa ratt forutsattningar och ett starkt inhemskt foretagsklimat kan
svenska foretags konkurrenskraft starkas.

Om Sverige blir battre pa att ta tillvara pa och forvalta innovationskraften kommer fler att
kunna forsorja sig sjilva, fler arbetstillfallen att skapas, skatteintdkter 6ka och valfirden
kunna stirkas.



Framja entreprenorskap

Sverige har stora forbattringsmojligheter nar det giller att forvalta den innovationskraft som
finns till foretagande. Nyckelfaktorer i det arbetet ar goda finansieringsmajligheter, tillgang
till kunskap och radgivning, natverk for tillgdng pad kompetens foretagaren ej besitter sjilv,
infrastruktur, minskad regelborda och att risktagandet minskar genom bland annat att det
sociala skyddsnitet battre anpassas till foretagare.

Andra viktiga faktorer ar att kunskapen kring foretagande hdjs och att de entreprendriella
formagorna starks. I detta arbete behover skolan och utbildningssystemet spela en storre
roll, pa alla utbildningsnivaer. I ett mer ldngsiktig arbete kravs for att stirka kommande
generationer.

Ambitioner att utveckla stod till foretagare eller potentiella foretagare sa som verksamt.se
har varit positivt. Trots dessa goda ansatser finns det en oro hos foretagare att gora fel i
forhallande till de omfattande regelverk som omger foretagandet.

Konkreta och handfasta stod kan vara ovarderligt i foretagandet och Foretagarnas juridiska
radgivning fyller en viktig funktion. Vi erbjuder stod och radgivning till medlemsforetag
kring skatt, arbetsratt, hyresavtal och andra juridiska fragor som for foretagandet.



Solofdoretagare som potentiella arbetsgivare

Majoriteten av alla soloforetagare ar nojda med att vara just solo, hela 8 av 10 vill inte
anstilla. Som beskrivits tidigare i rapporten ar det tydligt att foretagare med anstillda
upplever foretagandet som mer betungande, vilket sannolikt 6kar tveksamheten att anstilla
aven hos de som inte har anstillda idag. Det paverkar bendgenheten att anstilla negativt for
de som idag ar soloforetagare men tidigare haft anstillda, om erfarenheterna varit daliga.
Manga soloforetagare har just friheten och sjalvstindigheten som framsta drivkraft bakom
foretagandet och att anstélla skulle ta bort en stor del av denna autonomi, da det bland annat
innebar hojda kostnader, ansvar for andras forsorjning, arbetsledning och personalansvar.

Trots detta drommer var femte soloforetagare, 2 av 10, om att utveckla foretaget och anstilla
(minst) en person till. Detta ar en relativt 1ag andel i jamforelse med de foretagare som har
anstillda idag, dir 6 av 10 har ett aktuellt rekryteringsbehov. Aven om rekryteringsbehovet
hos soloforetagare ar lagre ar den samlade potentialen mycket stor da soloforetagare ar den
enskilt storsta gruppen foretagare. Om alla soloforetagare som vill anstélla skulle lyckas hitta
den kompetens de soker och ta steget att anstélla skulle atminstone tio tusentals nya
arbetstillfallen skapas.

En femtedel av alla soloforetagare drommer om att anstdlla. Om
alla dessa lyckas hitta rdtt kompetens skulle tio tusentals nya jobb

skapas landet 6ver.

Av de soloforetagare som har ett rekryteringsbehov uppger hela 73 procent att det ar svart
att hitta ratt arbetskraft. Det ar nagot lagre andel dn for foretagare som redan har anstillda
idag, dar 8 av 10 upplever att det ar svart. Skillnaden beror sannolikt pa att de statt i begrepp
att anstilla och mott utmaningarna fler ganger. Brist pa lamplig arbetskraft ar det fraimsta
tillvaxthindret for foretagare med anstillda, och samma utmaningar de moter vid
rekryteringsbehov moter dven de soloforetagare som vill anstélla. Utav soloforetagarna
uppger 10 procent Vet ej pa fragan om det ar svart att hitta ratt, vilket kan tinkas bero pa att
de ser ett behov av att rekrytera men dnnu inte tagit steget till att forsoka.

Effekter av kompetensbristen

Soloforetagare som velat anstédlla nagon men inte lyckats upplever att svarigheten att hitta
och rekrytera ratt kompetens ger olika typer av konsekvenser for foretagaren som individ
och for dess verksamhet. Storst andel anger att svarigheterna att fa tag pa ratt arbetskraft
har bidragit till att mangden arbetade timmar har okat. Detta anger hela 82 procent dé de
instimmer i stor eller mycket stor utstrackning i det pastaendet. Det ar en naturlig foljd av
att det inte finns nadgon annan som kan hjalpa till och avlasta. Nast vanligast ar att
foretagaren tvingas tacka nej till uppdrag/ordrar, vilket 66 procent uppger. 36 procent
uppger att svarigheterna att fa tag pa ratt arbetskraft har lett till att leveranser har blivit



forsenade. Dock uppger en nagot storre andel att leveranserna inte alls har paverkats av
svarigheterna att rekrytera. Foretagare som uppger att svarigheterna att hitta ratt arbetskraft
inte paverkar leveranserna ar antingen bra pa att bedoma sin egen kapacitet och tacka nej till
uppdrag om det blir for mycket, eller sa arbetar de extra hart och satter stolthet i att leverera
itid.

Har svarigheterna med att fa tag péa ratt arbetskraft bidragit till att...?
Soloféretagare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Méangden arbetade timmar okat for dig

Att ni tackat nej till uppdrag/ordrar

Att leveranser férsenats
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Hoga trosklar

Att anstilla ar ett stort steg, inte minst om det ar den forsta person foretagaren anstiller. Att
anstilla ndgon ar en stor investering och upplevs som ett risktagande. Inte enbart
ekonomiskt och tidsmassigt, utan dven pa ett personligt plan. Att anstilla i ett mindre
foretag ar i allra hogsta grad en personlig investering dd man arbetar titt ihop och det ar
avgorande att samarbetet fungerar bra.

Att anstilla ar ett &tagande som innebéar utokat ansvar i form av bland annat upplarning,
arbetsledning, 6kade kostnader och ansvar for ytterligare en persons forsorjning. En lyckad
rekrytering kan leda till hogre produktivitet i foretaget och kan pa sikt bidra till 6kad
lonsamhet, men vigen till en lyckad rekrytering kan vara snarig och fallgroparna ar flera.

Soloforetagare upplever en storre tveksamhet till att anstilla jamfort med foretagare som har
anstillda idag, sett till alla faktorer. Att osdkerhet forekommer ar logiskt. Dels ar
erfarenheten av att anstilla och att ha anstéllda ofta begransad vilket bidrar till osdkerhet.
Dels bidrar kostnaderna for att anstélla, inte minst de hoga arbetsgivaravgifterna, till
tveksamhet att anstilla da det leder till oro att inte ticka 6kade kostnader. For en person
som star i begrepp att anstilla sin forsta medarbetare blir detta ekonomiska risktagande
extra patagligt. Att som soloforetagare ta ansvaret for en 16n till innebar att det ekonomiska
atagandet okar med 100 procent fran dag ett. Detta jamfort med en foretagare som anstaller
sin 20:e medarbetare, dar kostnaderna endast 6kar med fem procent. Det innebar en extra
stor utmaning for soloforetagare eftersom det tar tid for en ny medarbetare att blir varm i
kladerna och fullt produktiv i verksamheten. Innan den nya medarbetaren bar sin egen 1on
maste denna finansieras med befintliga resurser inom foretaget.



Hinder och tveksamhet till att anstalla

Vilka faktorer uppger da soloforetagare bidrar till tveksamhet att anstélla? Nar resultaten
sammanstalls 6ver de som uppger att de olika faktorerna bidrar i stor eller mycket stor
utstrackning framkommer att oro for felrekrytering toppar listan (77 procent) titt foljt av
oro att inte tdacka okade kostnader (76 procent) och de héga arbetsgivaravgifterna

(74 procent). Darefter kommer krdangligt arbetsrdttsligt regelverk (70 procent) och okat
ansvar som arbetsgivare (60 procent).

Bidrar dessa faktorer till tveksamhet att anstalla?
Soloforetagare

0
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Risk for felrekrytering

Oro att inte tacka okade kostnader

Hoga arbetsgivaravgifter

Krangligt arbetsrattsligt regelverk

Okat ansvar som arbetsgivare

Hoga loneansprak

Att veta vad som galler i relation till facket

Oro att behdva saga upp anstallda
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Kostnaderna for att anstalla — hinder for etablering

Kostnaden for att anstilla och hur den 6kade kostnaden kommer att paverka foretagets
ekonomi ar ett orosmoment for manga foretagare. Det bidrar till tveksamhet att anstilla och
upplevs av foretagare med anstillda som nagot av det mest betungande med att driva
foretag. De hoga kostnaderna att anstilla innebar ett hinder for att vaga anstilla, och ar
darmed ett hinder for att fler ska komma i arbete. Insatser har gjorts, och gors, for individer
som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden. Om trosklarna ska sankas pa riktigt behover
kostnaderna for att anstilla ses 6ver generellt. Det giller dven for individer som ar
etablerade pa arbetsmarknaden. Kostnaderna for att anstilla ar for hoga, bromsar
jobbtillvaxten och skapar hinder in pa arbetsmarknaden.



Fa vill anstalla - fler skulle behdva

Det ar intressant att undersokningen visar att intresset for att anstilla dr relativt 1agt hos
soloforetagare, trots att det finns flera faktorer som indikerar att de kanske skulle behova
starka upp foretaget med medarbetare. Bland annat ser vi att arbetsbelastningen ar hog och
att de tvingas tacka nej till ordrar och bestillningar da de har mer att gora dn de hinner med.
Dessa utmaningar ar inte pa nagot sitt unikt for soloforetagare, samma monster syns hos
foretagare med anstillda. Dock ar soloforetagare mer oroliga for att rekrytera fel, att ta pa sig
for stora kostnader och upplever arbetsriatten och arbetsgivaransvaret som storre hinder. Att
viljan att anstilla dr 1ag trots ett tankbart behov illustrerar hur hogt soloforetagare viarderar
sin autonomi och att inte utoka risktagandet med foretaget.



Politiska framsteg for soloforetagare

Foretagarna arbetar for att det ska bli enklare att starta, driva och utveckla foretag i Sverige.
Inom nagra av de fragor som vi arbetat med under den senaste mandatperioden har det skett
viktiga framsteg. Tack vare det arbete Foretagarna bedrivit gentemot politiker och
beslutsfattare.

Skyddad SGI

Fran och med halvarsskiftet 2018 har de som startar foretag skyddad sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) under de forsta tre dren. Skyddad SGI har funnits tidigare, men da endast for
foretagare som driver verksamhet som enskild firma och under en kortare tid. Forandringen
innebar att aven foretagare som driver aktiebolag kan anvanda sarskilda regler for
beriakningen av sin sjukpenningsgrundande inkomst och under en period av tre ar.
Foretagarna har varit drivande for att likstilla foretag oavsett associationsform.

Vixa-stodet

Den forra regeringen inforde det sa kallade Vaxa-stodet. Stodet ger foretagare som idag inte
har anstéllda, och inte heller tidigare haft det, mojlighet att anstilla sin forsta medarbetare
till en tillfalligt sankt arbetsgivaravgift under maximalt ett ars tid. Nar stodet lanserades
innefattade det endast foretagare som ville anstilla i enskild firma — vilket Foretagarna
riktade skarp kritik emot. I det laget avradde vi vara medlemsforetag att anvanda stodet da
den privatekonomiska risken ar alldeles for omfattande om anstallning gors i en enskild
firma. Regeringen tog till sig av kritiken och utokade stodet till att inkludera foretagare som
driver aktiebolag. Mojligheten att anvinda Vixa-stodet kommer att finnas fram till 2021, for
att sedan utvarderas.

For att ett stod ska fungera ar en grundforutsattning att kinnedomen ar god. 52 procent av
soloforetagarna kanner till Vaxa-stodet, varav 14 procent ar intresserade av att anvianda det.
7 procent kan inte anvinda det da de haft anstillda tidigare.



Viktigt for fler och mer framgéangsrika soloforetagare

Det ar gladjande att politiken lyssnar nir Foretagarna lyfter foretagares utmaningar och
konstruktiva forslag for att skapa battre forutsattningar for foretagare. Dock kvarstar mycket
arbete for att starka foretagandet och foretagares forutsiattningar. Genom 6kad kunskap,
starka natverk, god infrastruktur, tillgang till finansiering, minskad regelborda, sankta
skatter och avgifter samt tillgédng till radgivning kan foretagens barkraftighet starkas. Om
foretagare ska ha goda forutsattningar att bygga stabila och barkraftiga foretag ar dessa
ovanstdende faktorer avgorande.

Foretagarna foreslar

Friskvardsavdrag

Ett forebyggande hilsoarbete ar viktigt for vilmaende och friska foretagare. I aktiebolag far
avdrag goras for kostnader for motion och friskvard, bade for anstéllda och for foretagaren
sjalv om denne ar anstilld i foretaget. Det géller daremot inte for den foretagare som driver
foretag i enskild firma. Foretagarna anser att avdrag for kostnader for motion och friskvard
for enskilda naringsidkare (aktiv naringsverksamhet) méste vara mojligt. Samma
forutsattningar ska gilla oavsett bolagsform.

Kvartalsredovisning av skatter

Skatter och regelborda ar de faktorer som soloforetagare upplever som mest betungande
med att driva foretag. Det méste bli enklare att driva foretag. Genom exempelvis kvartalsvis
rapportering av skatter och avgifter kan denna administration minska.

Foretagarna vill oppna mdjligheten till kvartalsredovisning av alla skatter for mindre foretag.
Det ger fyra rapporteringar i stéllet for 12 och samtidigt far foretagaren behélla pengarna
langre i foretaget. Det minskar bdde administrationen och innebar att foretagares likviditet
starks.

Starkt tillgang pa finansiering

Magjligheten att fa extern finansiering till bra villkor ar en utmaning for manga foretagare,
inte minst for de som driver sma och nystartade foretag. Det hor ihop med bristande
ekonomisk information och foretagets brist pa siakerheter. Battre mojligheter till finansiering
skulle gynna investeringar for tillvaxt och jobbskapande, for de soloforetagare som vill vixa.
Informationen kring finansieringsmojligheter behover starkas.

Entreprenorskap och foretagande i skolan

Skolan spelar en viktig roll i att rusta elever och studenter med de kunskaper och
kompetenser de behover i ett kommande arbetsliv, oavsett om utbildningen leder till
anstillning eller foretagande. For att oka tilltron, kunskaperna och de entreprenoriella
formagorna behover skolans arbete med att lara ut entreprenorskap och foretagande i skolan
oka, pa alla utbildningsnivaer.

Modernisera arbetsritten

Oro for felrekrytering och att det arbetsrattsliga regelverket upplevs som krangligt hindrar
stor andel av de soloforetagare som vill anstilla. Arbetsratten maste moderniseras for att vara
battre anpassad till dagens arbetsmarknad och for att minska risktagandet med att anstilla
for foretagare.



