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Remissyttrande over SOU 2021:94 om ett utokad ansvar for
diskriminering

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for sm& och medelstora foretag och
foretrader ca 60 000 foretagare genom 250 lokalforeningar spridda over hela landet. Av
Sveriges cirka en miljon foretag har over 99 procent farre dn 50 anstillda. I Sverige har dessa
sma och medelstora foretag svarat for 4 av 5 nya jobb sedan 1990. Totalt arbetar drygt tva
miljoner anstéllda i dessa foretag. Foretagarna har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat
betinkande. Nedan foljer vara synpunkter.

Inledande synpunkter

Utredningen har haft tre deluppdrag varav ett av uppdragen omfattar 6vervaganden om
skyddet mot trakasserier, sexuella trakasserier och hot avseende arbetstagare, och med
arbetstagare jamstallda personer, behover utvidgas. Uppdraget avser handlingar som utfors
av tredje man. Foretagarnas yttrande koncentreras kring denna del av utredningens forslag.

Foretagarna tillstyrker forslaget om att 4ndra i 2 kap 17 § diskrimineringslagen pa sa satt att
det omfattar bemotande, atgarder eller underlatenhet att vidta atgirder i forhallande till
allminheten och inom ramen for anstéllningen av den som helt eller delvis omfattas av lagen
om offentlig anstillning samt att detsamma ska gilla for den som utfor offentlig
forvaltningsuppgift som overlatits i enlighet med 12 kap 4 § RF till enskild. Foretagarna anser
generellt att skyddet mot diskriminering bor vara lika i bade offentlig och privat sektor.

Foretagarna avstyrker utredningens forslag om att infora forelaggande med vite som
sanktion i diskrimineringslagen for spridning av uttalanden som uttrycker missaktning och
som har samband med skyddad diskrimineringsgrund frén en foretradare for en verksamhet
eller en organisation som omfattas av 2 kap diskrimineringslagen. Foretagarna avstyrker
aven att for den som i 6vrigt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten eller
organisationen, med undantag av uttalanden som omfattas av tryckfrihetsforordningen eller
yttrandefrihetsgrundlagen, ocksa ska omfattas av sanktioner i diskrimineringslagen.
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Generellt anser Foretagarna att forslag och regleringar som innebar en dubbelreglering ska
undvikas och att med utredningens forslag pa diskrimineringsomradet finns en risk att det
blir dubbelregleringar med exempelvis arbetsmiljolagstiftningen.

Foretagarna avstyrker utredningens forslag att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i
uppdrag att utarbeta sakforeskrifter mot trakasserier och sexuella trakasserier som utfors av
tredje man. Daremot kan vagledningen som Arbetsmiljoverket ansvarar for behova
revideras/utvecklas i samma dmne.

Foretagarna avstyrker utredningens forslag att fortydliga bestimmelsen i 3 kap 6 §
diskrimineringslagen.

Vidare onskar Foretagarna att om Arbetsmiljoverket ska fa ett uppdrag att revidera/utveckla
vagledningen gillande trakasserier och sexuella trakasserier som utfors av tredje man att det
framgar tydligare av uppdraget fran regeringen att Arbetsmiljoverket dven behover samrada
med organisationer som inte traditionellt ses som parter pa arbetsmarknaden, men som
foretrader ett stort antal intressenter. For Foretagarnas medlemmar ar det av storsta vikt att
nir utredningar och andra myndigheter, som till exempel Arbetsmiljoverket, tar fram nya
sakforeskrifter, forfattar vigledningar eller ndrar i befintliga sakforeskrifter att aven de allra
minsta foretagen behover en rost som foretrader dem i referensgrupper och dylikt.

Tyvarr ar detta nagot som ofta saknas i bade regleringsbrev till myndigheter och i
utredningsdirektiv till utredningar. Exempelvis har det dven i den har utredningens direktiv
saknats att utredaren ska soka foretradare/intressenter for de allra minsta foretagen att inga
i referensgruppen utan formuleringen “arbetsmarknadens parter” har ansetts racka, vilket vi
beklagar.

Om arbetsgivarens skyldigheter att vidta skydd mot trakasserier, sexuella
trakasserier och hot behover utokas till att gilla dven sadana handlingar
som utfors av tredje man

Foretagarna delar utredningens tolkning om att det skydd mot hot och vald som finns
utanfor nuvarande diskrimineringslagstiftning ar omfattande och att det darfor saknas
anledning att forstarka det rattsliga skyddet ur det perspektivet.

Arbetsmiljolagen stadgar att arbetsgivaren har ansvar for hela arbetsmiljon och i detta ansvar
ligger dven ett ansvar for skydd mot olika krankningar inklusive hot och vald. Skyddet
regleras framst i olika sakforeskrifter. Sakforeskrifterna riktar sig mot forhéllandet
arbetsgivare — arbetstagare och vad arbetsgivaren maste/ska vidta for dtgarder pa
arbetsplatsen for att forebygga och forhindra att situationer med krankningar och
trakasserier undviks.

Foretagarna héller med om att det ar svart att reglera hur en arbetsgivare ska kunna utreda
och vidta atgarder om en tredje man som inte ar anstalld i foretaget kranker eller trakasserar
en anstélld. Vissa typer av hiandelser som innefattar vald och hot ar idag ocksa
kriminaliserade genom allmint atal, nagot som Foretagarna anser ar tillrackligt.

Forekomsten av trakasserier och sexuella trakasserier ar alltid ett allvarligt
arbetsmiljoproblem och ska under alla forutsattningar motarbetas. Regelverket som
omgéardar dessa problem bor ta hansyn till den verklighet som arbetsgivarna har att hanterar
och nir det giller beteenden fran tredje man kan inte regelverket stilla omgjliga krav pa
arbetsgivaren. Det ar en svar uppgift som utredningen har fatt att 16sa och vi delar
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utredningens dsikter om att det inte dr lampligt att arbetsgivarna ska ha en
ersittningssanktionerad utrednings- och atgardsskyldighet for trakasserier och sexuella
trakasserier som arbetstagare utsitts for fran tredje man i diskrimineringslagstiftningen. Det
vore helt orimligt med tanke pa att arbetsgivarna inte kan vidta atgiarder mot tredje man eller
forhindra att tredje man beter sig pa ett olampligt satt. Verktygen som arbetsgivarna har att
anvanda ar trubbiga och skyddar inte arbetstagarna helt mot oférutsedda handelser som en
tredje man kan vidta. Handelser som i manga fall inte heller kunnat forutses vid en normal
riskbedomning.

Daremot ska arbetsgivarna i sitt systematiska arbete med arbetsmiljo ta hansyn till om det
finns risk for att en tredje man trakasserar och eller sexuellt trakasserar en anstalld, vilket
Foretagarna anser framgar av nuvarande sakforeskrifter och arbetsmiljolag. Enligt
arbetsmiljolagen har arbetsgivaren en skyldighet att vidta alla dtgarder som behovs for att
forebygga att arbetstagare utséatts for ohélsa eller olycksfall.

Foretagarna anser inte att nuvarande sakforeskrifter ar sa otydliga att det helt saknas skydd
for arbetstagare som utsitts for krankningar eller sexuella trakasserier av tredje man och att
det pa den grunden skulle féranleda att de fortydligas.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgor grunden i allt arbetsmiljoarbete och avser
arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomféra och folja upp verksamheten pa ett
sadan sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéillande arbetsmiljo
uppnas. Arbetet ska omfatta bade fysiska, psykologiska och sociala forhéllanden som har
betydelse for arbetsmiljon hos arbetsgivaren. Om en arbetsmiljopolicy finns behover den
beskriva hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet ska vara for att ohilsa och
olycksfall i arbetet ska forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnaés. I de allra
minsta foretagen finns inget krav pa att den ska vara skriftlig.

Darmed ar det inte sakforekrifterna i sig som behover fortydligas utan att det snarare ar en
vigledning pa Amnet som behover utvecklas/revideras. Arbetsmiljoverket har ansvar att ta
fram behovliga vagledningar till sakforeskrifter om det behovs. I det arbetet bidrar girna
Foretagarna med tankar och idéer kring hur en saddan vigledning kan se ut.

Vidare anser Foretagarna att utredningen missat ett viktigt omrade. For att kunna f6lja upp
att sakforeskrifterna efterlevs behover inspektionsverksamheten, som Arbetsmiljoverket
bedriver, ha sakforskrifter som gar att inspektera, stilla krav i enlighet med och folja upp att
atgirder vidtas. Med forslagets nuvarande utformning befarar Foretagarna att det kommer
innebara uppenbara svarigheter och problem i det avseendet for inspektérerna och darmed
kommer inte effekterna av forslaget bli s som det ar tankt.

Det ar mot den bakgrunden ovan som Foretagarna avstyrker forslaget om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att fortydliga sakforeskrifterna pa omradet.

Fredrik Ostbom Lise-Lotte Argulander
Samhallspolitisk chef Jur kand expert arbetsratt, arbetsmiljo
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