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SAMMANFATTNING

Den laga lonenivan och det faktum att en del foretagare inte tar ut nagon 16n 6verhuvudtaget, till-
sammans med det oregelbundna uttaget gor att foretagare ar en sirskilt utsatt grupp som riskerar
att fa laga pensioner. Sammantaget far detta stor paverkan pa foretagares allmianna pension.

Det édr en lag andel av foretagare som omfattas av tjanstepension. Delvis beror detta pa att de inte
kanner till vilka mojligheter som finns for att spara i foretagsiagda pensionsforsiakringar. De som
trots allt sparar i sadana forsikringar har ofta nagot laga avsattningar samtidigt som en del foreta-
gare satter av relativt ansenlig summa. Skillnaderna ar alltsa mycket stora.

Landets foretagare anser sig inte ha sirskilt god kunskap om pensionsvillkor for foretagare. Hialften
anser sig ha dalig eller obefintlig kunskap medan endast en av tio foretagare anser sig ha mycket god
kunskap. Trots att var femte foretagare dr oroade eller mycket oroade 6ver sin ekonomiska trygghet
vid pensionen, sa dr tva av fem foretagare trygga eller mycket trygga giallande den ekonomiska trygg-
heten vid pensionen. Mest oroade ir soloforetagare.

Foretagarna foreslar darfor foljande for att stiarka foretagares mojlighet till en god pension:

¢ Hoj premiepensionsavsittningen fran 2,5 till 5 %

¢ Stoppa hojning av alderspensionsavgiften

Aterinfor avdragsratt for privat pensionssparande & 6kade informationsinsatser

Infor halverad inkomstskatt om man fortsitter arbeta (F-skatt) efter 67/69/70 ar. (riktaldern)
Avskaffa triada och karens vid generationsskifte.

e Stoppa premiepensionsutrednings forslag

Om undersékningen

e Utskick till 3 299 deltagare i Foretagarnas panel

e Forsta utskick 5 november 2019; paminnelse 8 och 13 november

e Resultat togs fram 18:e november 2019

e 925 svar (varav 888 slutforda): 28 procent svarsfrekvens

e Aven ej slutférda svar ingar i analys (varje svar sparas)

e Urvalet korrigeras sa att det liknar den nationella foretagarstrukturen, med hjilp av en modell
baserad pa SCB:s statistik pa antal foretagare i Sverige. Konkret gors detta genom att korrige-
rande vikter riaknas fram for olika foretagsstorlek (antal anstéllda), kon, alder och bransch.

Forfattaren

Erik Ageberg, narings-
politisk expert,
Foretagarna
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Foretagarna foretrader 6ver 60 000 foretagare och samhéllsbdrare och har ca 2 000 fortroendevalda. Vi erbjuder
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forutsattningar for att kunna utveckla sin verksamhet och né sina mal.
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PENSIONSSYSTEMETS
HISTORISKA UTVECKLING

Fore 1910-talet var den svenska socialférsakringen ytterst outvecklad. Ett frivilligt, och svagt,
sjukkassesystem och en begrinsad ersittningsplikt for arbetsgivare vid olycksfall fanns pa plats.!
Néar idén om en mer allmén och generell socialforséikring borjade formas beslutades att pensioner
skulle prioriteras fore olycksfallsforsakring och sjukforsikring. En pensionsforsikring beslutades
av riksdagen 1913.2 Den finansierades med inkomstrelaterade egenavgifter — en obligatorisk avgift.
Vem som skulle betala dessa avgifter, och dirmed omfattas, var daremot inte helt klart. Smaforeta-
gare och bonder var inte villiga att betala en skatt i form av arbetsgivaravgifter. Det beslutades att

i stort sett alla skulle omfattas av — och dirmed betala for — forsikringen. For att systemet snabbt
skulle fa effekt kompletterades avgiftspensionen med ett skattefinansierat inkomstprovat tilligg.?
Avgiftspensionen var alltsa ett fondsystem och tilliggspensionen var ett fordelningssystem. Pen-
sionsforsikringen reformerades 22 ar senare (1935), da beloppen forstirktes och avgifterna sanktes.
Grundpensionen som gillde alla byggdes ut och darmed forsvagades ocksa forsikringsmaissigheten.
Detta fortsatte till och med 1946 da en ny lag om folkpensionering antogs i riksdagen med ett enhets-
belopp till alla som fyllt 67 ar.* Nivan héjdes och pensionerna skulle finansieras genom skattesyste-
met. Diarmed 6vergavs premiereservsystemet som den ursprungliga pensionsforsikringen vilade pa.®

Folkomrostningen i pensionsfragan, 1957, gillde ytterligare en omdaning av pensionssystemet.

I omrostningen stélldes tre linjer mot varandra. I den forsta linjen foresprakades en allman och
obligatorisk tjinstepension, i den andra linjen rekommenderades istéllet en hojd folkpension och
frivillig tilliggspension. I den tredje linjen férordades endast tjinstepension genom kollektivavtal.
Inget av forslagen fick absolut majoritet, men linje ett fick flest roster varfor inférandet av allmin
tilliggspension (ATP) paborjades.® Tillsammans med folkpensionen skulle ATP utgora ca 65 procent
av personens tidigare inkomst och finansieras med arbetsgivaravgifter. Tilliggspensionen avgjordes
genom pensionsgrundande inkomsterna under de 15 bist betalda inkomstaren.”

Nir riksdagen beslutade att ersitta ATP-systemet med det nya pensionssystemet 1994 hade det
foregatts av tre ar av forhandlingar mellan fem, av riksdagens d4, sju partier.® Darefter tog genomfor-
andegruppen vid (1994-2006) med uppdraget att implementera éverenskommelsen.’ Den viktigaste
forandringen var att ersitta ATP-systemets formansbestimda system till ett avgiftsbaserat system.!
Genomforandegruppen blev darefter Pensionsgruppens som har till uppgift att virna pensionso-
verenskommelsen och att varda pensionsreformen och dess grundliggande principer. Pensions-
overenskommelsen omfattar hela alderspensionssystemet: inkomstpension, premiepension och
garantipension.

1 Det brukar anses att den svenska socialforsikringen borjar med S. A. Hedins riksdagsmotion om alders- och olycksfallsforsiakring 1884.
Mycket lite kom att hinda med motionen tills 30 ar senare.

2 Virldens forsta universella forsakring.

3 Edebalk, Per Gunnar, Vilfdrdsstaten trider fram — svensk socialforsikring 1984—1955, (1996).

4 Prop. 1946:220 ('med forslag till lag om folkpensionering, m. m.’)).

5 Stahlberg, Ann-Charlotte, Socialforsdikringarna i Sverige, (2014).

6 Det ledde till att Centerpartiet limnade regeringen.

7 Stahlberg, Ann-Charlotte, Socialfirsikringarna i Sverige, (2014).

8 Socialdemokraterna, Moderaterna, Folkpartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna. Miljopartiet fanns inte representerade i riksdagen vid
detta tillfalle men skulle komma att ansluta sig till 6verenskommelsen.

9 Regeringskansliet, "Detta ir pensionséverenskommelsen” (Ds 2009:53).

10 Ett forméansbaserat system innebér att erséttningen dr bestiamd i forvig (de 15 biist betalda inkomstaren) och att avgifterna anpassas efter
formansnivan.



Fakta: Alderspensionsavgiften i arbetsgivaravgifterna

Den allminna loneavgiften dr inte en avgift utan en skatt som infordes 1995
for att finansiera Sveriges intrade i EU. Idag finns dock ingen direkt kopp-
ling mellan 16neavgiften och finansieringen av EU-medlemskapet. Istillet
anvands intdkterna fran avgiften till helt andra saker &n socialforséakringar
och EU.

Den allmdnna loneavgiften har niastan dubblerat fran 6,03 procent 2010 till
11,62 procent 2020. Det innebir att den allménna loneavgiften dr hogre an
alderspensionsavgiften. Sammantaget betalar foretagen arligen in cirka
190 miljarder kronor i allmén loneavgift. Det dr en betydande del av statens
1043 miljarder i intdkter.

Idag uppgar den totala pensionsavgiften till 17,21 procent. Arbetstagare
betalar sjilv in 7 procent av sin 16n och ersittningar till en allmén pen-
sionsavgift. Resterade 10,21 procent betalas in av arbetsgivaren i form av
alderspensionsavgift.



RESULTAT

Inkomst bland féretagare

Nistan tva av tre foretagare (64 procent) i undersokningen tar ut 16n fran aktiebolag. En fjardedel
(25 procent) tar ut 6verskott fran enskild firma. Mén tar ut 16n fran aktiebolag i hégre utstrickning
an kvinnor (66 procent respektive 58 procent) medan kvinnor tar ut 6verskott fran enskild firma i
hogre utstrackning 4n mén (23 procent respektive 31 procent).

Fig. 1: Hur tar du ut inkomst?
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Andelen som tar ut 16n fran aktiebolag ar hogre bland de med anstillda dn soloféretagare. Endast
50 procent av soloforetagarna tar ut 16n fran foretaget. Bland foretagare med 1-4 anstillda ar
motsvarande siffra 85 procent, och bland foretagare med 5-9 anstilla tar hela 96 procent ut 16n fran
foretaget.

Bland foretagare med aktiebolag uppger 87 procent att de tar ut 16n fran aktiebolaget. Farre an half-
ten av foretagarna med aktiebolag tar ut utdelning. Bland foretagare med enskild firma tar nio av tio
(90 procent) ut 6verskott fran enskild firma.

Foretagets storlek paverkar ocksa utstriackningen i vilken foretagaren tar ut utdelning. Narmre half-
ten (48 procent) av féretagarna med 6ver 10 anstillda tar ut utdelning ur foretaget. Bland foretagare
med 5-9 anstéllda ar motsvarande siffra 43 procent och bland féretagare med 1-4 anstéllda tar
drygt en tredjedel (36 procent) ut utdelning fran aktiebolaget. Bland soloforetagare med aktiebolag
tar 31 procent ut utdelning.

Kvinnliga foretagare tar i lagre utstrickning ut utdelning 4n manliga foretagare. Knappt var femte
foretagande kvinna (19 procent) uppger att de tar ut utdelning ur ett aktiebolag. Bland féretagande
mén ar motsvarande siffra dubbelt sa hog (39 procent).



Fig. 2: Hur tar du ut inkomst?
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Foretagares mojlighet att ta regelbundna uttag ur sina foretag dkar i takt med mognadsgraden av
foretaget, som i detta fall far representeras av antalet anstéllda. Bland foretagare med 6ver 10 anstéllda
tar i stort sett varje foretagare ut en regelbunden manadslon (96 procent). Nio av tio foretagare med
5-9 anstillda gor det samma (91 procent). De allra minsta arbetsgivarna med 1-4 anstéllda tar ut 16n
mindre regelbundet. Bland soloféretagare tar knappt tva av tre foretagare ut 16n varje manad.

Foretagets vinst dr bundet i lager.
Forhoppningen dr att nagon gang i
Jramtiden kunna frigora lite av denna
vinst och ta ut som lon.

‘ Jag tar ut mycket lag lon fran foretaget.

Citat fran fritextsvar i Foretagarnas panel

Bland soloforetagare finns en mindre grupp (6 procent) som aldrig eller nastan aldrig tar ut 16n. Det
kan ha flera forklaringar. Nagra har hel enkelt for 1ag omsittning i foretaget for att ha rad att ta ut
16n. Det kan till exempel bero pa att foretaget ar i ett uppstartsskede. I andra fall kan det vara sa att
foretagaren viljer att endast ta ut utdelning. Manga soloféretagare kombinerar sitt foretagande med
pension. Drygt en av tio soloféretagare (12 procent) tar ut pension.



Fakta: Pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten (PGI) beriknas pa loneinkomster. Nar Skatteverket raknar ut
den pensionsgrundande inkomsten gors ett avdrag for den allméinna pensionsavgiften som ar

7 procent av inkomsten. Det innebar att du far PGI pa 93 procent av din inkomst upp till inkomst-
taket. PGI beridknas inte pa inkomster som 6verstiger inkomsttaket pa 7,5 inkomstbasbelopp. Det
innebar att den hogsta pensionsgrundande inkomsten ar 2020 ar 501 000 kronor eller 41 750 kronor
per manad. Inkomsten behover da vara 538 700 kr per ar (44 892 kr/manad).

Eftersom PGI ska beriknas pa inkomsten efter avdrag for den allminna pensionsavgiften innebar
det i praktiken att inkomsttaket uppgar till 8,07 inkomstbasbelopp. Egenforetagares PGI berdknas
pa samma inkomst som inkomstskatten beriknas pa, det vill séiga resultatet i naringsverksamheten
med tilligg for sjukpenning. All alderspensionsavgift som tas ut pa inkomster éver 41 750 kronor per
manad ingar alltsa inte i den pensionsgrundande inkomsten utan ar en skatt.

Skillnaderna i regelbundenhet av 16neuttag mellan man och kvinnor 4r sma. Drygt tre av fyra
(76 procent) foretagande kvinnor tar ut 16n fran aktiebolag eller 6verskott av enskild firma varje
manad. Bland féretagande min dr motsvarande siffra 72 procent.

Fig. 3: Hur ofta tar du ut lon fran ditt foretag? (Lon fran aktiebolag / overskott fran enskild firma)?
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Loneuttaget paverkas av hur det gar for foretaget. Nastan var fjarde foretagande kvinnor (39 pro-
cent) uppger att deras loneuttag paverkas mycket av hur det gar for foretaget medan 30 procent av
foretagande min uppger det samma.

Drygt var tredje foretagare (38 procent) uppger att deras loneuttag paverkas mycket av hur det gar
for foretaget. Bland foretagare med enskild firma paverkas hilften (50 procent) av hur det gar for
foretaget. Motsvarande siffra bland foretagare med anstillda 4r 24 procent.



Fig. 4: Hur stor dr en vanlig 1on som du tar ut © foretaget?
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Medellonen i Sverige 2018 var 34 600 kr i manaden, det senaste aret for tillgingliga data. Medellonen
bland kvinnor var 32 600 kr och 36 500 kr bland min. Hogre chefer inom bank, finans och férsakring
hade hogst medellon (132 100 kronor per manad fore skatt). Ligst medellon hade hemservicepersonal.
Deras snittlon var 20 200 kronor per méanad fore skatt.!! Medianlonen i Sverige 2018 var 30 900 kr i
manaden. Bland kvinnor var den 29 900 kr och bland mén 32 200 kr i manaden.'?

Var fjarde foretagare (25 procent) har en 16n under 15 000 kr i manaden. Over 71 procent av fore-
tagarna har en 16n under medellonen i Sverige. Endast var femte foretagande kvinna (21 procent)
har en 16n 6ver 35 000 kr i manaden. Bland féretagande man har 29 procent en 16n éver 35 000 kr i
manaden.

Foretagets storlek paverkar givetvis loneuttaget. Totalt har var fjarde foretagare (26 procent) har en
16n 6ver 35 000 kr i manaden. Bland foretagare med 1-4 anstillda har endast var femte féretagare
(19 procent) en 16n 6ver 35 000 kr i manaden. Bland foretagare med 5-9 anstillda har 42 procent en
16n 6ver 35 000 kr. Hogst 16n har foretagare med 6ver 10 anstéllda. Bland dem har 60 procent en 16n
over 35 000 kr i manaden.

Foretagare med enskild firma har en klart ligre genomsnittlig 16n. Endast nio procent har en 16n som
overstiger 35 000 kr i manaden. Motsvarande siffra bland foretagare med aktiebolag ar 33 procent.

11 Statistiska Centralbyran, medellon i Sverige 2018.
12 Statistiska Centralbyran, medianlén i Sverige 2018.



Foretagares pensionssparande

Den vanligaste sparformen for foretagare ar privat sparande. Tva av tre foretagare (67 procent)
sparar privat i bank, fonder eller aktier. Nastan lika manga (65 procent) uppger att de dger sin bostad
och/eller amorterar pa bostadslanen som en del i sitt pensionssparande. Drygt var tredje foretagare
(36 procent) uppger ocksa att de sparar i en privat pensionsforsikring.

Fig. 5: Vilka former av pensionssparande har du?
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Narmre hilften av foretagarna (46 procent) uppger att de sparar i en foretagsigd pensionsforsiak-
ring. En tredjedel (30 procent) av foretagarna uppger att deras sparande sker genom att bygga upp
overskott i sina foretag. Var fjarde foretagare har tjanstepension fran annat hall, fran en tidigare
anstéllning.

Foretagares privata pensionssparande dr mycket ojamnt foérdelat. Narmre hilften av landets fore-
tagare (47 procent) sparar mindre an 1000 kr i manaden privat. Hela nio procent sparar inte alls.
Nastan fyra av tio (38 procent) av foretagare sparar nagot, men mindre dn 1000 kr i manaden.

Fig. 6: Om du sparar i en privat pensionsforsdakring, om du amorterar bostadsldnen, eller om du
sparar i bank, fond eller aktier hur mycket sparar du per mdnad for din pension?
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Bland de som sparar i en foretagsigd pensionsforsikring sitter drygt var femte foretagare (22 pro-
cent) av 1000 kr /manaden eller mindre. Lika stor andel (20 procent) séitter av 6ver 5000 kr i man-
aden. Nastan hilften (48 procent) av foretagen satter av mellan 1000-5000 kr i manaden.
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Fig. 7: Hur stort belopp sdtter foretaget av till din foretagsdigda pensionsforsikring per dr?
(om det varierar, uppskattar avsittningen ett "normalt” dar)
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Tjanstepensionen dr den del av pensionen som betalas av arbetsgivaren. Premien for tjinstepension
ar oftast 4,5 procent pa l6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa lénedelar darut-
over. For en 16n pa 20 000 kr i manaden sitts ca 900 kr av, for en 16n pa 30 000 kr i manaden sitts ca
1350 kr av i tjinstepension. For en manadslon pa 40 000 kr sitts 1800 kr av. Eftersom 30 procent pa
16nedelar 6ver 41 750 kr sétts av blir utvecklingen av tjinstepensionsinbetalningar markant for de
hogre 1onerna. Vid 50 000 kr i manaden sitts drygt 4700 kr av, vid en manadslon pa 55 000 kr sitts
drygt 6200 kr av. Ytterligare 1500 kr i manaden sétts av vid en manadslon pa 60 000 kr. Ju hogre 16n
desto storre del av den totala pensionen kommer fran tjinstepensionen. Premien betalas fran dess
att den anstéllde fyller 25 ar till manaden innan 65 ar.'?

Fig. 8: Tjdanstepensionsinbetalningar beroende pa lon
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Foretagare har mojlighet att sitta av upp till 35 procent av Ilonesumman i en foretagsigd pensions-
forsakring med sig sjalv som formanstagare. Som férmanstagare betalar formanstagaren skatt forst
vid uttag fran pensionsforsikringen. Denna mojlighet kinner endast tre av fem foretagare

(60 procent) till.

13 Finfa.se
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Fig. 9: Foretagare har maojlighet att sdtta av upp till 35 procent av lonesumman i en foretagsdgd
pensionsforsdakring med sig sjilv som formanstagare. Som formanstagare betalar du skatt forst
vid uttag frdn pensionsforsikringen. Ar det en mojlighet du kdnner till?
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For foretagare finns dven en mojlighet att retroaktivt "betala upp” i en foretagsigd pensionsforsiak-
ring, dir man under vissa villkor far gora inbetalningar for tidigare ar till foretagsigda pensionsfor-
sikringen baserat pa nuvarande 16n. Annu firre féretagare ir medvetna om denna mojlighet —

43 procent. Endast en fjardedel (24 procent) av foretagarna som kanner till mojligheten om att ret-
roaktivt "betala upp” i en foretagsagd pensionsforsikring har ocksa gjort det.

Fig. 10: Har foretaget utnytijat majligheten att retroaktivt "betala upp” i en foretagsdgd
pensionsforsdikring?
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Kannedom om pensionssystemet och den egna pensionen

I en undersokning genomford av Sifo pa uppdrag av Swedbank och Sparbankerna 2019 framgar att
manga medborgare saknar kunskap om bade pensionssystemet och den egna pensionen. Sju av tio
uppger att de har liten eller ingen kunskap alls om pensionssystemet och hur det fungerar. Drygt
halften tar del av vad de sjilva berdknas fa i pension, genom exempelvis minpension.se. Enligt
undersokning oroar sig var tredje person for sin ekonomi som pensionar.!

Foretagarnas undersokning visar att landets foretagare inte heller anser sig ha sarskilt god kunskap
om de egna pensionsvillkoren. Hélften anser sig ha dalig eller obefintlig kunskap. Endast en av tio

foretagare anser sig ha mycket god kunskap.

Fig. 11: Hur skulle du bedoma din kunskap om foretagares pensionsvillkor?
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Det finns en stor spridning bland foretagare som kinner sig trygga 6ver sin ekonomiska trygghet
vid pension och de som kinner sig otrygga. Niastan var femte foretagare (19 procent) uppger att de
ar oroade eller mycket oroade 6ver sin ekonomiska trygghet vid pensionen. Samtidigt ar 38 procent
trygga eller mycket trygga gillande den ekonomiska tryggheten vid pensionen. Foga forvanande ar
soloforetagare och foretagare med 1-4 anstillda mer oroade an foretagare med fler anstillda.

Fig. 12: Hur kdnner du dig dver din ekonomiska trygghet vid pension?
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Undersokningen visar ocksa att den allmidnna pensionen inte anses vara viktigast for den ekono-
miska tryggheten pa dldre dagar. Istillet tycks det viktigaste vara en kombination mellan privat spa-
rande (26 procent) och pensionssparande genom foretaget (25 procent). Var femte foretagare anser
ocksa att andra tillgangar, tex fastigheter, ar viktigast for den ekonomiska tryggheten pa dldre dagar.

14 Swedbank, 2019-02-05.
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Fig. 13: Vad skulle du sdga dr viktigast for din ekonomiska trygghet pa dldre dagar?
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Nirmre var tionde (nio procent) foretagare anser att Overskott/férsiljningsvirde i foretaget ar
viktigast for den ekonomiska tryggheten p4 dldre dagar. I rapporten Agar- och generationsskiften i
svenska foretag framgar att drygt fyra av tio foretagsledare 55 ar eller dldre, vilket kan jamforas med
andelen 31 procent av Sveriges befolkning som helhet. Sammantaget uppger var fjarde foretagare att
det ar aktuellt med ett d4garskifte inom tio ar.'®

Fakta: Pensionsaldern

Sedan den 1 januari 2020 hojdes lagsta alder for att ta ut allmén pension fran 61 till 62 ar. De kom-
mande aren kommer denna alder sannolikt att hGjas ytterligare. Det beror pa att aldern for nar
pension tidigast kan tas ut har kopplats till medellivslingdens utveckling, den sa kallade riktaldern.
Det innebar att i takt med att befolkningen lever lingre hojs ocksa aldern for nar pension kan tas ut.
Det giller endast den statliga pensionen och inte tjinstepension. Det ar troligt att riktaldern kommer
vara 67 ar vid 2026 vilket skulle ge en alder pa 64 ar for niar pension tidigast kan tas ut.

En tumregel Pensionsmyndigheten anvinder sig av ar att pensionen 6kar med 6 till 11 procent per
manad om formanstagaren gar i pension ett ar senare.

15 Foretagarna, "Agar- och generationsskiften i svenska foretag” (2017).
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ANALYS

Manga foretagare har relativt goda inkomster fran sitt foretag. Samtidigt har nistan tre av fyra fore-
tagare en 16n under medel och medianlénen i Sverige. Var fjarde foretagare (25 procent) har en 16n
under 15 000 kr i manaden. Det ar klart 14agre inkomster 4n genomsnittssvensken och det paverkar
naturligtvis foretagares allmidnna pension.

Klart ar ocksa att inkomsten skiljer sig mycket mellan foretagare. Foretagare med enskild firma
har en klart 1agre genomsnittlig 16n. Bland dessa foretagare tar tio procent inte ut 6verskott, dvs
16n, fran firman alls. Endast nio procent av féretagarna med enskild firma har en 16n som 6verstiger
35 000 kr i manaden. Motsvarande siffra bland foretagare med aktiebolag ar 33 procent.

Soloforetagare ar generellt att betrakta som en mer utsatt grupp rorande socialférsakringssystemet.
Endast 50 procent av soloféretagare tar ut 16n fran foretaget. Detta kan jamforas med foretagare
med 5-9 anstéllda dar 96 procent av tar ut 16n fran foretaget. De tar ocksa ut regelbunden 16n. Bland
soloforetagare tar knappt tva av tre foretagare ut 16n varje manad.

Den laga I6nenivan, dir en del inte tar ut nagon 16n 6verhuvudtaget, tillsammans med det oregel-
bundna uttaget gor att foretagare ar en grupp som riskerar att fa laga pensioner. Sammantaget har
dessa faktorer stor paverkan pa den allméinna pensionen.

Knappt 90 procent av alla anstillda omfattas av kollektivavtal och darmed tjanstepension.'® Ytter-
ligare en del omfattas av tjinstepension utanfor kollektivavtalen. Bland foretagare ar det knappt
hilften som sparar i en foretagsigd pensionsforsikring — motsvarande tjinstepension. Detta

kan delvis forklaras av att foretagare har 1ag kinnedom om mojligheterna till foretaget att gora
pensionsavséttningar.

Foretagare har 1ag kinnedom om savil mojligheten att sitta av delar av 16nesumman i en foretags-
dgd pensionsforsikring som att "betala upp” for tidigare ar till foretagsigda pensionsforsikringen
baserat pa nuvarande 16n. Samtidigt skiljer sig nivaerna pa sparande mycket at. De som trots allt
sparar i sadana forsiakringar har ofta nagot laga avsattningar samtidigt som en del foretagare sitter
av en relativt ansenlig summa. Skillnaderna ar mycket stor.

Viktigare an foretagsigda pensionslosningar tycks det privata sparandet vara. Tva av tre foretagare
sparar privat i bank, fonder eller aktier och lika manga uppger att de dger sin bostad och/eller amor-
terar pa bostadslanen som en del i sitt pensionssparande. Var tredje féretagare uppger ocksa att de
sparar i en privat pensionsférsakring. Liksom det foretagsigda sparandet ar det privata sparandet
mycket ojamnt fordelat mellan foretagare. Narmre halften av landets foretagare sparar mindre dn
1000 kr i manaden privat. Hela nio procent sparar inte alls.

En tredjedel (30 procent) av foretagarna uppger att deras sparande sker genom att bygga upp 6ver-
skott i sina foretag. Ett bra nasta steg for att forbattra villkoren for foretagares sparande, sarskilt i
samband med generationsskifte och 6verlatelse, vore att ta bort kravet pa triada och karens, eller i
alla fall korta denna tid avsevért.

Att narmre var tionde foretagare anser att Overskott/forsiljningsvirde i foretaget ir viktigast for
den ekonomiska tryggheten pa dldre dagar kan med dagens regelverk utgora en stor risk vid pensi-
onen. Manga foretagare 6verskattar vardet pa sina foretag. Sarskilt komplicerar tradaregelverket
mojligheten att halla foretaget 1o6nsamt och hogt varderat. Vidare ar det svart att hitta kopare och for
eventuella kopare ar det en utmaning att finna kapital for ett forvarv.

16 Medlingsinstitutet, Arsrapport (2019).
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Ytterligare ett resultat i undersokningen dr att landets foretag inte anser sig ha sarskilt god kunskap
om pensionsvillkor for foretagare. Halften anser sig ha dalig eller obefintlig kunskap medan en av
tio foretagare anser sig ha mycket god kunskap. Var femte foretagare ar oroade eller mycket oroade
over sin ekonomiska trygghet vid pensionen men tva av fem ar trygga eller mycket trygga 6ver den
ekonomiska tryggheten vid pensionen. Mest oroade &r soloforetagare.

Manga foretagare tycks ha insett att den allminna pensionen inte kommer att ricka till for deras
ekonomiska trygghet pa dldre dagar. Hilften av foretagarna menar att en kombination av privat spa-
rande och pensionssparande genom foretaget tycks vara det viktigaste for den ekonomiska trygghe-
ten pa édldre dagar.
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SLUTSATSER

Manga foretagare har en god ekonomisk situation infor sin pension. Relativt hoga loner resulterar i
en maximerad allmin pension. Foretagsigda pensionsforsikringar, eller tjinstepension, tillfor ytter-
ligare till denna grupps pension. Tillsammans med att 4ga sin bostad, eller amortera pa bolanen ger
denna grupp av foretagare en mycket god utgangspunkt.

Samtidigt finns en stor grupp foretagare som har betydligt samre 14ge infor en framtida pension.
Atminstone var femte foretagare har en mycket 1ag 16n, eller i varsta fall ingen 16n alls. Den 16n som
plockas ut ar ofta ocksa oregelbunden. Darmed har denna grupp en mycket 1ag allmin pension.
Denna grupp saknar som regel ocksa tjinstepension. Soloféretagare ar 6verrepresenterade i denna
grupp med bade lag allmin pension och avsaknad av tjinstepension. Sannolikt tillhér denna grupp
de som saknar tillricklig kunskap om pensionssystemet och vilka mojligheter till pensionssparande
som finns. Det dr alltsa inte endast en ekonomisk fraga utan denna mer utsatta grupp har ocksa ett
informationsunderskott.

De flesta svenskar har genom decennierna levt i tron om att de blir omhindertagna av staten om de
genom sjukdom, arbetsloshet eller alder far det alltfor daligt stillt. Inga storre insatser har gjorts
for att forklara att forvantningarna pa valfardsstaten varit for hogt stiallda. Det orange kuvertet 4r i
detta sammanhang atminstone ett forsok till rimligt stéllda férvantningar.

Foretagarna anser att medborgarens egenmakt bor stirkas och ansvaret for den egna tryggheten
med den. Detta dr nagot som foretagare vil kianner till. De flesta foretagare har i praktiken statt
utanfor trygghetssystemen trots att de finansierat dem i hog utstriackning.

Foretagare, som dr vilfardens finansiirer, jobbar redan lingre dagar, fler dagar i veckan och lingre

upp i aldrarna. De tar verkligt ansvar. Inte bara for sin egen férsoérjning och pension utan for alla de
nistan 2 miljoner som jobbar i foretag med farre 4dn 50 anstillda.
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Foretagarna foreslar darfor:

Aterinfor avdragsritt for privat pensionssparande & informationsinsatser

Att 6ka forstaelsen for pensionen bor vara prioriterat. Kunskapen ar alltfor 1ag bade bland foreta-
gare och anstéillda. Det gors bast genom att stirka individens ansvar for den egna pensionen, dels
genom Okad avsittning till premiepensionen, ett fortsatt valfrihetssystem och genom att aterinféra
avdragsritten for det privata pensionssparandet. Dessutom bor 6kade resurser liggas pa informa-
tionsinsatser bland alla grupper pa arbetsmarken.

Stoppa hdéjning av alderspensionsavgiften

Att 6ka kostnaderna att anstélla genom hojd alderspensionsavgift i arbetsgivaravgifter himmar
konkurrenskraften. Sedan inférandet 1995 har l6neavgiften nistan attadubblats, och bara sedan
2010 har den férdubblats, fran 6 procent 2010 till 11,62 procent 2020. Det innebar att den allminna
loneavgiften nu 4r hogre in alderspensionsavgiften. Sammantaget betalar foretagen in cirka

190 miljarder kronor i allméin loneavgift arligen.

Infér halverad inkomstskatt om man fortsatter arbeta (F-skatt) efter riktaldern

Den som anstiller nagon efter 65 ars alder betalar endast alderspensionsavgiften pa 10,21 % och
inte hela arbetsgivaravgiften pa 31,42 procent. For den som arbetar med F-skatt efter riktaldern bor
inkomstskatten halveras eller slopas helt. Det skulle ge incitament att arbeta i eget foretag lingre
upp i aldrarna.

Avskaffa trada och karens vid generationsskifte.

Om en famansforetagare vill lamna vidare sitt foretag till en niarstaende, exempelvis barn, och
kunna ta ut en forsaljningssumma till 25 % skatt'” maste foretagaren dels halla sig borta fran akti-
vitet i foretaget i fem ar (karens), dels lata kapitalet i fraga ligga orort i fem ar (trida). Detta medfor
att manga famansforetag gar miste om kompetens och investeringar och att generationsskiften
forsvaras.

Stoppa foretagarfientliga forslag i premiepensionsutredning

Hardare krav pa fonder som finns i dagens fondtorg ar vilkommet. Men forindringar i systemet bor
goras med eftertinksamhet och inte yrvaken bestortning. I sin iver att begrinsa fondmarknaden
riskerar regeringen att forsimrar de mindre och vixande foretagens mojligheter till finansiering och
darmed villkoren for stora delar av Sveriges niringsliv. Forslaget riskerar #ven att minska svenska
pensionssparares demokratiska rittighet att investera i och ta del av den virdetillvixt som sker i
just mindre och vixande foretag.

Att premiepensionsavsattningen hojs fran 2,5 till 5 %

Nar inkomstpensionen haft en avkastning om ca 3 procent per ar har fondtorget i genomsnitt haft en
avkastning pa 7,5 procent. En storre del av pensionen bor diarfor placeras aktivt. Dessutom stiarker
det medborgarens egenmakt 6ver sin egen pension.

17 Skattesatsen pa utdelningar/reavinster for andelar i onoterade bolag samt okvalificerade andelar i faab.
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