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Remissvar

Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen
(SOU 2020:37)

Foretagarna har getts mojlighet att 1damna synpunkter pa det rubricerade forslaget och far
anfora foljande.

Sammanfattning

Foretagarna anser att reglerna om viasentligt inflytande pé ett bolags verksamhet
behover dndras och fortydligas sa att ett fortroendeuppdrag i en narstdendes
foretagsstyrelse inte innebar nekad a-kassa.

Foretagarna har inget att invinda mot forslaget om att ldgga ett foretag vilande kan
goras tidigast tre ar fran det att verksamheten aterupptogs och tillagger att det kravs
lattnader i regelverket kring nir ett foretag ska anses vilande, sé att en
vilandeforklaring inte innebar ett férbud mot marknadsforing och kundkontakter i
syfte att ateruppta verksamheten.

Foretagarna tillstyrker forslaget om sirskilda bestimmelser for foretagare vid
provning av inkomstvillkoret.

Foretagarna tillstyrker forslaget om 6verhoppningsbar tid for foretagare nar ramtiden
bestams.

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag till berdkningsmodell av
ersittningsnivder men anser att det finns skil att trappa ner ersattningsnivan
ytterligare. Foretagarna tillstyrker ocksa utredningens forslag att koppla forménen till
medlemskap i arbetsloshetskassa men vill i forlangningen se en premiebaserad
forsakring av arbetsloshetsforsakringen.

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag att ersattningsperiodens langd beraknas
utifran hur etablerad ersattningstagaren ar pa arbetsmarknaden.

Foretagarna avstyrker forslaget att arbetsgivare som inte fullgor skyldigheten att
lamna uppgifter till arbetsloshetskassorna ska kunna domas till béter.
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Om Foretagarna

Foretagarna ar Sveriges storsta foretagarorganisation. Vi foretrader 60 000 foretagare och
finns representerade i alla landets kommuner genom 250 lokalféreningar. Vi erbjuder
nitverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen for ett battre foretagsklimat.

Av Sveriges over en miljon foretag har endast omkring 7 000 foretag mer an 50 anstallda.
Sma och medelstora foretag har svarat for 4 av 5 nya jobb i Sverige sedan 1990. Totalt arbetar
tva miljoner svenskar i dessa foretag.

Tva av fem foretagare (44 procent) ar medlem i en arbetsloshetskassa. Foga forvanande
tenderar yngre foretagare att ha en hogre anslutningsgrad an adldre foretagare. Lagst
anslutningsgrad har foretagare med 6ver tio anstéllda (32 procent), foljt av soloforetagare (43
procent). Soloforetagares nagot lagre anslutningsgrad beror bland annat pa att marginalerna
ar alltfor 1aga for att bekosta medlemskap i en arbetsloshetskassa. Foretagare med en till fyra
anstéllda har en anslutningsgrad om 46 procent. Hogst anslutningsgrad har féretagare med
fem till nio anstillda (49 procent).!

9 Vem som anses vara foretagare

Ungefar en halv miljon ménniskor livnar sig pa och driver aktivt foretagande i Sverige. For
dessa foretagare ar foretagandet en livsstil. Foretagandet pagar hela tiden, inte bara mellan
9—17. Det ar ocksa nagot som ofta involverar hela familjen. Den 6verldgset vanligaste
foretagsformen i Sverige ar familjeforetag.

Arbetsloshetsforsakringen beror delar av foretagarkollektivet och utgor en viktig del av det
offentligt finansierade skyddsnit som finns for séval foretagare som dess anstallda.
Forsakringen &r i stora delar andamalsenlig men har en del forsvarande regler for foretagare
och deras anhoriga.

Reglerna for nir en individ utévar ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten har varit
stranga. Det har historiskt inneburit att exempelvis barn som innehaft ett fortroendeuppdrag
i anhorigas foretag nekats a-kassa nir de forlorat sina ordinarie arbeten, trots att inget
regelratt arbete utforts i familjeforetaget.

Utredningen konstaterar att det idag stélls hogre krav pa foretagare jamfort med anstéllda for
att den sokande ska anses vara arbetslos. Regelverket i arbetsloshetsforsakringen missgynnar
alltsa individer som betraktas som foretagare, vilket Foretagarna har uppmarksammat och
som behdover korrigeras.

Utredningen har valt att inte foresla nagra direkta justeringar av definitionen av foretagare. I
4 kap. § 5 forsta stycket 2 lag om arbetsloshetsforsiakring, har utredningen behallit
formuleringen att sokande personligen utfor arbete i och har ett vdsentligt inflytande over
den ndringsverksamheten.

For individer med fortroendeuppdrag i anhorigas foretag, som forlorar sina ordinarie
arbeten, utgor regelverket en oproportionerlig och i grunden felaktig begransning. For
enskilda individer har priset varit att avsaga sig sin plats i familjeforetagets styrelse. For
mindre och vixande familjeforetag har begransningarna forsvarat generationsskiften och

1 Féretagarna, “Arbetsloshetsforsakringen for foretagare”, (2020).
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kompetensoverforing, ofta till priset av att de tvingats gora sig av med viktig kompetens i
styrelserna.

Utredningen foreslar att det vid bedomningen av om en sokande ska anses som foretagare
ska det bortses ifran utfort arbete av ideell karaktar. Det innebar att en sokande som utfor
arbete av ideell karaktar i naringsverksamhet far gora detta utan att det bedoms som
personligen utfort arbete enligt forsta stycket. I forfattningskommentarerna exemplifieras
fragan med en sokande medlem i en kooperativ ekonomisk férening och som mottagit ett
mer symboliskt arvode for sitt arbete. Foretagarna menar att hir finns stora risker for att
gransdragningsproblem uppstar, dar organisationsformen kan bli styrande i huruvida den
sokande har ratt till ersattning.

Foretagarna anser att reglerna om vasentligt inflytande pa ett bolags verksamhet behover
andras och fortydligas sa att ett fortroendeuppdrag i en narstaendes foretagsstyrelse inte
innebar nekad a-kassa.

Vilandeforklaring

Utredningen foreslar att om naringsverksamheten aterupptas av den sokande eller av en
nirstdende person till honom eller henne, far en ny bedémning av om verksamheten har
upphort genom att det inte vidtas nagra atgarder goras tidigast tre ar fran det att
verksamheten aterupptogs. Motsvarande regel idag ar fem ar.

Foretagarna vialkomnar lattnaden, men vill sarskilt patala att det stora hindret med
vilandeforklaringsreglerna inte har varit tidsperioden. Istillet har Foretagarna efterfragat
vissa lattnader i regelverket som mojliggor att foretag ges tillfalle att aterstarta. Vissa
lattnader skulle behova goras for foretagare att utfora icke fakturerbara arbetsuppgifter sa
som marknadsforing och kundkontakter i syfte att ateruppta verksamheten.

Foretagarna har inget att invinda mot forslaget om att 14gga ett foretag vilande kan goras
tidigast tre ar fran det att verksamheten aterupptogs och tillagger att det kravs lattnader i
regelverket kring nir ett foretag ska anses vilande, sa att en vilandeférklaring inte innebar ett
forbud mot marknadsforing och kundkontakter i syfte att ateruppta verksamheten.

Deltidsforetagare
Arbetsloshetsersiattning far limnas till en sokande som ar foretagare pa deltid om

naringsverksamheten har bedrivits under minst sex manader vid sidan av ett arbete som
motsvarar minst 50 procent av heltid inom ramtiden; Om inkomsterna fran verksamheten
inom ramtiden i genomsnitt per ménad inte Gverstigit den minsta totalinkomst som kravs for
att uppfylla inkomstvillkoret delat med tolv; och om tiden i och inkomsterna fran
verksamheten inte utokas under arbetslosheten.

Reglerna giller sa lange inkomsterna fran bisysslan inom ramtiden i genomsnitt per ménad
inte Overstigit den minsta totalinkomst som kravs for att uppfylla inkomstvillkoret delat med
tolv. Om inkomsterna fran bisysslan overstiger den minsta totalinkomst som kravs for att
uppfylla inkomstvillkoret delat med tolv ska overskjutande belopp minska
arbetsloshetsersiattningen enligt huvudregeln.
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Foretagarna vialkomnar mojligheten for dessa deltidsforetagare att uppbara ersiattning. Att
individer har foretag vid sidan om sina ordinarie anstallningar ar ett 6kande
samhaillsfenomen. Inte sillan utvecklas dessa foretag 6ver tid till att utgora individens
huvudsakliga inkomst. Det vore olyckligt om dessa foretag tvingades avvecklas pa grund av
att sokandes mojlighet att uppbara ersiattning fran arbetsloshetsforsakringen ar forhindrad.

10 Arbetsvillkoret ersatts med ett inkomstvillkor som kvalifikationsvillkor

Utredningen foreslar att nuvarande arbetsvillkor i arbetsloshetsforsakringen ska ersattas
med ett inkomstvillkor som kvalifikationsvillkor. En s6kande ska ha ratt till
arbetsloshetsersiattning om denne inom ramtiden pa tolv manader har haft en minsta
maénadsinkomst av forvarvsarbete under minst fyra manader och en minsta totalinkomst av
forvarvsarbete (huvudregeln). Vidare foreslas att regeringen ska faststilla minsta
manadsinkomst och minsta totalinkomst for uppfyllandet av inkomstvillkoret i forordning.
Utredningens foreslar att manadsinkomsten och totalinkomsten faststills till 10 000 kr
respektive 120 000 kr.

Utredningen foreslar ocksa en undantagsregel. En sokande som inte uppfyller kravet pa en
minsta totalinkomst enligt huvudregeln har ratt till arbetsloshetsersiattning om denne under
fyra sammanhingande manader inom ramtiden uppfyllt kravet pa en minsta ménadsinkomst
enligt huvudregeln.

Forslaget baseras pa de méanatliga arbetsgivardeklarationer med inkomstuppgifter pa
individniva som arbetsgivare rapporterar in till Skatteverket. De historiska
inkomstuppgifterna utgor da kvalifikationsvillkoret till forsdakringen. Dessa inkomstuppgifter
i de manatliga arbetsgivardeklarationerna till Skatteverket underlattar for
arbetsloshetskassornas administration och kontroll.

For arbetsgivare innebar de ocksi att det inte langre finns ett behov av att utfarda
arbetsgivarintyg, som idag. For ménga foretag har utfirdandet av arbetsgivarintyg utgjort en
administrativ borda. Foretagarna valkomnar darfor forslaget om att inhamta
inkomstuppgifter frin de ménatliga arbetsgivardeklarationerna.

Utredningen bedomer att deras forslag innebar att tickningsgraden okar med ca 7
procentenheter fran 40,4 till 47,4 baserat pa 2017 ars arbetsloshet. Dessutom forvantar sig
utredningen att deras forslag innebér att antalet individer som far ersiattning av
arbetsloshetsforsikringen kommer att 6ka de nastféljande aren eftersom fler har mojlighet
att kvalificera sig for ratten till ersattning.

Utredningen bedomer att forslagen sammantaget ar budgetneutrala forutsatt att de belopp
for inkomstvillkorets minsta ménadsinkomst och minsta totalinkomst ar de som faststills.
Eftersom utredningen foreslar att dessa belopp faststills i forordning finns mojlighet for
regeringen att dndra dessa varpa budgetneutraliteten litt hotas. Likasa innebar de faktiska
talen for beloppen i inkomstvillkoret att antalet ersiattningstagare kommer att 6ka, vilket
ocksa spar pa kostnaderna for forsakringen. Foretagarna anser darfor att beloppsgranserna
bor faststillas i lag.

Foretagarna tillstyrker forslaget att nuvarande arbetsvillkor i arbetsloshetsforsakringen ska
ersittas med ett inkomstvillkor som kvalifikationsvillkor med tilldgget att inkomstnivaerna i
inkomstvillkoret ska faststillas i lag.

Foretagarna vilkomnar forslaget om att inhamta inkomstuppgifter frin de manatliga
arbetsgivardeklarationerna.
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Siarskilda bestaimmelser for foretagare

Utredningen foreslar att vid provning av inkomstvillkoret far den som varit verksam som
foretagare inom ramtiden beakta inkomster fran verksamheten som framgar av det senaste
beslutet om slutlig skatt, i stéllet for de inkomster han eller hon haft fran samma verksamhet
under ramtiden. Om det 4r mer formanligt far den genomsnittliga inkomsten fran
verksamheten under de tva ar som foregar beskattningsaret i det senaste beslutet om slutlig
skatt beaktas. Storleken pa manadsinkomsten ska faststillas till den inkomst som foljer av
forsta stycket delat med tolv. Den framriaknade manadsinkomsten ska géilla for de manader
foretagaren har varit verksam inom ramtiden.

Avsaknaden av definition av, och dirmed mojlighet att sirskilja, foretagare med olika
foretagsformerna ar av utredningen medvetet vald. Mjligheten att dra nytta av sarskilda
berakningsregler vid provning av inkomstvillkoret ska gilla alla foretagare, oavsett deras
foretag bedrivs i aktiebolag, handelsbolag eller enskild firma.

Utredningen konstaterar att till skillnad fran anstillda kan foretagare inte rakna med att ha
samma inkomster som tidigare fram till arbetslosheten. En foretagares arbetsloshet beror
inte sillan pa att foretagaren bedomer att intakterna ar sé 1aga att verksamheten i foretaget
inte kan fortsatta. Det betyder att en foretagare upphor med sin verksamhet pa egen begiran.
Det far i sin tur till foljd att det uppstar en fraga om avstdngning p.g.a. att foretagaren orsakat
sin arbetsloshet. I bedomningen om en sddan sanktion ar aktuell ingar utredning om
verksamheten har haft och kommer att erbjuda rimlig forsorjning och lonsamhet. En
foretagare som kan uppvisa samma inkomster som tidigare ar vid arbetslosheten, stings inte
sdllan av fran arbetsloshetsersattning. Det hor, i jamforelse med anstillda, darfor snarare till
regel dn undantag att foretagare, oavsett foretagsform, har haft 1agre inkomst dn vanligt
under den tid som nirmast foregtt arbetslosheten. Aven foretagare som #r anstillda i egna
aktiebolag och som alltsi redovisar inkomster fran forvarvsarbete manatligen i
arbetsgivardeklarationer, ar darfor i behov av en skyddsregel som tillater att inkomstvillkoret
baseras pa inkomster forviarvade utanfér ramtiden.

Utredningen anser att den som under ramtiden bedrivit verksamhet som foretagare bor
kunna rakna med inkomster fran forvarvsarbete utanfér ramtiden. Detta forutsatter att det ar
mer formanligt for foretagaren att beakta inkomster fran naringsverksamheten utanfor
ramtiden dn under den. Det bor inte ha ndgon betydelse om verksamheten bedrivits pa hel-
eller deltid. Detta bor aven omfatta kombinatorer.

Utredningen konstaterar att foretagare far avsevirt langre tid pa sig for att uppfylla
inkomstvillkoret, jamfort med vad som géller for anstdllda men bedomer att det ar motiverat.
Foretagarna instammer i bedomningen.

Foretagarna tillstyrker forslaget om sirskilda bestimmelser for foretagare vid provning av
inkomstvillkoret.

Overhoppningsbar tid for foretagare

Utredningen foreslar att om det 4r mer forménligt for den s6kande ska tid hoppas 6ver, nar
ramtiden bestdms, d& den s6kande har bedrivit verksamhet som foretagare, om foretaget
lagts ned inom 36 manader fran starten.
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I dagens regelverk finns det bestimmelser om att dagsfortjansten far grundas pa foretagarens
tidigare anstallning om foretagaren upphor att bedriva naringsverksamhet inom 24 méanader
fran det att verksamheten startade. I Trygghetssystemen for foretagare (SOU 2008:89)
efterfrdgas en forlangning av den 6verhoppningsbara tiden fran 24 till 36 manader.
Utredningen anser, som ett led i att den 6verhoppningsbara tiden i sin helhet begrinsas till
36 manader, att denna tidsperiod dven bor galla for foretagare som lagger ned verksamheten
under uppstartsfasen.

En tidsperiod pa 36 manader skulle enligt Foretagarna samordna regelverket inom ovriga
socialforsakringar och regler for uppstartsskede.

Foretagarna tillstyrker forslaget om 6verhoppningsbar tid for foretagare nar ramtiden
bestams.

11 Ersattningens storlek baserad pa inkomst ska variera mellan olika
ersattningstagare

Utredningen foreslar att den ersiattningsgrundande inkomsten for en s6kande som har
uppfyllt ett inkomstvillkor enligt huvudregeln ska faststillas till ett belopp som motsvarar
den sokandes totalinkomst av forvarvsarbete som har legat till grund for provningen av
inkomstvillkoret, delat med tolv. For en sokande som inte uppfyller inkomstvillkorets
huvudregel faststills ersattningen till ett belopp som motsvarar den minsta totalinkomst som
kravs for att uppfylla ett inkomstvillkor enligt huvudregeln, delat med tolv (undantagsregel).

Vidare foreslas att ersattningens storlek ska paverkas av medlemskap i en arbetsloshetskassa
och pa tiden med arbetsloshetsersiattning. Arbetsloshetsersiattningen ska bestimmas till 80
procent av den ersattningsgrundande inkomsten om den s6kande varit medlem i eller
ansluten till en arbetsloshetskassa under minst tolv manader inom ramtiden. Ersdttningen
ska bestimmas till 65 procent av den ersattningsgrundande inkomsten om den s6kande har
varit medlem i eller ansluten till en arbetsloshetskassa under minst sex men inte tolv
maénader inom ramtiden. Ersiattningen ska bestimmas till 50 procent av den
ersittningsgrundande inkomsten om den sékande inte uppfyller kraven pa medlems- eller
anslutningstid enligt ovan. Regeringen foreslas faststilla den hogsta ersiattningsgrundande
inkomsten i forordning. Utredningen foreslar att denna inkomst ska vara 25 000 kr.

Utredningen foreslar att arbetsloshetsersiattningen ska trappas ned med 10 procentenheter
efter 100 ersattningsdagar i ersattningsperioden. Efter 200 ersattningsdagar ska
ersattningen trappas ned med ytterligare 5 procentenheter. Foretagarna anser att det finns
skal att trappa ner ersattningsnivan ytterligare. En sddan avtrappning skulle starka
arbetsloshetsforsakringens roll som omstallningsforsakring och ersattningstagarens
drivkrafter att aktivt soka arbete.

Enligt Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen (IAF) var 3 658 165 medlemmar i en
arbetsloshetskassa i januari 2020.2 Enligt SCB:s Arbetskraftsundersékning var 5 077 000
personer sysselsatta i februari 2020 och 454 000 arbetslosa. Omkring tva tredjedelar av
arbetskraften (5 531 000) ar alltsd medlemmar i en arbetsloshetskassa.3 Bland foretagare ar
tva av fem (44 procent) medlemmar i en arbetsloshetskassa.4

2 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, 2020.
3 SCB, AKU, februari 2020.
4 Foretagarna, "Arbetsloshetsforsdkringen for foretagare”, (2020).
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Det kan argumenteras for att en inkomstbaserad arbetsloshetsforsikring ska vara
obligatorisk dar etableringen pé arbetsmarknaden genom uppfyllt inkomstvillkor ska vara
styrande — inte medlemskap i en arbetsloshetskassa. Arbetsgivare finansierar redan
arbetsloshetsforsakringen genom arbetsmarknadsavgiften i arbetsgivaravgiften. Det skulle i
sa fall tala for att antalet manader ersiattningstagaren har haft den minsta manadsinkomsten
i inkomstvillkoret bor vara styrande, inte medlemskap i arbetsloshetskassa. Den laga
anslutningsgraden bland foretagare pekar ocksa pa att medlemskap inte bor kravas.

Foretagande ar till sin natur svart att kombinera med de sociala trygghetssystemen. En ofta
lag Ioneniva och det faktum att en del foretagare inte tar ut nagon 16n 6verhuvudtaget,
tillsammans med det oregelbundna uttaget gor att foretagare ar en sarskilt utsatt grupp i
héndelse av arbetsloshet. En obligatorisk inkomstbaserad arbetsloshetsforsakring skulle
darfor gora liten skillnad for denna grupp. Av den anledningen anser Foretagarna att det
under radande omstindigheter dr lampligare att koppla formanen till medlemskap i
arbetsloshetskassa, som utredningen foreslar. I forlangningen efterfragar Foretagarna en
premiebaserad forsakring av arbetsloshetsforsakringen. Att betala en premie med valfri
ersattningsniva skulle skapa trygghet och forutsebarhet for foretagare.

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag till berakningsmodell av ersiattningsnivaer men
anser att det finns skal att trappa ner ersattningsnivan ytterligare. Foretagarna tillstyrker
ocksa utredningens forslag att koppla formanen till medlemskap i arbetsloshetskassa men vill
i forlangningen se en premiebaserad forsakring av arbetsloshetsforsakringen.

12 Ersattningsperiodens langd ska variera mellan olika ersattningstagare

Utredningen foreslar att ersiattningsperiodens lingd kan variera beroende pa antal manader
inom ramtiden som den sokande har haft av forvarvsarbete motsvarande den minsta
méanadsinkomsten som kravs for att uppfylla inkomstvillkoret. Arbetsloshetsersattningen ska
fortsatt innehalla en karenstid dir ersittning inte lamnas for de forsta sex
ersiattningsdagarna i en ersittningsperiod

Arbetsloshetsersattning for en sokande som har uppfyllt ett inkomstvillkor enligt
huvudregeln ska lamnas under lingst 300 ersittningsdagar om han eller hon under minst
tolv manader inom ramtiden haft inkomster av férvarvsarbete motsvarande den minsta
manadsinkomst som kravs for att uppfylla inkomstvillkoret. 200 ersiattningsdagar om han
eller hon under minst atta men inte tolv manader inom ramtiden haft inkomster av
forvarvsarbete motsvarande den minsta manadsinkomst som kravs for att uppfylla
inkomstvillkoret. 100 ersédttningsdagar om han eller hon under minst fyra men inte atta
manader inom ramtiden haft inkomster av forvarvsarbete motsvarande den minsta
ménadsinkomst som kravs for att uppfylla inkomstvillkoret. Arbetsloshetsersiattning ska
lamnas under langst 66 ersiattningsdagar till en sokande som har uppfyllt ett inkomstvillkor
enligt undantagsregeln.

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag att ersiattningsperiodens langd berdknas utifran
hur etablerad ersattningstagaren ar pa arbetsmarknaden.

17 En uppgiftsskyldighet for arbetsgivare i férhallande till arbetsloshetskassorna

Utredningen foreslar att en arbetsgivare eller uppdragsgivare ska pa begiran lamna de
uppgifter till en arbetsloshetskassa om enskilds anstéllnings- och uppdragsforhallanden som
har betydelse for ett &rende hos kassan. En arbetsgivare eller uppdragsgivare som inte fullgor
en uppgiftsskyldighet enligt den nya lagen ska domas till boter.
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Eftersom kvalifikationsvillkoret till ersattning baseras pa de méanatliga
arbetsgivardeklarationer med inkomstuppgifter pa individniva som arbetsgivare rapporterar
in till Skatteverket bedomer utredningen att det kommer att vara relativt ovanligt att en
arbetsloshetskassa behover vinda sig till en arbetsgivare for information.

Foretagarna vialkomnar anvandandet av arbetsgivardeklarationer pa individniva. Den
information som kan hamtas fran Skatteverket far diremot inte arbetsloshetskassorna
belasta arbetsgivarna med.

Foretagens kostnader for att efterleva och administrera lagar och regler stiger arligen. Inget
tyder idag pa att reglerna blir farre. Tvartom tycks regelbordan for foretag oka. Foretagare
lagger i snitt tio timmar i veckan pa administration. Mycket av denna tid utgors av
administration av regler fran myndigheter. Denna tid maste minskas sé att foretagare kan
fokusera pa att fa foretag att vixa. Foretagens regelborda och administrativa kostnader méste
sankas. Myndigheter och beslutsfattare méaste arbeta systematiskt och pa flera nivier med
regelforenkling for att vinda utvecklingen med 6kande kostnader och i stillet minska dem.

Utredningens forslag om straffsanktion i form av béter for arbetsgivare som underléter att
lamna uppgifter till arbetsloshetskassa ar enligt Foretagarna ett steg i fel riktning.
Utredningen konstaterat att de situationer i vilka en arbetsgivare trots arbetsloshetskassans
anmodan vagrar att lamna ut uppgifter som behovs i kontrollsyfte, forviantas vara mycket fa
och foljaktligen ha liten inverkan for smé och medelstora foretag. Dessa ytterst fa fall maste
kunna hanteras pa annat sétt dn genom straffsanktion. Vidare kan det finnas tillfallen dar
arbetsgivare av olika skil inte kan ldmna ut uppgifter, eller att framtagande av uppgifter
kraver en oproportionerligt stor arbetsinsats.

Det finns idag ingen sanktion mot arbetsgivare som inte utfardar arbetsgivarintyg. En sadan
sanktion beh6vs dn mindre om utredningens forslag om ett inkomstvillkor som
kvalifikationsvillkor blir verklighet. Dagens mojligheter for den sokande att styrka sina
uppgifter pa andra sitt, torde vara tillrackligt.

Det forefaller oproportionerligt att kriminalisera en underlatenhet att 1amna uppgifter till
arbetsloshetskassa.

Foretagarna avstyrker forslaget att arbetsgivare som inte fullgor skyldigheten att 1amna
uppgifter till arbetsloshetskassorna ska kunna démas till boter.

Datum, enligt ovan

Fredrik Ostbom
Samhallspolitisk chef

Erik Gustaf Ageberg
Niringspolitisk expert
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