Smaforetags-
barometern 2022

Varmlands lan

Ett samarbete mellan:

foreta garna Sparbankernas @ Swedbank &=

Riksforbund &




INNEHALL

Om SMAFOretagsbarOmMeEtern ....... ..o 3
Nettotal och KONjUuNKEUTNATKATOTT ...t 3
Sammanfattning av konjunkturlaget i Varmlands 1an..........cocoooiiiiiiininenecenceeeseeseeeee 4

Konjunkturutvecklingen i Sverige och néringslivet i Varmlands lan
Naringslivet 1 Varmlands lan

Smafdéretagsbarometern — Varmlands lan ..o 7
Konjunkturindikatorn
S SSISATIIIIIG .ottt
Tackat nej till order
OMMNISATINIING ettt

LONSAMNETSULVECKINGET. ... 13

Expansionsutsikter och hinder fOr eXpansion............ccciiiiirerrrerie e 15

B LT L N €T 17



OM SMAFORETAGS-
BAROMETERN

Smaforetagsbarometern dr i forsta hand en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges smaforetag
uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar pa utvecklingen de kommande 12 mana-
derna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en och hogst 49 anstéllda. Det
ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturlaget som kommer till uttryck i den
redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern dr Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa smafore-
tagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000 foretag inom det
privata niringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver 473 000 privata foretag for-
delade 6ver hela landet. Storleken pa urvalet och antalet respondenter gor att svaren kan delas upp
geografiskt sa att vi kan méta skillnader i konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga
lan.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna, Sparbankernas Riksférbund
och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna har Novus medverkat. Det 4r var forhoppning att
Smaféretagsbarometern pa ett positivt sitt ska bidra till att 6ka kunskapen om och insikten kring de
sma och viaxande foretagens betydelse for den svenska ekonomin.

NETTOTAL OCH KONJUNKTURINDIKATORN

For att underlitta snabba svar stélls fragorna sa att de kan besvaras utan hjilp av bokféring och
statistik.

a. Ja/nej

b. Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator baseras pa nettotal dir svaren riknas om till
procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar och procentandelen negativa svar
bendmns nettotal. Ett virde mindre an noll betyder kontraktion, medan ett viarde 6ver noll betyder
expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt tillvixten fordndras, snarare dn en absolut niva.

Sedan adderas nettotalen for sysselsdtining, orderingang och omsdtining. Summan av dessa netto-
tal bildar smaforetagens konjunkturindikator.



SAMMANFATTNING AV
KONJUNKTURLAGET I
VARMLANDS LAN

* Smaforetagskonjunkturen i Virmlands ldn har aterhéimtat sig efter den kraftiga nedgang som
inleddes ar 2020, men foretagen i linet har haft den svagaste konjunkturutvecklingen i landet
under aret som gatt. Féretagens prognoser pa ett ars sikt ar dock optimistiska, med forvantningar
om en Okad tillvaxttakt.

¢ Sysselsdttningstillvixten i Virmland har 6kat, men ar for andra aret i rad pa en negativ till-
vaxtniva. Det ar saledes fortsatt en storre andel foretag som minskat sin personalstyrka dn som
har 6kat antalet anstillda under de senaste tolv manaderna. Foretagen forviantar sig dock en
kraftigt okad tillvixttakt i sysselséittningen under de kommande tolv manaderna.

e Orderingangen for linets foretag har 6kat kraftigt under de senaste tolv manaderna, men
tillvixttakten ar svagare an rikssnittet. Trots den goda orderutvecklingen tror foretagen pa en
avmattad tillvixttakt under de kommande tolv manaderna.

¢ Omsittningstillvixten har 6kat kraftigt under de senaste tolv manaderna, men placerar sig
under rikssnittet. Foretagen forviantar sig en 6kad tillvixttakt under det kommande aret.

¢ Tillvixten av l6nsamheten hos linets foretag har 6kat, men ligger fortsatt pa en negativ till-
vaxtniva. Lonsamheten bland Varmlands foretagare ar diarfor pa en ldgre niva dn rikssnittet. Pa
ett ars sikt forvantas l1onsamhetsutvecklingen aterhiamta sig till en positiv niva.

e Foretagen i Varmlands ldn upplever liknande majligheter att vixa som i fjol. 70 procent av dem
uppger att de har goda utsikter att expandera pa sikt. Motsvarande andel for riket som helhet
ar 69 procent. Omkring nio av tio foretag i linet vill vixa.

e Det fraimsta tillviixthindret i Virmlands lin #r bristen pa lamplig arbetskraft. Aven skatter och
politisk oforutsagbarhet dr betydande hinder for tillvixt bland smaforetagen i lanet.



KONJUNKTURUTVECKLINGEN I
SVERIGE OCH NARINGSLIVET I
VARMLANDS LAN

Efter att ha drabbats hart av coronapandemin samtidigt som tillvixten foll kraftigt bade i Sverige
och i omvirlden har konjunkturen i smaforetagen med 1-49 anstillda aterhimtat sig under det
senaste aret. I arets undersokning steg konjunkturindikatorn till 57 jamfoért med minus 15 i fjol, den
lagsta nivan i Smaféretagsbarometerns historia. Uppgang ar dock lagre an vad foretagen riknade
med i fjol. Da férviantades konjunkturindikatorn stiga till 88. Den framsta forklaringen ar svagare
tillvixt i foretagens orderingang och omsittning ir, men dven sysselsiattningen steg mindre an
forvantat.

Smaféretagen ar dock positiva om framtiden och tror att konjunkturen kommer fortsitta stirkas
under de nirmaste tolv manaderna. Om deras prognos stimmer skulle det ge en konjunkturindika-
tor pa 77, vilket d4r nagot hogre an det historiska genomsnittet (76). Mest optimistiska #r foretagen
om orderingang och omsittning, samtidigt ar deras sysselsittningsplaner de hogsta sedan 2011 efter
att ha utvecklats svagare dn genomsnittet de tre senaste aren.

Den starkaste uppgangen vintas inom tjanstesektorn foljt av tillverkningsindustrin medan byggfo-
retagen forutser en svagare konjunktur. Trots kraftigt 6kade produktionskostnader, hog inflation,
aterkommande storningar i leveranskedjorna och stigande rintor tycks inte smaforetagens fram-
tidsplaner dimpats i nagon stérre omfattning. Efter undersékningsperioden har nedatriskerna dock
okat varfor dessa planer kan komma att revideras ner under aret.

Naringslivet i Varmlands lan

Naringslivet i Varmlands lin bestar av foretag verksamma inom olika sektorer. Tillgangen pa jarn-
malm har biaddat for regionenens traditionella tillverkningsindustrier inom verktygsstal. Aven sko-
gen ar en resurs som bidragit till att utveckla marknadsledande verksamheter och kompetens kopp-
lad till pappers- och massaindustrin. Den traditionella industrin behaller en betydande stillning och
runt den har dven andra branscher kunnat vixa sig starka. Tyngdpunkten ligger pa verksamheter
kopplade till papper och massa, forpackningar, stal och verkstad samt IT och telekom. Aven handel
och besOksniaring med relaterade verksamheter vixer i termer av foretag och sysselsittning.

For att naringslivet aven fortsatt ska utvecklas ar det viktigt med goda forutsittningar for att bo
och verka i olika delar av ldnet. Vil fungerande arbetsmarknadsregioner med breda branschstruk-
turer och goda mojligheter i arbetslivet dr viktigt och tillgdnglighet liksom samverkan ar avgérande
faktorer.

Den lokala néringslivspolitiken genom bland annat Linsstyrelsen arbetar for att skapa en ekono-
miskt hallbar utveckling, 6ka sysselsittningen och uppmuntrar niringslivet att arbeta med fragor
som ror jamstalldhet, miljo och integration. Detta forutsatter ett brett samarbete mellan néringsliv,
kommuner och andra organisationer. Dialogen med och inom néringslivet ar viktig for att stirka
néringslivets framtida férutséattningar.



Figur 1 visar att det 4r de mindre, vixande foretagen som star for sysselsiattningstillvixten i Virm-
lands léan.

Figur 1 Tillvixt av jobb i Virmland lan sedan 1990 (killa: SCB)!
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1 Arbetsstillen utan anstéllda riknas som 1 jobb. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt juridiska former sa som bostadsréttféreningar,
kommuner och dédsbon exkluderas



SMAFORETAGSBAROMETERN -
VARMLANDS LAN

Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsa det allmdnna ekonomiska
laget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation och tillvaxt. Nar man
talar om konjunktur brukar man tala om hog- eller lagkonjunktur beroende pa konjunkturcykeln. En
konjunkturcykel ar vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nar naringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor eller tjanster.
Det betyder att arbetslosheten ar 1ag och att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nér efterfragan pa varor och tjanster ar mindre an det som produceras. Nar foreta-
gen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjinster, kan de tvingas dra ner pa personal och avsta
nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten 6kar och investeringar minskar.

I Smaforetagsbarometern redovisar vi Viarmland lins utveckling vad giller sysselsittning, orderin-
gang och omsittning for att fa en bild 6ver konjunkturliaget i linet. Genom att addera nettotalen for
dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for smaforetagen i linet.

12020 ars rapport sirskilde sig Varmlands ldn fran riksgenomsnittet da léinet hade en 6kad tillvax-
ttakt i konjunkturen, och ldnet hade dessutom den hogsta konjunkturindikatorn i hela landet. Som
visas i figur 2 hade lanet aret dirpa en kraftig nedgang.

I arets Smaforetagsbarometer ar nettotalet 24 och lanet har diarmed aterhamtat sig starkt fran fjolar-
ets nettotal minus 34. Trots en god utveckling placerar sig Varmlands lan under rikssnittets nettotal
57 och lanet har haft den svagaste utvecklingen jamfort med 6vriga lan. Detta innebar att Viarmland
har gatt fran att ha haft den starkaste konjunkturindikatorn i landet ar 2020 (nettotal 79) till att ha
den svagaste konjunkturindikatorn i arets undersokning.

Utfallet av arets konjunkturindikator blev dessutom liagre an vad linets foretagare forvantade sig i
fjol. Efter mer dn ett &r med coronapandemin var foretagens forvantningar pa det kommande aret
mycket optimistiska, med en prognos om en kraftig tillvaxt till nettotalet 71. Vaccineringen mot
covid-19, fortsatta finanspolitiska stimulanser och en ljusare virldskonjunktur bidrog sannolikt till
optimismen.

Foretagens forvantningar pa de kommande tolv manaderna &r att tillvixttakten ska 6ka. Deras
sammanvigda prognoser for sysselsittning, orderingang och omsittning visar en uppgang till en
konjunkturindikator pa nettotalet 48. Utvecklingen for rikssnittet dr ett forviantat nettotal pa 77.



Figur 2 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsittning, orderingang och omsittning (nettotal) i
Varmlands lan och riket 1995-2022
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Figur 3 Lansfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal) 2022
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Sysselsattning

Sysselsidttning méiter hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstilld, egen foreta-
gare eller att pa annat sétt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll betyder att andelen foretag
som Okat sysselsdttningen ar storre an andelen foretag som minskat sysselsiattningen, det vill siga
att sysselsittningen totalt sett 6kar i landets smaforetag.

I arets Smaforetagsbarometer har sysselsattningstillvixten 6kat sedan fjolarets kraftiga nedgang,
men den dr dock fortsatt pa en negativ tillvixtniva. Under det senaste aret har totalt har 9 procent av
lanets foretag 6kat personalstyrkan medan 13 procent har minskat den. Lanets nettotal for utveck-
lingen av sysselsittningen ar saledes minus 4, jamfért med minus 6 i fjol och Varmland placerar sig
under rikssnittet vars nettotal ar 7.

Coronapandemin har drabbat smaféretagen hart, men i fjolarets rapport borjade de se ljuset i
tunneln. Trots osidkerhet kring hur pandemin skulle utveckla sig, med risk for fler eller langvariga
restriktioner for att begriansa smittspridningen var foretagens prognoser om sysselsittningsutveck-
lingen positiva i fjol, da forvintade sig foretagen en 6kad tillvaxttakt till nettotalet 14. Arets utfall
blev diarmed lagre.

Foretagens forvantningar ar att sysselsidttningsutvecklingen ska utvecklas kraftigt i en positiv
riktning, med en 6kad tillvixttakt till nettotalet 16 under de kommande tolv manaderna. Andelen
foretag som forviantar sig en 6kad personalstyrka ir 21 procent medan 5 procent férviantas minska
den. Motsvarande forvantningar for landet som helhet ar ett nettotal pa 16.

Det kan vara virt att notera att smaforetagens anstillningsplaner till viss del speglar den djupa kris
som manga av foretagen befunnit sig i, med personalneddragningar och permitteringar som foljd. I
de foretag som planerar att anstilla kan det delvis handla om en atergang till mer normala férhallan-
den, vilket innebér att anstillningsplanerna till stor del kan tolkas som en ateranstillning snarare
an nyanstallning.

Resultaten for hela riket visar att de mest optimistiska sysselsattningsplanerna finns bland foretag
inom hotell och restaurang, men dven inom tillverkning och handelssektorn. En 6kad arbetskrafts-
brist och en vixande osidkerhet kring omvirldskonjunkturen innebir dock en risk att foretagens
anstillningsplaner kan vara for optimistiska.

Figur 4 Sysselsittningsutvecklingen (nettotal) i Varmlands lan och riket 1995-2022
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestallningar som erhallits under en viss period. Eftersom
sjalva antalet bestéllningar inte ar sarskilt informativt mits orderingang som hur det totala virdet
avseende orderingangen, eller antal uppdrag, foriandrats under tidsperioden.

Tillvaxttakten i orderingangen har 6kat kraftigt i arets Smaforetagsbarometer sedan den kraftiga
avmattning i fjol, da linet hade ett nettotal pa minus 15. Utvecklingen har aterhimtat sig och net-
totalet dr 16 i arets undersokning. Motsvarande nettotal for rikssnittet ar 24. Sammantaget har 36
procent av smaforetagen i linet haft en 6kad orderingang under de senaste tolv manaderna medan
den minskat hos 20 procent. Utfallet for orderutvecklingen blev trots det lidgre dn foretagens prognos
ifjol, da det forvantade nettotalet for 2022 var 30.

Prognosen for orderutvecklingen det kommande aret ar att tillvixttakten ska mattas av. Bland fore-
tagen i linet tror 36 procent att deras orderingang kommer 6ka, medan 21 procent forvantar sig att
den minskar. Det forvintade nettotalet for orderingangen under de kommande tolv manaderna blir
darmed 15. Motsvarande nettotal for rikssnittet ar 27.

Figur 5 Orderutveckling (nettotal) i Varmlands l4n och riket 1995-2022
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Tackat nej till order

Nar tiden inte riacker till, om finansiering till nodviandiga investeringar eller personal saknas kan
manga foretag behova tacka nej till order. I Virmlands 1an har 34 procent av féretagen i linet tackat
nej till order, vilket ar en hogre andel an fjolarets 27 procent men lagre an rikssnittets 41 procent.
Precis som i 6vriga Sverige iar den frimsta anledningen till att foretagen tackat nej till order att de
redan har mer att gora an vad de hinner med. I linet anger 33 procent av foretagen detta som framsta
anledning, vilket ar ligre an fjolarets 56 procent. Motsvarande andel for rikssnittet ar 45 procent.
Kapacitetsbristen ir saledes pataglig i bade lanet och i riket som helhet.

Likt tidigare ar, och i likhet med riket som helhet, dr dven arbetskraftsbrist en betydande anledning
till att foretagen tackar nej till order. Som vi kommer att redogora for langre fram upplever manga
foretag i linet kompetensbrist som framsta tillvixthinder. Detta kan forklara varfor arbetskrafts-
bristen i form av exempelvis kompetens- och matchningsproblematik samt att foretagen redan har
mer att gora dn vad de hinner med anges som huvudorsaker till att de tackat nej till order.

Alternativet "annan anledning” kan exempelvis vara att uppdraget inte ar tillrackligt lonsamt eller
att foretaget har brist pa ravara eller materiel for att méta uppdraget.

Figur 6 Tackat nej till order
o vad i hinrer med I 5 *
&n vad ni hinner med °
Pa grund av arbetskraftsbrist, att _ 25 %
det ar svart att fa tag i ratt personal °

Pa grund av finansieringsproblem, dvs att det ar - 4%
svart att fa tag pa det kapital som kravs °

For att det skulle krava stora investeringar 0%

vill ej expandera [ NG 13 %
Annan anledning, ange [N 2

Tveksam, vet ej 0%
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Omsaéttning

Ett foretags omséattning ar likvirdigt med dess sammanlagda intékter fran salda varor och utforda
tjanster under en viss period. Forindringar i omsattningen jamfort med foregaende period anvands
ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Omsiéttningstillvixten i Varmlands lan har 6kat kraftigt under de senaste tolv manaderna. Totalt har
omsittningen okat hos 44 procent av smaforetagen i lanet medan den minskat fér 32 procent. Netto-
talet blir dirmed 12 jamfort med minus 13 ifjol. Motsvarande nettotal for riket som helhet ar 26.

Precis som for sysselsiattningen och orderutvecklingen var prognosen for omsattningsutvecklingen
mycket optimistisk bland foretagen i fjolarets undersokning. Foretagen forviantade sig da en kraftig
tillvixt i omséttningen till ett nettotal pa 27. Arets utfall blev dirmed lagre an foretagens prognoser.

Foretagen i Varmlands ldn tror pa en fortsatt god omsittningsutveckling for de kommande tolv
manaderna, med en 6kad tillvixttakt. Bland foretagen i lanet forvantar sig 42 procent en 6kad
omsittning, medan 24 procent forviantar sig att den kommer minska. Detta ger ett forvantat nettotal
pa 18, jamfort med rikssnittets forviantningar om nettotalet 33.

Figur 7 Omséttningsutveckling (nettotal) i Virmlands 14n och riket 1995-2022
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Léonsamhetsutvecklingen

Foretagens mojligheter att vixa genom investeringar och nyanstillningar éar delvis kopplade till
lonsamhetsutvecklingen. Figur 8 visar att Virmlands lan 1ag 1angt under rikssnittets tillvixttakt i
fjol och att tillvixten nu har vant uppat. Lonsamhetsutvecklingen i liinet ligger dock fortsatt pa en
negativ tillvaxtniva och under rikssnittet. Totalt har 31 procent av féretagen haft en 6kad lonsamhet
under de senaste tolv manaderna, medan den minskat for 34 procent. Det samlade nettotalet for
lonsamheten i linets smaforetag dr dirmed minus 3. Motsvarande nettotal for rikssnittet ar 3.

Den kraftiga okning, till ett nettotal pa 26, som lanets smaforetagare forvantade sig i fjol har darmed
inte infriats. Att foretagens bedomningar om den egna léonsamheten inte har utvecklats i linje med
fjolarets forviantningar ar sannolikt en effekt av det hogre kostnadsléget till f6ljd av bland annat det
oroliga omvérldsléaget.

Pa ett ars sikt forvintas det sammanlagda nettotalet for Ionsamheten bland Varmland 1dns smafore-
tag oka till 7, vilket dock ar lagre an rikssnittets 14. Bland lanets foretag tror 36 procent pa en hogre
Ionsamhet medan 29 procent tror att den blir ligre under det kommande aret.

For riket som helhet finns det en bred samsyn om en forbittrad I1onsamhet, men forvintningarna ar
patagligt lagre jamfort med varen 2021. Mest pessimistiska om den framtida lonsamheten ar byggfo-
retagen och de mest optimistiska foretagen finns i tjinstesektorn. Aven i tillverkningsindustrin och

handelssektorn forvintas 1onsamheten forbéttras men langt under fjolarets forvantningar.

Figur 8 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i Virmlands l4n och riket 2005-2021
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Foretagens prisforvantningar

Foretagens planer pa eventuella prishéjningar ligger pa en betydligt hogre niva én i tidigare under-
sOkningar. I arets Smaforetagsbarometer planerar 70 procent av landets smaforetag att hoja sina
forsaljningspriser under det kommande aret, vilket dr rekordhdgt i undersokningens historia. Fore-
tagen i Varmlands ldn placerar sig nagot 6ver rikssnittet, 73 procent av linets foretagare planerar for
hojda forsiljningspriser. Motsvarande andel i fjol var 31 procent.

For riket som helhet ser vi att det sirskilt 4r inom handeln, transport, hotell och restaurang som
foretagen planerar att hoja sina priser. I fallande ordning foljer darefter tillverkning, byggnad och
tjinsteforetag. Foretag inom tjinstesektorn bedomer inte i lika stor utstrackning som 6vriga bran-
scher att kostnader for energi, ravaror och insatsvaror kommer paverka dem under det kommande
aret, vilket kan forklara att firre foretag i den hir sektorn tror att de kommer hoja priserna. For
manga foretag kan det vara svart att kompensera kostnadsokningarna genom att ta ut hogre priser
av kunderna, atminstone pa kort sikt. Langa affarskontrakt begransar utrymmet for prishojningar
men det kan dven kriavas omférhandlingar med kunder och leverantorer, vilket kan ta tid. Det kan
ocksa finnas en osikerhet om hur mycket foretaget kan hoja priserna utan att riskera att tappa
kunder.
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EXPANSIONSUTSIKTER OCH
HINDER FOR EXPANSION

Ett aterkommande och gliadjande resultat i Smaforetagsbarometern ar att smaforetagen ser fortsatt
goda mojligheter att expandera. Foretagen i Varmlands 14n upplever nagot béttre mojligheter att
vaxa framover jamfort med ovriga 1an i landet: 70 jamfort med 69 procent for riket som helhet, se
figur 9. Samtidigt vill omkring nio av tio féretag i linet vixa. Figur 10 visar att expansionsutsikterna
for lanets foretag ar pa liknande niva som i fjolarets rapport.

Figur 9 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmgojligheter) per 14n och i

riket 2022
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Figur 10 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmojligheter) i Varmlands 14n och riket
2005-2022
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Det ér relativt enkelt att starta foretag i Sverige, men inte alltid lika litt att fa foretaget att vixa

och bli framgangsrikt. Det finns manga svarigheter och hinder som himmar féretagarnas jobb- och
valfardsskapande. Det giller till exempel smaforetagens konkurrenssituation, samt konkreta hinder
som kostnaderna for att anstilla och mojligheten att hitta nya medarbetare med ritt kompetens.

Det framsta tillvixthindret ar bristen pa lamplig arbetskraft, ett hinder som inte har minskat sar-
skilt i betydelse trots en svagare arbetsmarknad. I arets undersokning uppger 35 procent av lianets
foretag det svaret, vilket éir en liknande andel som i fjol (32 procent). Aven tidigare métningar bekrif-
tar att svarigheterna att hitta limplig arbetskraft utgor ett betydande hinder for tillvixt. Problemen
med kompetensbrist och matchning pa linets arbetsmarknad fortsitter dirmed att vara betydande.

Det niist vanligaste tillvixthindret 4r skatter, vilket 16 procent av lidnets foretagare svarat. Skatter
och kostnader for arbetskraft, inklusive socialavgifter, ar stora kostnader som for manga foretag
paverkar lonsamheten. Aven politisk oférutsigbarhet upplevs som ett hinder for foretagens tillvixt.
Det kan vara en effekt av oro i omvérlden till f6ljd av Rysslands krig i Ukraina vilket har fortsatt
driva upp bland annat el- och drivmedelspriser, samt kostnader for material, leveranser och frakter.
Samtidigt har dven svensk energipolitik en roll i det hoga kostnadsléiget pa energi som foretagen
upplevt under aret, vilket ocksa kan forklara att politisk oforutsigbarhet upplevs som ett betydande
tillvixthinder.

Figur 11 Tillvaxthinder enligt foretagen i Virmlands ldn och i riket 2022 (procent)
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SLUTSATSER

Det ér en tydlig aterhimtning i smaforetagskonjunkturen som arets Smaforetagsbarometer visar
efter den djupa nedgangen forra aret som till stor del paverkades av pandemin. Sedan bottennivan i
fjol har konjunkturindikatorn i riket som helhet stigit fran -15 till 57, vilket dr den stérsta 6kningen
sedan den globala finanskrisen 2008/2009. Borttagande av coronarestriktioner och ett uppdamt
konsumtionsbehov gav ytterligare skjuts i konjunkturen framfor allt i foretag verksamma inom
besoksniringen, branscher som drabbades sirskilt hart under pandemin. Aterhdmtningen har dock
kantats av aterkommande leveransstorningar och en tilltagande brist pa ra- och insatsvaror men
ocksa av snabbt stigande kostnadsokningar, vilket kan bli en vixande utmaning under de kom-
mande tolv manaderna.

Smaforetagen raknar med att sysselsittning, orderingang och omséttning kommer att stiga ytterli-
gare under de kommande tolv manaderna. Det innebir att den samlade konjunkturindikatorn stiger
till 88, vilket dr 6ver det historiska snittet 76. Mest optimistiska ér féretag i branscher som dnnu inte
helt aterhamtat sig fran pandemin, inte minst hotell och restaurangfoéretagen.

I Varmlands lan har konjunkturindikatorn stigit kraftigt till nettotalet 24 men trots det placerar sig
lanet langt under rikssnittets nettotal 57. Foretagen i Virmlands lian forviantar sig dock ett forbéatt-
rat konjunkturlige under det kommande aret. Deras sammanvigda prognoser for sysselséttning,
orderingang och omsittning visar en hogre tillvixttakt till en konjunkturindikator pa nettotalet 48.
Motsvarande prognos for rikssnittet 4r en 6kad tillvixttakt med ett férvintat nettotal pa 77.

Foretagens framtidsplaner sker under en oséiker omvarldskonjunktur. Kriget i Ukraina och sanktio-
ner mot Ryssland tenderar att halla uppe de redan hoga ravarupriserna och forsvarar tillgangen pa
ra-och insatsvaror med risk for fortsatt hoga produktionskostnadsékningar. En rekordstor andel
foretag, sju av tio, planerar att hoja sina forsaljningspriser under det nirmaste aret sannolikt for att
kompensera sig for de stigande kostnaderna. For manga foretag kan det vara svart att 6verviltra de
stigande kostnaderna mot sina kunder till exempel pa grund av langa avtal med risk for att foretaget
tvingas dra ned pa produktionen eller vidta ytterligare kostnadsbesparingar.

En snabb penningpolitisk atstramning under 2022, for att fa ned den héga inflationen, ter sig alltmer
sannolik ut och ar ett tydligt skifte efter en lang period med sjunkande rantor och lag inflation. Sti-
gande rantor kommer att ha en dimpande effekt pa konsumtions- och investeringstillvixten, nagot
som smaforetagen maste ta hojd for.
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