Debatt: Infor en etisk kod om korta betalningstider

MOJLIGHET. 66000 foretag skulle kunna anstélla fler om de betalningstiderna for fakturor
blev kortare. Det skriver Mikael Ericson, Intrum Justitia, Glinther Marder, Féretagarna och
Fredrik Sidahl, Fordonskomponentgruppen, vars medlemmar ar underleverantorer till
bilindustrin. Foto: Jessica Gow

DEBATT. Mer an var femte foretag sager att deras kunders sena betalningar riskerar
verksamhetens overlevnad. Darfor bor naringslivet enas om gemensamma regler for sunda
betalningstider, skriver Mikael Ericson, Ginther Marder och Fredrik Sidahl.

Det rader en obalans i nadringslivet dar smaforetagare upplever att de pressas till langa
betalningstider av sina, oftast, vasentligt storre kunder. Detta visas aterkommande i studier
gjorda av Foretagarna och Intrum Justitia.

De genomsnittliga avtalade betalningstiderna i Sverige var 28 dagar under 2016. De
genomsnittliga faktiska svenska betalningstiderna var 34—35 dagar! Regeringens egen
granskning visar dessutom att betalningstiderna blir langre i Sverige till skillnad fran de
flesta EU-lander.

Nadstan halften av foretagen sager att de blivit ombedda att acceptera langre
betalningsvillkor an de dr bekvama med. Ett av tre foretag uppger att kraven kommer fran
ett stort, multinationellt foretag.

Att svenska foretag och konsumenter generellt sett ar goda betalare, med relativt sett fa
forseningsdagar efter att en faktura forfallit ar bra och viktigt. Men nar storféretagen sam-
tidigt pressar sina mindre underleverantorer till att acceptera valdigt langa betalningstider,
eller betalar for sent, for att forbattra det egna kassaflodet skapas en obalans. Foretag med
en dominerande roll pa marknaden anvander helt enkelt leverantorer som “bank” genom
att forlanga betaltider upp till sa mycket som 120 dagar i vissa fall.

Sma foretag har av naturliga skal mycket simre mojligheter att ligga ute med pengar. Det &r
bade dyrare och svarare for de sma foretagen att finansiera krediter for att sdkra att det
finns pengar i kassan.

Mer dn en femtedel (23 procent) av de svenska smaforetagen sager att sena betalningar
medfor risker for foretagets fortsatta 6verlevnad. Vi vet samtidigt att fyra av fem jobb
skapas i smaforetag vilket gor dem till de riktiga jobbskaparna pa svensk arbetsmarknad.

Faktum &r att 66 000 svenska foretag uppger att de skulle kunna anstalla fler om de fick
betalt snabbare. Det gor fragan om sena betalningar till ett reellt samhallsproblem — och
inte bara en utmaning for enskilda entreprenérer. Kortare betalningstider skulle med andra
ord kunna ha en stor effekt pa arbetslosheten.

For att komma tillratta med den har problematiken och ge alla foretag en battre chans till
ett gott kassaflode uppmanar vi hela naringslivet att enas om en svensk kod for
betalningstid— ett verkningsfullt initiativ for hdgre betalningsdisciplin i naringslivet. Ett



konkret forslag till kod finns redan i Intrum Justitias “30-dagarsklubben”. Genom att ansluta
sig till en betalningskod kan féretag och dgare i hela naringslivet verka for kortare
betalningstider genom att betala i tid och inte krava langre betalningstider an 30 dagar av
underleverantorer, enligt svensk praxis och gallande EU-direktiv.

Att stora foretag anvander mindre féretag som rantefria langivare ar ett
marknadsmisslyckande. Vi star upp for avtalsfrineten, som vi vet gynnar saval stora som sma
foretag i deras dagliga verksamhet. Men om avtalsfriheten ska forbli en sjalvklarhet kravs att
naringslivet kommer éverens om en kod for schysta betalningar, liksom man kommit
Ooverens om koder som ror bolagsstyrning och andra omraden.

Rimliga betalningstider maste vara en naturlig del av foéretags hallbarhetsarbete. Ekonomisk
hallbarhet ar en grundlaggande byggsten i det totala hallbarhetsarbetet och vi ser sunda
kredittider och snabba betalningar som en del av detta.

Vi vill harmed uppmana fler stora aktorer i det svenska naringslivet att ansluta sig till
initiativet och darmed verka for en sundare ekonomi som genomsyras av schysta villkor —
for stora och sma. Sa skapar vi battre forutsattningar for ett battre kassaflode for stora och
mindre foretag och darmed stoder vi tillvaxt och skapandet av nya jobb.
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