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Hur mar foretagaren?

FORORD

I Sverige har en halv miljon minniskor sitt eget foretag som huvudsaklig
sysselsittning och gar under benimningen foretagare. Gruppen foretagare
vaxer i takt med att savil arbetslivet som samhéallet forandras. Varje

ar startas 70 000 nya foretag i Sverige. En foretagare arbetar i snitt en
arbetsdag mer per vecka dan en vanlig anstéilld och manga av dessa har
valt att skapa jobb at en eller flera personer. En stor andel foretagare har
ocksa vid ett eller ett flertal tillfallen valt att avsta fran sin egen 16n for
att kunna betala foretagets medarbetare. Att kunna styra 6ver sin egen
tid ar for manga den storsta drivkraften till att starta eget. Foretagens
villkor och néringslivets utveckling ar vil undersokt, men fa har tittat pa
eldsjilarna bakom detta. Hur mar Sveriges foretagare egentligen? Det ar
nagot som vi har valt att undersoka.

Sociologiska Institutionen vid Umea Universitet bedriver forskning om
smaforetagares villkor savil som vilbefinnande och livstillfredsstillelse
hos den svenska befolkningen. Foretagarna ar Sveriges storsta
organisation for foretagare och verkar sedan 1905 for att Sverige ska

vara ett av virldens mest entreprendrvinliga linder. Tillsammans har

vi genomfort en unik studie bland drygt 1 200 foretagare for att 6ka
kunskapen om Sveriges foretagare och samtidigt bidra till forskning om
foretagares vialbefinnande. Rapporten belyser hur ngjda foretagare dr med
livet i stort, men inte minst hur tillfredsstillda de dr med sin familj och
sina nira relationer, privatekonomi, hilsa, fritid och sitt eget foretagande.

René Bongard Filip Fors Connolly Ingemar Johansson Sevi
Analys & opinion Sociologiska Institutionen Sociologiska Institutionen
Foretagarna Umed Universitet Umed Universitet

Ta

Om undersékningen

Undersokningen bygger pa en enkit som skickades ut till 4 323 medlemmar i
Foretagarnas panel. 1 208 svar ingar i analysen, vilket motsvarar 28 procent
av samtliga tillfragade. Undersokningsperioden striacker sig mellan 19
september 2017 och 6 oktober 2017.



Hur mar foretagaren?

SAMMANFATTNING

> Foretagare mar éverlag bra. De mar nagot bittre pa fritiden #n pa
jobbet. Aldre foretagare mar betydligt battre in yngre foretagare och
denna grupp ar dven mer nojda med sitt liv som helhet. Det gar inte
att utliasa nagon skillnad mellan kvinnor och man nar det kommer till
deras maende pa jobbet. Dock mar miannen lite bittre 4n kvinnorna pa
sin fritid.

> Foretagare som har en hog umgingesfrekvens med slikt och vinner
mar bittre an foretagare med en 1ag umgédngesfrekvens. Foretagare
som ir singlar r mindre nojda med livet och mar samre pa fritiden
jamfort med de foretagare som har en partner. Dadremot mar inte
singlarna simre pa jobbet.

> Olika personlighetsdrag har en koppling till hur néjda féretagare ar
med livet. Ju mer emotionellt stabila, utatriktade, samvetsgranna och
arliga/6dmjuka foretagare ar desto hogre ar deras livstillfredsstéllelse.
Oppenhet och vinlighet har dock inget samband med foretagares
livstillfredsstillelse.

> TForetagare dr generellt viildigt nojda med sitt foretagande. Av sex olika
livsdoméner ar foretagare endast mer ndjda med familj/nira relationer.
Foretagare dr minst ngjda med sin hilsa.

> Nir foretagare bedomer livet i sin helhet, tycks tillfredsstillelse med
foretagandet och fritiden vara de enskilt viktigaste faktorerna i denna
bedomning. Dessa faktorer dr viktigare an hur tillfreds de dr med sin
hilsa, familj och privatekonomi.

> Foretagare upplever mest glidje i stunden niir de har kontakt med
sina kunder, ddremot 4r administration och kontakt med myndigheter
inte lika gladjefyllt. Vi ser liknande monster nér foretagarna far
bedoma olika aktiviteter i sitt foretagande. De 4r mest nojda med sin
kiarnverksamhet samt kontakt med anstillda och kunder. Minst ngjda
ar de med administration och myndighetskontakter.
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> Majoriteten av foretagare jobbar mycket, mer é#n 40 timmar per vecka.
Dessa foretagare mar lite simre 4n foretagare som jobbar fiarre antal
timmar. Vi ser ocksa att foretagare som spenderar mycket tid pa
administration och myndighetskontakter mar simre an foretagare som
spenderar mindre tid pa dessa aktiviteter.

> Hog omsittning dr inte kopplat till hogre vilbefinnande bland
foretagare - diremot ar lonsamhet det. Foretagare vars foretag gick
med vinst senaste aret ar mer tillfreds med livet och mar bittre bade pa
jobbet och fritiden.

> Foretagare som har foretag med hég omsittning ir mer njda med sin
ekonomi men upplever samtidigt 1agre autonomi och hogre tidspress
vilket drar ner deras vilbefinnande. Det tycks alltsa finnas bade
fordelar och nackdelar med att driva ett stort foretag.

> Foretagare utan anstillda mar nagot bittre bade pa jobbet och
fritiden dn de foretagare som har anstillda, detta tycks bero pa att
soloforetagare upplever hogre autonomi och lagre tidspress.
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Foretagarens livstillfredsstallelse och
valbefinnande i stort

Foretagares livstillfredsstéllelse

Studier fran Sverige och en rad andra lander har visat att foretagare ar

mer nojda med livet jaimfort med anstillda. Aven i denna studie ser vi att
foretagare overlag ar mer tillfreds med livet (se figur 1). Den generella
livstillfredsstéllelsen — en kognitiv bedomning av livet i sin helhet - ligger

i genomsnitt pa 5,2 pa en skala fran 1 till 7, dar hoga virden innebar hog
livstillfredsstillelse. Mattet bygger pa att foretagarna fick ta stiallning till
fem olika pastaenden, till exempel "Jag ar nojd med mitt liv” och "Mitt liv ar i
de flesta avseenden nira mitt ideal” (Diener m.fl. 1985).

Figur 1 Generell tillfredsstdllelse med livet (satisfaction with life scale)
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Hur mar foretagaren?

Foretagares kanslor av valbefinnande

Ett annat sitt att fanga hur foretagare mar generellt, dr att undersoka deras
kénsloméssiga vélbefinnande. Nir vi métte kinsloméssigt vilbefinnande
fick foretagarna skatta hur ofta de upplevde positiva kinslor som till
exempel gladje och engagemang samt negativa kianslor som till exempel
oro och tristess (Vastfjall m.fl. 2007). Vi skapade sedan ett sammanfattande
matt baserat pa forekomsten av positiva och negativa kanslor, dir positiva
kénslor hojer virdet pa mattet och negativa kanslor minskar vérdet. I

figur 2 ser vi att foretagarna mar lite battre pa fritiden dn pa jobbet men
skillnaden ar marginell. Andra studier har dock visat att storre skillnader
existerar bland loneanstéllda diar anstiallda mar betydligt battre pa fritiden
an pa jobbet. Foretagares hoga engagemang pa jobbet skulle kunna férklara
varfor de mar néistan lika bra pa jobbet som pa fritiden.

Figur 2 Kdanslomdssigt vilbefinnande pd jobbetl och pd fritiden
(medelvdrde 1-7)
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Hur ndjda ar foretagare med olika omraden av livet?

Forutom att undersoka hur foretagare mar generellt i Sverige, undersokte
vi dven hur nojda foretagare dr med foljande doméiner i livet: familj/nira
relationer, fritid, privatekonomi, hilsa och féretagandet. Var studie visar
att foretagarna ar mest nojda med familj och nira relationer, foljt av
foretagandet och privatekonomin. Ligst betyg far fritiden och hilsan (se
figur 3). Vi ser dock att nivaerna ar relativt hoga 6verlag, till exempel ar
foretagare relativt nojda med sin fritid och hilsa aven om tillfredsstallelsen
ar annu hogre nir det giller familj och nira relationer samt foretagandet.
Man skulle kunna misstianka att de relativt 1aga skattningarna av hilsa
beror pa att foretagare i genomsnitt dr dldre jamfort med anstillda. Detta
aterspeglas dven i var undersokning dar en tredjedel av deltagarna i
undersokningen ar 65 ar eller dldre. Nar vi undersokte kopplingen mellan
alder och tillfredsstillelse med hilsa for olika aldersgrupper bland
foretagare, fann vi dock att dldre foretagare faktiskt 4r nagot mer nojda med
hélsan dn yngre foretagare, vilket var nagot ovéntat.

Figur 3 Domdntillfredsstdllelse (skala 1-7)
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Vilka omraden ar viktigast nar foretagare bedémer livet i sin helhet?

Vi har hittills tittat pa foretagares generella livstillfredsstillelse och deras
tillfredsstillelse med olika doméner i livet. Men vilken betydelse har deras
bedomning av olika omraden i livet for deras generella tillfredsstillelse
med livet? Nar vi undersoker sambanden mellan doméntillfredsstillelse och
livstillfredsstillelse ser vi i figur 4 att foretagandet och fritiden tycks vara
de omraden som ar viktigast for livstillfredsstéllelsen. Detta resultat tycks
gilla bade for man och kvinnor. Eftersom foretagandet sannolikt utgor en
mycket central del av de flesta foretagares liv ar detta resultat kanske inte
sa forvanande. Resultaten visar dven att familj och nira relationer utgor
en viktig killa till bedémningen, vilket ligger i linje med andra studier i
Sverige. Relativt sett mindre vikt verkar foretagarna tillskriva hilsan och
privatekonomin.

Figur 4 Samband mellan domdciner och livstillfredsstdllelse (bivariat
korrelationsanalys)
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Skillnader mellan kvinnor och man?

Tidigare forskning om vilbefinnande har endast pavisat marginella

eller inga skillnader mellan kvinnor och mén. Bland foretagarna i denna
undersokning ligger mins och kvinnors livstillfredsstillelse i paritet

med varandra. Samma monster ser vi nar det kommer till kinsloméassigt
vilbefinnandet pa arbetet, dir kvinnor och man mar lika bra. Vilbefinnandet
pa fritiden dr dock nagot hogre bland mannen jamfort med kvinnorna.

Figur 5 Livstillfredsstdllelse och kinslomdssigt vdilbefinnande pd jobbet
och pd fritiden (medelvdirde 1-7), kon

o Livstillfredsstallelse

B Kanslomassigt valbefinnande pa jobbet

B Kanslomassigt valbefinnande pa fritiden
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Alder

Till skillnad fran kon tycks alder spela en betydligt storre roll for
foretagares livstillfredsstillelse och vilbefinnande. Aldre foretagare

ar betydligt nojdare med livet och upplever ett hogre kinslomissigt
vilbefinnande jamfort med yngre foretagare. Bist mar foretagare som ar
65 ar eller dldre. Vi ser ocksa att sambandet tycks vara linjart, det vill siga
att vilbefinnandet och livstillfredsstéllelsen 6kar gradvis med 6kad alder.
Detta ar i linje med andra studier som genomforts pa befolkningen i stort,
vilket tyder pa att det positiva sambandet mellan alder och vilbefinnande
inte ar nagot unikt for just foretagare dven om sambandet mojligen ar lite
starkare for denna grupp.

Figur 6 Livstillfredsstdllelse och kdnslomdssigt vdlbefinnande pd jobbet
och pad fritiden (medelvirde 1-7), dlder

o Livstillfredsstéllelse
m Kénslomassigt valbefinnande pa jobbet

B Kanslomassigt vélbefinnande pa fritiden
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Sociala relationer och vilbefinnande bland féretagare

Forskningen om vilbefinnande har visat att goda sociala relationer dr
betydelsefulla (Diener & Seligman 2002). Vi ser i figur 7 att foretagare
som ofta umgas med slikt, vinner och kollegor mar betydligt bittre an
foretagare som gor detta mer sillan. Nagot otippat finns det positiva
sambandet mellan umgingesfrekvens och vilbefinnande bade for
foretagares vilbefinnande pa jobbet och pa fritiden.

Figur 7 Livstillfredsstdllelse och kdanslomdssigt vilbefinnande pd jobbet
och pd fritiden (medelvdirde 1-7), sociala kontakter

M Livstillfredsstallelse
H Kanslomassigt valbefinnande pa jobbet

B Kanslomassigt valbefinnande pa fritiden
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Hur mar foretagaren?

En annan aspekt av sociala relationer dr huruvida man har en partner eller
ej. Resultaten visar att foretagare som ar singlar mar lika bra pa jobbet som
foretagare som har en partner, men de mar signifikant simre pa fritiden (se
figur 8). Féretagare som ar singlar och som har lag umgangesfrekvens ar
ockséa mindre nojda med livet som helhet jamfort med foretagare som har
en partner, vilket ar i linje med tidigare forskning bland befolkningen i stort
(Fors & Briilde 2011).

Figur 8 Livstillfredsstdllelse och kinslomdssigt vilbefinnande pd jobbet
och pd fritiden (medelvirde 1-7), partner/singel
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Hur mar Sveriges foretagare pa jobbet?

Efter att vi redogjort for foretagares generella livstillfredsstillelse och
vilbefinnande, gor vi nu en férdjupning i hur sjilva foretagandet ar kopplat
till foretagares maende pa jobbet. Fordjupningen inleds med att beskriva
hur foretagarna mar pa jobbet, for att sedan undersoka vilka aspekter av
foretagandet som hianger ihop med graden av vilmaende.

Foretagares upplevelser av olika kanslor

Som vi redan konstaterat har foretagare generellt ett hogt valbefinnande,
men for att fa en mer nyanserad bild av hur féretagarna kanner sig nar

de jobbar, fick de skatta hur ofta de upplever olika typer av positiva och
negativa kinslor (Vastfjall m.fl. 2007). Vi skiljer hiar mellan sex olika

typer av kianslor som kan ordnas i en cirkel utifran tva grundliggande
dimensioner. Den ena dimensionen handlar om graden av vilbehag jamfort
med obehag, medan den andra dimensionen handlar om graden av vakenhet,
det vill sidga hur pigg eller sl6 man kanner sig (se figur 9).

Figur 9 En beskrivning av sinnesstdmmningen
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Hur mar foretagaren?

Till att borja med kan vi konstatera att alla typer av positiva kinslor
(engagerad, glad, avspand) dr vanligare 4n alla typer av negativa kénslor

(se figur 10). Positiva kiénslor med hog aktiveringsgrad, som att kinna sig
engagerad, dr dock vanligare dn mer stillsamma positiva kinslor som att
kanna sig avslappnad. Samma monster ser vi bland de negativa kinslorna
dar oro Ar vanligare an tristess. Dessa resultat dr i linje med tidigare
forskning om foretagare fran andra linder som visat att foretagare generellt
har ett valdigt hogt arbetsengagemang.

Figur 10 Kdnslor pa jobbet, medelvdrde pd skala 1-7 (1 = inte alls,
7 = hela tiden)

Engagerad / Intresserad / Optimistisk - 5 ’6
Glad / Munter / Belaten - 5 ’2
Avspand / Lugn / Avslappnad - 4’9
N7

Ledsen / Nedslagen / Missnéjd I 2’4

Spéand / Orolig / Nervos

Uttrakad / Oengagerad / Pessimistisk 2’ 2
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Hur anvander foretagare sin tid?

I undersokningen stilldes fragor om foretagares tidsanvandning. Vi
anvinde dessa svar och berdknade hur mycket tid féretagarna spenderade
pa olika aktiviteter i relation till deras generella arbetstid. Resultaten visar
att foretagare spenderar storsta delen av sin tid i kontakt med anstillda,
karnverksamheten (produktionen eller utféorandet av varor eller tjanster)
och kundkontakt. Minst tid spenderar foretagare pa kontakter med
myndigheter, men dven silj/marknadsforing, kontakt med samarbetspartner
och leverantorer spenderar man relativt sett mindre tid pa (se figur 11).

Figur 11 Relativ tidsanvindning per aktivitet

Kontakt med anstallda - 0,86
Karnverksamhet - 0,77
Kundkontakt - 0,57

-0,01
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Hur mar foretagare under olika aktiviteter?

I enkétundersdkningen fick foretagarna dven ange hur de kiinde sig nir de
senast utforde aktiviteterna ovan. Svarsskalan gick fran 1 "mycket illa till
mods” till 7 "mycket val till mods”. Vi kan utlésa att féretagarna upplever
mest glidje nar de har kontakt med sina kunder, foljt av kirnverksamheten
som foretagarna ocksa upplever som mycket gladjefylld. Aven kontakt

med samarbetspartners och anstillda dr nagot som foretagarna
uppskattar. Salj och marknadsforing upplevs som nagot mindre gladjefyllt
medan administration och framfor allt kontakt med myndigheter ér de
aktiviteterna som upplevs som minst gliadjefyllda. Vi fragade dven hur
nojda foretagarna var generellt med de olika aktiviteterna, till skillnad fran
hur de kinde sig vid det senaste tillfillet de ignade sig at olika aktiviteter.
Resultaten visar dock inte pa nagra betydelsefulla skillnader.

Slutligen undersokte vi kopplingen mellan féretagarnas tidsanvindning och
deras generella vilbefinnande pa jobbet. Ar de aktiviteter som féretagarna
mar bast av i stunden #ven de aktiviteter som foretagarna mar bist av

att spendera mycket tid pa? Ja, till viss del verkar det vara sa. Resultaten
visar att ju mer tid foretagarna spenderar pa kundkontakter desto béttre
mar de generellt. Det omvanda forhallandet galler for administration och
kontakt med myndigheter, vilka alltsa utgor aktiviteter som tycks dra ner
foretagarnas generella vilbefinnande nagot. Vi fann dock ingen korrelation
mellan hur mycket tid foretagarna spenderar pa 6vriga aktiviteter (som t.ex.
sdlj eller kirnverksamheten) och deras generella vilbefinnande.

Figur 12 Kdanslor under olika aktiviteter som foretagare, medelvdrde pd
skala 1-7 (1 = mycket illa till mods, 7 = mycket vdl till mods) och ndjdhet
vid olika aktiviteter som foretagare, medelvdrde pd skala 1-7 (1 =
mycket missniojd, 7 = mycket nojd)
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Foretagets omsattning och foretagares valbefinnande

Foretagets omséttning ar ett centralt matt pa foretagets storlek. Nar vi
undersokte sambandet mellan foretagarnas vilbefinnande pa jobbet och
foretagets omsittning fann vi en vildigt svag koppling. Forvanande nog
fann vi att foretagare vars foretag har 14g omsittning mar nagot bittre pa
jobbet jamfort med foretagare vars foretag har hog omsattning. En tankbar
forklaring till detta nagot oviantade resultat ar att foretagare med stora
foretag jobbar mer och ar mer jiktade (det vill siga upplever hogre grad av
tidspress) dn foretagare med mindre foretag. Denna teori bekraftades nar vi
maitte tidspress bland féretagarna (se figur 13).

Figur 13 Kdnslomdssigt vdlbefinnande och upplevd tidspress pd jobbet
(medelvirde 1-7), efter omsdtining

5,6

m Upplevd tidspress pa jobbet
m Kanslomassigt valbefinnande pa jobbet

5.4 5,5 5.4 53
ae Ot i
5s a1 . 43 4,4
3'1 I I I I I
s S S & S &

o o8 o ¥ o S
o o o o o S
&) &) &) &) o S
o oK o> o ok o
* ) S ) &) S
, ’ N ™ 5 Q
Q 00 . . . Q
S o o o N
S S S
$ S & &
2 N N S
N N S
N v %

18



Hur mar foretagaren?

Lonsamhet och valbefinnande pa jobbet

Aven om foretagets omsiittning kan ge en bild av hur bra foretaget gar #r
Ionsamheten i de flesta fall viktigare. Vi undersokte darfér &ven sambandet
mellan 16nsamhet och vilbefinnande bland féretagarna. Vi kan konstatera
att foretagare vars foretag har ett positivt resultat (det senaste aret) har

ett bittre vilmaende pa jobbet dn foretagare vars foretag gick med forlust
eller uppvisade ett nollresultat. Det tycks alltsa snarare vara lonsamheten
an omsattningen som bidrar till ett lyckligt foretagande. Detta kommer vi
att fordjupa oss i nedan dar vi jamfor vikten av arbetstid, omséttning och
lonsamhet for foretagarnas vilbefinnande.

Figur 14 Kdinslomdssigt vilbefinnande pd jobbet (medelvdrde 1-7), efter
lonsamhet
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Arbetstid, tidspress och valbefinnande pa jobbet

Utdver omséittning och Iénsamhet, kan dven arbetstid vara en viktig

faktor niar det kommer till féretagares vilbefinnande. Manga foretagare
spenderar mycket tid pa jobbet, till exempel ar det vanligt att arbeta mer an
45 timmar per vecka. Nar vi undersoker sambandet mellan arbetstid och
vilbefinnande, ser vi att foretagare som jobbar mycket mar lite simre 4n
foretagare som ligger mindre tid pa att jobba. Trots att vi tidigare sett att
foretagare ar vildigt engagerade pa jobbet tycks det finnas vissa nackdelar
med att spendera vildigt mycket tid pa att jobba. En forklaring kan vara att
man har mindre tid for familjeliv och fritidsaktiviteter. Nar vi undersoker
detta ser vi att foretagare som jobbar mycket ar betydligt mindre ndjda
med fritiden men néstan lika néjda med familjen och néra relationer som
foretagare som jobbar mindre. Vidare fann vi att i de fall man jamfor
foretagare som ar lika nojda med sin fritid sa finns inget samband mellan
arbetstid och vilbefinnande.

Figur 15 Kdnslomdssigt vdilbefinnande pd jobbet (medelvirde 1-7), efter
arbetstid

55565457353
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Ndjdhet med omsattning, 16nsamhet och arbetstid

Figur 16 Nojdhet med omsdtining, lonsamhet och arbetstid

47 4,6 4,5
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Foretagare ar mer nojda med sin arbetstid jamfort med hur ngjda de ar

med sin omsittning och 1onsamhet, vilket antagligen kan forklaras av

att foretagarna i hog grad kan bestamma 6ver sin arbetstid (autonomi).

En annan fraga ror hur viktig arbetstid, omsattning och lonsamhet &ar

for foretagarnas valbefinnande? Var analys visar hir (se figur 17) att
tillfredsstéllelse med arbetstiden har ett mycket starkare samband med
foretagarnas vilbefinnande #n tillfredsstillelsen med foretagets omséttning
och lénsamhet.

Figur 17 Samband mellan ndjdhet med olika domdner och vélbefinnandet
pad arbetet (multipel regressionsanalys - unstandardised coefficients)

0,37

0,16
: 0,10
e

Arbetstid Lénsamhet Omsittning
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Vialbefinnande bland soloféretagare och foretagare med anstéallda

Finns det nagon skillnad i vilbefinnande mellan soloféretagare och de

som har anstillda? I figur 18 jamfor vi soloforetagare och foretagare med
anstillda med avseende pa vilbefinnande pa jobbet respektive fritiden. Har
visar vara resultat att vilbefinnandet pa jobbet och fritiden 4r hogre for
soloforetagare. Skillnaden forklaras antagligen av att soloforetagare har
mer kontroll 6ver sitt foretag och darfor i hogre grad upplever att de kan
paverka sin dagliga arbetssituation.

Figur 18 Livstillfredsstdllelse och kdnslomdssigt vilbefinnande pd jobbet
och pa fritiden (medelvdrde 1-7), foretagare med och utan anstdllda

m Kdnslomassigt valbefinnande pa jobbet
m Kdnslomassigt valbefinnande pa fritiden
55 5,6 5,3 54 5.6

5,4

Soloforetagare 1-4 anstallda 5-9 anstéllda 10+ anstallda

Autonomi bland soloféretagare och foéretagare med anstéllda

Som ovan visat, mar soloforetagare lite battre an foretagare med anstéillda
och vi reste darfor fragan om soloféretagare har storre maojlighet att
paverka sin dagliga arbetssituation. Denna formaga att kunna paverka sin
arbetssituation fangas av begreppet autonomi. For att undersoka detta
mitte vi dven foretagarnas upplevda grad av autonomi. Vi ser hir att
foretagare som har anstillda upplever en ligre grad av autonomi —jamfort
med foretagare som inte har anstéillda. En mer ingdende analys visar dven
att autonomi férklarar varfor soloféretagare uppvisar hogre grader av
vilbefinnande.
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Figur 19 Upplevd autonomsi pd jobbet (Autonomy Work Index) (medelvdrde 1-7)

Att foretagare med anstillda mar lite simre beror antagligen pa att det

kraver ansvarstagande vilket begrinsar autonomin. Det dr dyrt att anstélla
och en foretagare maste se till att foretaget lyckas generera tillrackligt med
intdkter for att kunna betala de anstilldas 16ner. En annan undersokning

som Foretagarna har genomfort visar att nirmare hilften av féretagarna
nagon gang avstatt fran sin 16n for att kunna betala anstillda. Féretagare med
5-9 anstillda mar mindre bra dn andra grupper och de upplever dven lagst
autonomi, vilket kan vara forklarningen till varfor de mar mindre bra. Storre
foretag har ofta mer supporttjanster vilket underlittar for foretagaren, och
dessutom skapar mer autonomi och frihet.

Har foretagares personlighet nagot samband med
deras valbefinnande?

Irelation till framgangsrikt foretagande savil som till vialbefinnande, talas
det ofta om att personligheten kan ha betydelse. Nir det giller vialbefinnande
har tidigare forskning visat att olika personlighetsdrag ir betydelsefulla for
att forklara skillnader i kinsloméissigt vilbefinnande och livstillfredsstillelse
(Steel m.fl. 2008). Inom psykologin har en sexfaktormodell for att mata

och studera personlighet blivit alltmer vedertagen (Lee & Ashton 2008).

I undersokningen mitte vi de sex stora personlighetsdragen genom att
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foretagarna fick ta stillning till 24 olika pastaenden, till exempel "Pratar
med manga olika manniskor pa fester” och "Gillar ordning”. Skalan

kallas IPIP-6 och de sex personlighetsdragen ar 6ppenhet fér nya intryck,
utatriktning, vinlighet, emotionell stabilitet, samvetsgrannhet och &rlighet/
odmjukhet (Sibley m.fl. 2011). Nar vi undersokte dessa personlighetsdrag
hos olika typer av féretagare fann vi inga skillnader mellan de som

har stora och sma foretag, diremot fann vi ett tydligt samband mellan
personlighetsdragen och foretagarnas livstillfredsstillelse (se figur 20). Vi
fann hir att "Emotionell stabilitet” (1ag neuroticism) har starkast samband
med livstillfredsstillelse. Detta dr inte forvanande da personer som

ligger hogt pa detta drag ar bra pa att hantera stress och motgangar samt
tenderar att vara mindre sjalvkritiska. Utatriktning, arlighet/6dmjukhet och
samvetsgrannhet dr andra personlighetsdrag som har positiva samband
med livstillfredstillelse. Daremot har de 6vriga tva personlighetsdragen
som méts med IPIP6-modellen, 6ppenhet och vinlighet, inga signifikanta
samband med foretagarnas tillfredsstillelse med livet. Varfor mar
foretagare med vissa personlighetsegenskaper biattre? Vilken roll spelar
personligheten for lonsamhet och omsittning samt hur man hanterar
olika utmaningar i sitt dagliga arbete? I en kommande rapport kommer vi
att fordjupa oss mer i sambandet mellan ett framgangsrikt foretagande,
vilbefinnande och personlighet.

Figur 20 Samband mellan livstillfredsstdllelse och personlighetsdrag

0,35
0,15 0,15 ¢ 44
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Diskussion

Avslutningsvis vill vi lyfta tre sédrskilt intressanta insikter som den hir
rapporten kan férmedla. For det forsta, rapporten visar att zven om manga
foretagare i Sverige jobbar mycket och upplever en hog arbetsbelastning

sa tycks foretagare overlag kinna en hog grad av vilbefinnande och
livstillfredsstillelse. Detta ar i linje med andra studier som dven visat

att smaforetagare ar mer ndéjda med sina liv jamfort med anstillda.

Detta resultat kan i férlangningen bidra till en mer balanserad bild av
smaforetagande dn den som ibland formedlas i samhéillsdebatten, déar fokus
ofta riktas mot de mindre positiva aspekterna av smaforetagande som till
exempel foretagares hioga arbetsbelastning och langa arbetstider.

For det andra, dven om manga av de traditionella forklaringsfaktorerna
bakom minniskors vilbefinnande ocksa tycks gilla for gruppen foretagare,
sa visar rapporten att det finns intressanta och ibland ovintade skillnader
inom gruppen foretagare. Till exempel ser vi att soloféretagare mar bittre
an foretagare med anstillda, i synnerhet jamfoért med foretagare som har
upp till 10 anstéllda. Detta trots att soloféretagare har 1igre omsittning och
I6nsamhet samt ar mindre néjda med sin privatekonomi. En viktig faktor

i detta sammanhang tycks vara den lagre grad av kontroll och hogre grad
av tidspress som foretagare med anstillda upplever. En angelagen fraga ar
déarfor att fundera pa vad som behovs for att soloforetagare ska kunna lata
foretaget vixa utan att vilbefinnandet paverkas negativt.

En tredje insikt 4r att foretagarnas vilbefinnande och tillfredsstéllelse

pa jobbet ir kopplat till vilka aktiviteter de dgnar sig at. En gliadjefylld
arbetsdag for den genomsnittliga foéretagaren tycks vara en dag med mycket
kundkontakt men med lite administration och myndighetskontakter. En
ytterligare angelidgen fraga ar darfor att fraga sig hur smaforetagares
tidsanvandning kan optimeras sa de kan spendera mer tid pa kundkontakter
och kiarnverksamheten och mindre tid pa administrativt arbete.

25



Hur mar foretagaren?

Referenser

Diener, E. D.,, Emmons, R. A, Larsen, R. J., & Griffin, S. (1985). The
satisfaction with life scale. Journal of personality assessment, 49(1), 71-75.

Diener, E., & Seligman, M. E. (2002). Very happy people. Psychological
science, 13(1), 81-84.

Fors, F & Briilde, B (2011) Vilbefinnande och livstillfredsstéllelse i dagens
Sverige i Soren Holmberg, Lennart Weibull & Henrik Oscarsson (red)
Lycksalighetens 6. Goteborg: SOM-institutet, Goteborgs universitet.

Lee, K., & Ashton, M. C. (2008). The HEXACO personality factors in the
indigenous personality lexicons of English and 11 other languages. Journal
of personality, 76(5), 1001-1054.

Sibley, C. G., Luyten, N., Purnomo, M., Mobberley, A., Wootton, L. W.,
Hammond, M. D., & McLellan, L. (2011). The Mini-IPIP6: Validation and
extension of a short measure of the Big-Six factors of personality in New
Zealand. New Zealand Journal of Psychology (Online), 40(3), 142.

Vastfjall, D., & Garling, T. (2007). Validation of a Swedish short self-report
measure of core affect. Scandinavian Journal of Psychology, 48(3), 233-238.

Steel, P., Schmidt, J, & Shultz, J. (2008). Refining the relationship between

personality and subjective well-being. Psychological Bulletin, 134, 138-161.
doi: 10.1037/0033-2909.134.1.138.

26



Hur mar foretagaren?

Appendix A

Bakgrundsfraga Svarsalternativ Svarsférdelning

Koén Man 74%
Kvinna 26%

Alder foretagare 16-44 ar 7%
45-54 ar 23%
55-64 ar 38%
65+ ar 32%

Antal anstallda Solofdretagare 40%
1-4 anstéllda 30%
5-9 anstallda 13%
10-19 anstallda 8%
20+ anstallda 8%

Omsattning 0 - 499 999 kr 18%
500 000 - 999 999 kr 13%
1000 000 - 1999 999 kr 19%
2000 000 - 4999 999 kr 16%
5000 000 - 9999 999 kr 10%
10 000 000+ kr 24%

Foretagsform Aktiebolag 81%
Annat 19%
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Lan

Blekinge lan
Dalarnas lan
Gotlands lan
Gavleborgs lan
Hallands lan
Jamtlands lan
Jonkopings lan
Kalmar lan
Kronobergs lan
Norrbottens 1an
Skane lan
Stockholms lan
Sédermanlands lan
Uppsala lan
Varmlands lan
Véasterbottens lan
Vasternorrlands lan
Véastmanlands lan
Véastra Gotalands lan
Orebro ldn

Ostergétlands 1an
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Bransch

Byggindustri

Energi & miljo (el, gas, vatten,
recycling)

Fastighet

Foretagstjanster

Handel

Hotell & restauranger
Information & kommunikation

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik

Konsumenttjansteforetag
Kredit & forsakring

Personliga & kulturella tjanster

Tillverknings- och
utvinningsindustri

Transport & magasinering
Utbildning

Vard och omsorg
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