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Stod for validering eller kompetensatgarder i samband med
korttidsarbete (SOU 2019:10)

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat ovan och vill harmed
overlamna vara synpunkter.

Foretagarna ar i huvudsak positivt instillda till forslaget. Foretagarna menar i linje med
forslaget att det ar avgorande att stod for validering och kompetensatgarder i samband med
korttidsarbete dven kan tillampas av foretag som inte omfattas av kollektivavtal.

I Foretagarnas tidigare inlimnade remissvar pa utredningens betdnkande 3 maj 20191,
betonades bland annat vikten av att anpassa atgarder, sa att stodet kan tillimpas av sméa och
medelstora foretag med begriansade ekonomiska marginaler for strategiska
kompetensatgirder.

Foretagarnas synpunkter utifran regeringens forslag i proposition och
forordning

Foretagarna delar uppfattningen att stodet for validering och kompetensatgirder primart ska
syfta till att stiarka foretagens konkurrenskraft. En sekundérvinst blir arbetstagarnas stiarkta
stillning péa arbetsmarknaden. Stodet ska alltsa inte syfta till att fungera som en
omstillningssatsning pa svensk arbetsmarknad, da det redan finns etablerade verksamheter
for omstallning i arbetslivet pa svensk arbetsmarknad.

Nedan foljer slutbetankandets 6vergripande forslag i punktform. Darefter foljer Foretagarnas
synpunkter och motivering bakom dessa.

e Arbetsgivare som far stod vid korttidsarbete ocksa ska kunna fa ersdttning for
kostnader for kompetensinsatser som genomfors under tid som frigors under
korttidsarbetet.

Foretagarna tillstyrker regeringens forslag om att erbjuda statligt stod for kompetensinsatser
i samband med korttidsarbete, da stodet kan tinkas motivera och tillgdngliggéra majligheter
for fler foretag att arbeta med strategiskt kompetensforsorjningsarbete, med syfte att starka
foretagens konkurrenskraft under en lagkonjunktur. Stodet kommer naturligtvis dven starka
arbetstagarnas stéllning pa arbetsmarknaden.

Foretagarna menar att kompetensinsatserna bor kunna i huvudsak kunna genomféras pa den
“arbetsbefriade” tiden, och pa sd vis minimera inverkan pa den formodligen hart anstrangda
verksamheten och ekonomin i 6vrigt.

! https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/remisser/2019/remissyttrande--stod-for-validering-eller-
kompetensatgarder-i-samband-med-korttidsarbete-sou-201910/
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Foretagarna anser att det dr bra att foretag utan kollektivavtal kan sluta avtal med
arbetstagarna om kompetensinsatser pa arbetsplatsen. En forutsattning for ett
tillampningsbart stod ar dock att valet av kompetensédtgarder bor kunna ga att
individanpassas till enskilda arbetstagare och inte méaste avse alla arbetstagare som omfattas
av korttidsstodet. Det maste ga att satta in kompetensho6jande atgiarder pa individbasis.

Foretagarna onskar att ett fortydligande av hur det ar tankt att insatser for kompetensen ska
avtalas om i foretag utan kollektivavtal. I nuvarande forslag finns en viss otydlighet om hur
det ar tankt att tillampas. I foretag utan kollektivavtal méaste minst 70 % av de anstillda
skriva under om korttidsarbete, alla maste ga ner lika mycket i arbetstid under den sokta
perioden. Det ar inte mgjligt att teckna “generella” avtal om kompetensatgirder dar alla 70 %
maste erbjudas lika insatser. Alla kompetensatgiarder maste kunna avtalas om individuellt
med respektive arbetstagare oavsett om foretaget har kollektivavtal eller ej. Foretagarna
forutsatter att det ar sa forslaget ska tolkas, om inte, kommer stodet inte kunna tillaimpas hos
en stor andel av foretag utan kollektivavtal.

e Enligt forslaget ska majligheten till ersdttning for kompetensinsatser vid
korttidsarbete inforas i och med budgetpropositionen for 2021 och trdda i kraft den
1/1 2021.

Foretagarna tillstyrker regeringens forslag om att ersattning for kompetensinsatser ska trada
i kraft den 1/1 2021 eller snabbare om sa kan ske.

e Tillvixtverket foreslds vara den handlidggande myndigheten vid normala
konjunktursvdngningar. Vilken myndighet som ska handldgga ersdttning vid en
synnerligen djup lagkonjunktur beslutas senare.

Foretagarna tillstyrker regeringens forslag om att Tillvaxtverket bor vara en av de
handlaggande myndigheterna vid ansokan om stod for kompetensatgarder. Foretagarna
menar vidare att Tillvaxtverket med fordel kan agera handlaggande myndighet dven vid en
synnerligen djup konjunktur. Detta motiveras inte minst av att myndigheten i ett fall av
lagkonjunktur har upparbetade rutiner och vana att handlagga liknande drenden.

e Med kompetensinsatser avses insatser som syftar till att h6ja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

Foretagarna tillstyrker regeringens forslag om att kompetensétgarder avser
kompetensinsatser som syftar till att hgja eller validera kompetenser hos en arbetstagare.

Foretagarna delar dven uppfattningen att kompetensatgiarder kan se valdigt olika ut,
beroende pa foretag, branscher och sektorer. De kan ske savil internt som externt. En
betydande andel av den kompetensutveckling som foretagen erbjuder arbetstagare sker i
foretagets egen regi, inom ramen for den l1opande verksamheten (36 procent)z2. Utifran detta
bor insatserna, och darmed det statliga stodet, anpassas i tid och omfattning.

Foretagarna har i tidigare publicerad rapport lamnat ett forslag om ett utvidgat utbud av
checkar for validerings- och kartlaggningstjanster, administrerade hos Tillvaxtverket. Detta
med syfte att mojliggora for mindre foretag att ansoka om professionellt stod for
kompetenskartlaggning i foretaget.s Foretagarna ser att dessa foretagscheckar med fordel kan

2 https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-
las/resultat-del-4-foretagen-vill-ha-kompetensutveckling-och-omstallning-for-alla/
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komplettera de enskilda kompetensatgiarderna for arbetstagare i foretag och som skulle
kunna nyttjas vid kompetensinsatser hos de mindre foretagen. Idag erbjuder Tillvaxtverket
checkar med fokus att mota framtidsutmaningar som till exempel innovation, digitalisering
och internationalisering.

e Det ska fortfarande vara mojligt att fa stod for vid korttidsarbete utan att
kompetensinsatser genomfors.

Foretagarna tillstyrker regeringens forslag om att det ska vara majligt for arbetsgivare att fa
stod for korttidsarbete utan att kompetensinsatser genomfors. Foretagarna menar ocksa att
det ska vara mojligt att gora bade och for samma period men for skilda arbetstagare. Det vill
sdga att foretagen ska kunna erbjuda ett visst antal kompetenshéjande insatser och inte
andra.

e Staten foreslas ersdtta [60 procent] av kostnaden for kompetensinsatser som utfors
under del av eller hela den tid som frigors vid korttidsarbete under stodperioden.
(Att procentsatsen star inom klammer betyder att den kan bli foremal for politiska
forhandlingar inom ramen for budgetprocessen.)

Foretagarna stiller sig fragande till om sma och medelstora féretag som beviljas stod for
sextio procent av kostnader for kompetensatgiarder, kommer att ha mojlighet att finansiera
resterande 40 procent. Enligt Foretagarna ar detta en betydande faktor som avgor om stédet
kommer att komma till atnjutning i de mindre foretagen. Argumentationen bottnar i resultat
fran Foretagarnas undersokning fran 2019 (under hogkonjunktur). I denna svarande en
majoritet av foretagen att hjalp med finansiering av savil interna som externa
kompetensatgirder ar det primira faktorn som kan framja kompetensutveckling for
arbetstagare i foretagen.4 Till f6ljd av sma ekonomiska marginaler ar finansiering av
strategisk kompetensforsorjning ett bekymmer, oberoende konjunktur. Mot bakgrund av
detta menar Foretagarna att en procentsatsen for stod till validering och kompetensatgarder
bor kunna vara hogre for foretag med farre dn 49 anstillda. Ett forslag ar att 6ka
stodprocenten fran 60 procent till 75 eller 80 procent i foretag med upp till 49 anstillda.

e Statens kostnader for kompetensinsatser bor begrdnsas genom ett tak for
ersdttningen per arbetstagare och tidsperiod. Taket foreslas till 10 000 kronor
under normala konjunktursvdngningar, och till 20 000 kronor under en
synnerligen djup lagkonjunktur.

Foretagarna tillstyrker regeringens forslag om att infora ett tak for ersiattning per
arbetstagare. Foretagarna menar vidare att det ar rimligt att stodet kan fordubblas under en
synnerligen djup lagkonjunktur.

Huruvida ett stodbelopp om 10 000 kr eller 20 000 kr/arbetstagare ar ett rimligt tak, ar svart
att avgora. Mycket handlar om hur ldngvarig en samre ekonomisk kris pagar. Utgaende fran
radande kris, till f6]jd av pandemin, ar framtidsutsikterna oklara. Stodets storlek bor darfor
kunna anpassas efter langden av krisens forlopp.

Foretagarna vill uppméarksamma regeringen pa att foretag som idag har stod for
korttidsarbete, och som forviantas att ha det under hela 2020, inte kommer att kunna komma
till 4tnjutande av det foreslagna stodet nir det trader ikraft 2021. Orsaken dr den
“karenstiden” om 24 manader som intrader efter fullt utnyttjat stéd. Fér nuvarande st6d till
korttidsarbete som utgar enligt forordning utfirdad under 2020 dr det totala stodet satt till
sex plus tre manader och giller hela 2020. Sedan infaller karenstiden for foretaget for att pa

4 https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-
las/resultat-del-4-foretagen-vill-ha-kompetensutveckling-och-omstallning-for-alla/

3


https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-las/resultat-del-4-foretagen-vill-ha-kompetensutveckling-och-omstallning-for-alla/
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-las/resultat-del-4-foretagen-vill-ha-kompetensutveckling-och-omstallning-for-alla/

nytt kunna ansoka om korttidsstod. Darav kommer troligen inte foretagen som nu anviander
stod for korttidsarbete fullt under 2020 inte att kunna beviljas stodet forran tidigast efter
karenstiden och blir denna ldgkonjunktur langvarig och stracker sig in under 2021 bor
regeringen Oovervaga sarreglering for att aven foretag som nu anviander korttidsstod under
nuvarande pandemi ska kunna komma i atnjutande av stod.

e Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden, ska
de ndrmare forutsdttningarna for dessa regleras i ett lokalt kollektivavtal eller i ett
skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Foretagarna tillstyrker regeringens forslag om att reglera forutsiattningar i lokalt
kollektivavtal eller i skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Foretagarna
forutsatter dock att det i sa fall gar att gora individuella kompetensinsatser som inte behover
omfatta alla arbetstagare lika mycket.

e Forslagen foranleder dels dndringar i lagen (2013:948) om stéod vid korttidsarbete,
dels en ny forordning om ersdttning for kostnader for kompetensinsatser vid
korttidsarbete.

Foretagarna har inget att invinda mot ovanstdende.

Rekommenderade foridndringar i lagen om korttidsarbete (2013:948)

Under den pagaende pandemin har Foretagarna patalat problem med den nuvarande
tidsbegriansade forordningens tilliampningsomrade for foretag utan kollektivavtal.
Foretagarna menar att det rader en olycklig sairbehandling av foretag utan kollektivavtal i
jamforelse mot foretag som omfattas av detsamma.

Enligt dagens regelverk kan ett foretag med kollektivavtal avtala om hur manga arbetstagare
som ska omfattas av stodet och i vilken omfattningen av nedgéngen i arbetstid som ska ske,
pa lokal niva i lokala avtal. Det giller daremot inte for foretag utan kollektivavtal som istillet
avtalar om samma villkor for 70% av arbetstagarna pa arbetsplatsen, utan hansyn taget till
verksamhetens och behov.

Foretagarna vill aterigen framhalla vikten av féorandringar i nuvarande lagstiftning sker med
syfte att harmonisera forutsattningarna for foretag oberoende av kollektivavtal eller €;j.
Foretag utan kollektivavtal, har likt foretag med kollektivavtal, samma behov av att variera
omfattning av nedgang i arbetstid for arbetstagarna, beroende pa arbetsuppgifter och
verksamhet. Nuvarande tillampning av 70 % och lika for alla ar for trubbigt.
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