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Remissyttrande — Validering i hogskolan — for
tilgodoraknande och livslangt larande
(SOU 2018:29)

Foretagarna har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat ovan och vill framféra
foljande kommentarer.

Kompetensbristen ar stor pa svensk arbetsmarknad. Svarigheterna for foretagare att
hitta ratt arbetskraft ar det enskilt storsta hindret for de foretag som vill viaxa och
anstéllda. Kompetensbristen idag leder till att Sverige gar miste om jobbskapande,
tillvaxt och 6kad valfard. Ur Foretagarnas perspektiv kan en kvalitetssidkrad, rattssiker
och likvardig validering vara av stor betydelse for en battre fungerande
kompetensforsorjning och rorlighet pa arbetsmarknaden.

Validering innebar att resultatet av tidigare larande bedoms i forhallande till
larandemalen i en utbildning. Foretagarna valkomnar delegationens ambition att
bedomningen ska vara generds och flexibel. Att mojligheten ska finnas att f4 kunskaper,
formagor och kompetenser formellt godkdnda oberoende av om dessa kommer fran en
formell utbildning, arbetslivserfarenhet eller liknande, givet att kompetensen motsvarar
larandemaélen for den utbildning man vill tillgodorédkna sig och att det inte foreligger en
vasentlig skillnad daremellan.

Foretagarna vill dock problematisera kring begreppet vdsentlig skillnad — att tidigare
kunskaper och fardigheter ska kunna tillgodoriknas om det inte finns en visentlig

Foretagarna | Postadress 106 67, Stockholm | Bestksadress Radmansgatan 40, Stockholm
Tel 08 406 17 00 | Fax 08 24 55 26 | info@foretagarna.se | www.foretagarna.se


mailto:info@foretagarna.se

2(4)

skillnad. Fragan ar om begreppet i tillfredstidllande utstrackning siakerstiller att kraven
for utbildningen man vill tillgodorikna sig méts.

Synen pa det livsldnga larandet utmanar den gamla bilden av att man genomgéar
utbildning innan man gor entré pa arbetsmarknaden, och att denna utbildning sedan ska
vara stiandigt relevant. Det livsldnga larandet ar viktigt, inte minst i den snabbt
foranderliga varld vi lever i idag och an mer i framtiden. Hogskolans del i det livslanga
larandet kan stiarkas och en fungerande process for validering kan underlatta detta.

Mycket av den kunskap och de kompetenser vi bar med oss kommer fran en blandning
av formellt, icke-formellt och informellt 1arande. Den reella kompetensen ir bredare dn
den formella. Den formella kompetensen utgor endast en bas, pé vilken den reella
kompetensen byggs. Det ar en styrka att det gar att fylla pd med mer, relevant formell
kompetens, som ar anpassad efter den reella kompetens man besitter.

Vil fungerande processer for validering inom hogskolan ar viktigt for yrkesverksamma
som vill bygga pa sin kompetens. Att kunna tillgodorikna sig den reella kompetens man
besitter mojliggor att individen genomfor utbildning pa “ratt niva”. Det ar viktigt for att
underlitta och forkorta etableringstiden for de som ar nya i Sverige genom att de kan
tillgodorakna sig eller bygga pa tidigare genomford utbildning. Det innebér vinster for
individ, samhéllsekonomin och for alla de foretagare och arbetsgivare som skriker efter
arbetskraft med ratt kompetens. Validering kan vara ett verktyg som, ratt utformat,

skapar mojligheter att underlatta kompetensforsorjningen i Sveriges foretag.

Mojligheter for redan yrkesverksamma

Det finns en stor efterfragan pa kompetensutveckling hos smé och medelstora foretag,
béde for foretagaren sjilv och for dennes medarbetare. Med en fungerande
valideringsprocess, inte minst kopplat till uppdragsutbildningar, oppnas hogskolan som
en viktigare och relevant utbildningsaktor aven for redan yrkesverksamma.

En stor del av kompetensutvecklingen inom mindre foretag bestér i informellt och icke-
formellt larande. I en omfattande undersokning Foretagarna genomférde 2016 angav
4300 foretagare huruvida de kompetensutvecklade sin personal internt och/eller med
extern hjilp. 57 procent angav i en undersokning 2016 att de kompetensutvecklar sin
personal internt, och 45 procent angav att de tar extern hjilp for kompetensutveckling.
Ett mer flexibelt utbildningsutbud inom hégskolan skulle 6ppna upp och battre
tillgangliggora utbudet mot foretagare och deras anstillda och kan spela en viktig roll i
att underlatta det livsldnga larandet som behovs pa arbetsmarknaden.

En vil fungerande validering skapar mojlighet att vidareutbilda sig och bredda sin
kompetens i takt med att foretagets behov utvecklas, pa en niva som bygger pa
individens reella kompetens. Det skapar battre forutsattningar for att utbildningsutbudet
ska stamma Overens med det faktiska behov individen och foretaget har.

Maojligheten att fa en bedomning och sin reella kompetens tillgodoridknad sparar tid och
resurser. I de fall individen vill utvecklas inom sin bransch eller fa majlighet till
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anstillning dar det finns krav pa kompetenser och kunskaper som individen saknar
formella bevis for, men som individen tillgodogjort sig genom erfarenhet och informellt
larande 6ppnas med vil fungerande validering nya mojligheter.

Om de som redan ar etablerade pa arbetsmarknaden far mojlighet att tillgodorakna sig
sin reella kompetens och kompetensutvecklas utifran det kan det komma att leda till att
fler har mgjlighet att avancera inom sina respektive foretag eller organisationer. En
viktig detalj har ar att detta dven Gppnar upp vagar in i arbetslivet for de med lagre
kompetens. Resultatet blir en stirkt rorlighet som dven gynnar de som befinner sig
utanfor arbetsmarknaden idag.

Validering medfor att utbildning kan ske pa ratt niva och att utbildningstiden kan kortas
ner i de fall redan existerande kompetenser kan tillgodoraknas. Att behova avvara
personal fran ordinarie verksamhet och produktion ar det storsta hindret till
kompetensutveckling for foretagare och anstillda i mindre foretag. Det ar en stor styrka
om valideringen innebér en forkortad utbildningstid, da det innebér att detta hinder blir
mindre.

Delegationen lyfter forhandsbesked. Majligheten till forhandsbesked ter sig nodvandigt i
de fall foretagare ska kunna planera for och motivera anstillda till en
kompetensutveckling genom hogskolan da det ger en uppfattning om tidsatgang och ger
mojlighet att planera verksamheten darefter.

Mojligheter for nya i Sverige

En vil fungerande process for validering skapar mojligheter for de som ar nya i Sverige
att tillgodorékna sig utford utbildning, fortsitta pa en utbildning som paborjats i
hemlandet eller komplettera genomgéngen formell utbildning fran hemlandet med de
delar som kravs for att utbildningen ska kunna tillgodoridknas for yrkesverksamhet pa
den svenska arbetsmarknaden.

Vinsterna ar manga, inte minst kan etableringstiden kortas ned da viagar 6ppnas upp for
de som ar nya och bar med sig kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Uppdragsutbildning

Foretagarna vilkomnar delegationens forslag till forordning om dndring i forordningen
om uppdragsutbildning vid universitet och hogskola. Det ar bra att man dven inom
uppdragsutbildningar ska kunna tillgodorikna sig tidigare kunskaper och fardigheter,
oberoende av var de kommer ifran, givet att de motsvarar lairandemalen for den
utbildning man vill tillgodorékna sig.

Delegationen lyfter att om det ges mdjlighet for validering infor en uppdragsutbildning
kan det komma att innebira att kostnaden for utbildningen blir hégre. Detta borde inte
oroa da behovet av en validering av medarbetares kompetenser finns torde det innebara
att utbildningstiden kan kortas ner, vilket 4r mycket angeldget. Medarbetares franvaro
fran den dagliga verksamheten ar det som framst hindrar kompetensutveckling for
anstillda i mindre foretag. Sa linge den extra kostnaden for validering och anpassning
av utbildningen innebar en tidsbesparing sa ar det inte ett problem. Betalningsviljan ar



relativt hog sa lange vardet anses vara hogt och produktionsbortfallet sa litet som
mojligt.

Avslut

Det ar sunt att manniskors kompetens och kunskap kan tillgodoraknas oberoende av i
vilket forum denna har forskaffats. Det 4r kompetensen som varderas vid anstallning,
inte priméart hur denna kompetens har anskaffats. Dock kan det vara av stor vikt att
denna kompetens finns dokumenterad och intygad — dar blir validering viktigt.

Validering kan bidra till att effektivisera utbildningsprocessen och fa fler ut pa
arbetsmarknaden snabbare, vilket ar viktigt da det finns en stor efterfragan pa

arbetskraft med ratt kompetens, inte minst hos landets smaforetagare. Att fa sin reella
kompetens formellt dokumenterad och intygad underlattar for rorlighet och matchning.
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