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Foretagarna har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat ovan och vill darfor framfora
organisationens kommentarer pa utredningens fem évergripande atgdrder.

Inledningsvis avser Foretagarna betona glddjen 6ver utredningens 6vergripande ambition att
starka karriarvagledningens prioritet langs hela utbildningskedjan.

En starkt karriarvagledning under hela utbildningskedjan genererar sannolikt en battre
dimensionering av utbildning, battre matchning och tryggare kompetensforsorjning det
svenska samhillet. En prioriterad fréga i tider av kompetensforsorjningsutmaningar.

Foretagarnas bild ar att det idag finns stora brister i kinnedom om arbetslivet, vilket
forsvarar utbildningsval. Okunskapen skapar osdkerhet och onddiga omvégar i
utbildningssystemet. Genom att knyta arbetslivet nirmare skolan 6kar mojligheten for unga
att fa mer inblick och kunskap som darmed 6kar mgjligheterna att de véaljer ratt utbildning
och/eller yrkesval fran borjan, samt att deras tid till etablering pa arbetsmarknaden
forkortas.

Utveckla utbildning och karridrvdgledning i samrad med arbetsgivare

Foretag och foretagare ar beroende av duktiga medarbetare for att deras foretag ska kunna
vaxa. Kompetensbristen ar foretagens storsta tillvaxthinder och problemet har under de
senaste aren fortsatt att vixa. Bristen pa arbetskraft med ritt erfarenhet och kompetens ar nu
sd allvarlig att den paverkar konjunkturen i negativ riktning. Kompetensbristen innebar helt
enkelt att foretagens slutar vixa. Det ar inte hallbart med malet att bevara ett internationellt
konkurrenskraftigt Sverige.

Idag saknar utbildning manga ganger koppling till niaringslivet och till entreprenorskap.
Elever och studenter saknar ofta forstaelse for arbete, ritt attityder och inte sillan
yrkesspecifik kunskap som krivs i ett modernt arbetsliv. Foretagarna menar att
utbildningssystemet i hogre grad méste vara behovsstyrt och att utbildning och studie- och
yrkesvigledning bor ske i samverkan med de som ska anstélla. Foretagens
kompetensforsorjning maste dven prioriteras i utformandet av en fungerande vigledning.



Prao i grundskola och gymnasium och inslag av arbetslivsanknytning — i form av praktik i
den eftergymnasiala utbildningen, ir av hogsta vikt. Foretagarna menar i enlighet med
utredningens ambition att det finns utvecklingspotential att forstarka samverkan for ett
tryggare kompetensforsorjning. Det dr naturligtvis dven viktigt att smaforetagens
kompetensforsorjning maste prioriteras i utformandet av en fungerande karridrviagledning.

Foretagarnas kommentarer till utredningens fem huvudsakliga atgiarder:

1. Ett fortydligande av vad vdgledning dr, att den kan vara bade individuell och
generell och ska bendmnas karridrvdgledning.

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag om att renodla vilka begrepp och bendmningar
som anvands med syfte karridrviagleda under hela utbildningskedjan. Att begreppet
“karridarvagledning” aven syftar till ett framtida arbetsliv finner Foretagarna som positiv, da
ett tidigt mote med arbetslivet 6kar ungas motivation och intresse for att en dag bli
arbetstagare eller arbetsgivare. Pa en snabbt foranderlig arbetsmarknad kommer vikten av
omstillning och kompetensutveckling dven att bli en viktig del for alla medborgare.

Som komplement till individuell karriarvagledning vill Foretagarna aven lyfta upp vardet av
gruppviagledning och faktiska moten med yrkesverksamma, daribland foretagare.

Foretagarna avser dven betona den studie- och yrkesrelaterade kunskapen som
karriarviagledarens fortfarande bor besitta - oberoende namnbytet till karridrvdgledare.
Kunskapen om ldnkarna mellan utbildningssteg, exempelvis antagning, ar expertkunskap
som professionen behover besitta.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karridrvdgledning.

Foretagarna tillstyrker utredningen forslag som syftar till att prioritera elevers tillgang till
individuell karridrvigledning. Manga unga upplever dag ar det 1itt att gora felval men svart
att gora informerade studieval. Foretagarna menar att bade den enskilda individen saval som
hela samhillet star som forlorare till f6ljd av en karridrvigledning som idag inte prioriterats.

Utredningens positiva ambition om en starkt karriarvagledning lagger en bra grund for ett
livslangt larande och en sannolikt hogre bendgenhet att efterfraga karriarviagledning dven i
vuxen alder.

En garant for individuell karridrvagledning ar att elever och studerandes har tillgang till
valutbildad personal. Detta medfor i sin tur tillgéng till flertalet karridrvagledare per skola
och larosite i relation till storlek och elev- och studentunderlag. Foretagarnas intryck ar att
det finns utvecklingspotential i att prioritera denna yrkesgrupp i den svenska
utbildningskedjan.

3. Tydligare krav pd att individuell karridrvdgledning ska erbjudas vid vissa
tillfallen.

Foretagarna uppfattar att utredningen stéller sig pragmatiskt installt till att livet inte ar
forutsagbart for nagon och att det kan finnas goda skal till att detta ska erbjudas vid sarskilda
tillfallen. Foretagarna avser dock betona vikten av att alla unga bor garanteras ett minimum i
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antal timmar av karridrviagledning for att trygga en hogkvalitativ och jamlik vigledning och
undvika social snedrekrytering.

4. Forstdarkning av det generella karridrvdagledningsperspektivet i olika dmnen.

Foretagarna tillstyrker forslaget om att forstarka det generella karridrvaglednings-
perspektivet i olika &mnen. Elever och studerande saknar ofta forstaelse for arbete, ratt
attityder, och inte sillan yrkesspecifik kunskap som kravs i ett modernt arbetsliv.
Utbildningsvasendet maste tydligare koppla an till arbetslivet, da hojs automatiskt dven
motivationen. Modeller for arbetslivsinriktad praktik maste utvecklas genom hela
utbildningssystemet i dialog med arbetsgivare. Idag utfors arbete pa sd manga olika satt,
varfor det blir extra viktigt att utformning av karridrvagledande insatser sker i samverkan
med arbetsgivare, dven smaforetagare.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, bendamnt framtidsval, ska inforas i
grundskolan, grundsdrskolan och specialskolan.

Foretagarna tillstyrker forslaget att pa obligatorisk vig ge alla unga tillfallen att reflektera
over sina unika intressen, kompetenser och framtidsval av utbildning och arbetsliv.

Foretagarna &mnar dven betona vikten av att lyfta in foretagande som ett sitt att utéva ett
yrke och darmed forverkliga formulerade drommar. Entreprenorskap ingar sedan 2011 i
grundskolans och gymnasieskolans laroplan. Ménga skolor har diaremot valt att inte arbeta
alls med entreprenorskap. Detta ser Foretagarna som en svag lank i ledet att erbjuda unga
individer en forstaelse for hur arbetslivet ser ut i den svenska realiteten var 4 av 5 jobb skapas
av smaforetagare. For att entreprenorskap ska integreras pa riktigt i skolans verksamhet
maste skolor ta fram handlingsplaner for entreprenorskap.

Utover detta tillstyrker Foretagarna utredningens goda forslag om att ta fram digitala och
interaktiva vagledningstjanster — for ett livslangt larande. Foretagarna foreslar aven att
elever och studeranden under hela utbildningskedjan ska ges mojlighet att genom 6ppna och
digitaliserade data kunna jamfora utbildningars innehall, kvalité och utfall. Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH) utgor ett gott exempel att inspireras av. Informationen hjalper unga
att gora informerade studieval, leder darmed till firre avhopp, en tryggare examensfrekvens
och mer traffsaker matchning. Digitala plattformar med jamforbar information har under de
senaste aren tagits fram hos vara nordiska grannldnder. Informationen uppskattas av bade
karriarvagledare och elever.

Sammanfattningsvis

Foretagarnas undersokningar visar aterkommande att svarigheter att hitta ratt utbildning
och ovisshet i huruvida denna kommer ge 6nskad effekt for arbetstagaren och foretaget utgor
ett hinder for kompetensutveckling och i forlangningen vara medlemmars
kompetensforsorjning och tillvaxt.

Foretagarna ser positivt pa utredningens forslag att starka karridrviagledningen langs hela
utbildningskedjan, samt forslagen om att digitalisera och tillgangliggora karridrvigledande
information.



Foretagarnas forhoppning ar dven att informationen kommer att stiarka incitamenten for
Sveriges sméaforetagare att inleda kompetensutvecklande studier for ett livslangt larande och
i forlingningen for ett konkurrenskraftigt Sverige.
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