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AVTAL TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Blanketten anvinds nar du ska anstélla for begrinsad tid. Foretagarna erbjuder sina medlemmar juridisk
radgivning, bl.a. om arbetsratt. Fér mer information kontakta Foretagarnas Radgivning péa telefon

0771-45 45 45.

ANSTALLNINGSSKYDDET

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) omfattar de
flesta anstillda. Reglerna dr tvingande till arbetstagarens
fordel, arbetstagaren och arbetsgivaren kan darfor inte avtala
om villkor som ar simre for arbetstagaren 4n lagens.

En arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtal maste dven
folja avtalets regler. De tillatna anstillningsformerna kan
vara reglerade i kollektivavtalet. I ett kollektivavtal dr det
ocksa mojligt att avtala om regler som dr mindre formanliga
for arbetstagare dn enligt LAS.

ANSTALLNINGSFORMER

De anstillningsformer som finns ér tillsvidareanstillning,
tidsbegransad anstillning (vikariat, sisongsanstillning, och
sarskild visstidsanstillning) och provanstillning.
Huvudregeln idr att en anstillning giller tillsvidare om inte
parterna kommer 6verens om att den ska vara tidsbegrinsad
eller gilla pa prov. Ange darfor noga anstillningsformen nér
du anstéller. Det ar du som arbetsgivare som har
bevisbordan for att en tidsbegriansad anstillning ingatts.

Den arbetstagare som har varit anstéilld mer an tolv manader
de senaste tre aren har ratt till besked (skriftligt) om att den
tidsbegrinsade anstillningen inte forlings minst en manad
innan den tidsbegransade anstillningen upphor. Anstalld
med sérskild visstidsanstillning har ritt till sadant besked
redan efter nio manaders sarskild visstidsanstéllning.

FORETRADESRATT

En arbetstagare som har varit tidsbegransat anstilld har
foretradesratt till ateranstéillning om han har varit anstilld
mer dn tolv manader under de senaste tre aren och inte far
fortsatt anstillning pa grund av arbetsbrist. Sisonganstillda
far foretradesritt redan efter sex manaders anstillning under
tva ar. Arbetstagare med sirskild visstidsanstillning far
foretradesratt till ny sirskild visstidsanstillning efter
sammanlagt nio manader med sarskild visstidsanstzllning
under de senaste tre aren.

Arbetsgivare ska informera arbetstagare med tidsbegriansad
anstillning om lediga tillsvidareanstillningar, tidsbegriansa-
de anstillningar och provanstillningar t.ex. genom att gora
informationen tillganglig pa arbetsplatsen. Informationen ska
ldmnas direkt till fordldralediga anstillda med tidsbegrinsa-
de anstillningar som begirt det.

Mer nyttig information och mallar fran Foretagarnas juridiska radgivning hittar du pa

foretagarna.se

ANSTALLNINGSAVTALET

Ett anstillningsavtal kan vara savil muntligt som skriftligt.
Men det dr bittre med ett skriftligt avtal som bevisning om
vad som avtalats. En arbetsgivare som ingatt ett muntligt
avtal om anstillning ska ldmna skriftlig information om alla
villkor som #r av visentlig betydelse for anstallningen.
Denna information ska ldmnas sa snart som majligt, dock
senast inom sju dagar efter att den anstillde borjat arbeta.
Nar det géller rétt till utbildning, 14ngd pa semester,
bestimmelser om anstillningens avslutande, betalning av
arbetsgivaravgifter och social trygghet och tillaimpligt
kollektivavtal ska denna information limnas skriftligen
senast en manad efter att den anstéillde borjat arbeta.

Blanketten tar upp det som du som arbetsgivare ar skyldig
att lamna skriftlig information om enligt LAS. Du bor darfor
inte hoppa 6ver nagon punkt i blanketten. Om du vill ha med
ytterligare villkor i anstillningsavtalet kan du ta upp det i en
bilaga till avtalet och hinvisa till bilagan i avtalet.

AVSLUTANDE AV TIDSBEGRANSAD
ANSTALLNING

En tidsbegrinsad anstéllning upphor vid den avtalade
periodens slut och kan inte ségas upp i fortid. Om arbetsgi-
varen och arbetstagaren avtalat om att den tidsbegriansade
anstéllningen ska kunna ségas upp i fortid krivs att arbetsgi-
varen har saklig grund for uppsigning och de vanliga forma-
liareglerna och uppsigningstiderna m.m. giller enligt LAS.
Detta innebir bl.a. en uppsigningstid pa minst en manad och
darfor endast aktuellt vid lingre visstidsanstillningar.

VIKARIAT

Vikariat ar en tidsbegriansad anstédllning och anstillningen
upphor vid den avtalade periodens slut. Vikarien ersitter en
annan arbetstagare som #r franvarande fran arbetet.

En arbetstagare som ér ledig enligt nagon av ledighetslagarna
kan ha ratt att aterga i arbete i fortid. Det dr darfor bra att
inte bara underforstatt utan i avtalet avtala om att vikariatet
kan avslutas i fortid. En vikariatsanstéllning 6vergar i en tills-
vidareanstillning nir arbetstagaren sammanlagt varit vikarie
imer dn tva ar under senaste femarsperioden. Vikariatet
overgar inte i en tillsvidareanstillning om den anstillde ar
Sver 68 ar fore den 1 januari 2023. Aldersgrinsen for nir
vikariat inte 6vergar i tillsvidareanstillning hojs till 69 ar den
1 januari 2023.

foretagarna



SASONGSANSTALLNING

Sasongsanstillning ir en tidsbegriansad anstillning och
anstéllningen upphor vid den avtalade periodens slut.
Arbetet ska pa grund av naturens véxlingar eller av andra
jamforbara orsaker bara kunna bedrivas en viss del av aret.
Den tidsbegriansade anstéllningen kan férutom sdsongen
aven omfatta tid for uppstart fore sdsongen och avveckling
efter sésongen.

SARSKILD VISSTIDSANSTALLNING

Sarskild visstidsanstillning ar en tidsbegriansad anstillning.
Arbetsgivaren behover inte motivera varfor en sarskild viss-
tidsanstillning ska vara tidsbegriansad. En sarskild visstids-
anstillning kan anvindas for en arbetstagare en kortare tid,
nagon dag, upp till 12 manader inom en femarsperiod.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld
hos arbetsgivaren i sirskild visstidsanstillning i sammanlagt
mer #n 12 manader 6vergar anstillningen till en tillsvidare-
anstillning. Har arbetstagaren haft flera olika tidsbegriansade
anstidllningar kan sirskilda begransningsregler gilla.

Anstillningsformen sirskild visstidsanstillning
ersatte allmén visstidsanstillning den 1 oktober 2022.
Om du avtalat om allmin visstidsanstillning
dessforinnan ska tiden som anstilld fran den 1 mars
2022 med allmin visstidsanstillning riknas in i tiden
for kvalificering till ratt till tillsvidareanstillning
enligt reglerna for sirskild visstidsanstallning.

Mer nyttig information och mallar fran Foretagarnas juridiska radgivning hittar du pa

foretagarna.se/radgivning
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SARSKILD BEGRANSNINGSREGEL VID
SARSKILD VISSTID OCH ANDRA
TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

En sirskild visstidsanstillning 6vergar till en
tillsvidareanstéllning nér arbetstagaren har varit anstélld hos
arbetsgivaren i sérskild visstidsanstéllning i sammanlagt mer
an tolv manader under en period da arbetstagaren har haft
tidsbegrinsade anstillningar hos arbetsgivaren i form av
sarskild visstidsanstillning, vikariat eller sisongsarbete och
anstallningarna foljt pa varandra. Med andra ord kan
perioden for nir du far rikna ihop sirskilda
visstidsanstallningar bli lingre &n fem ar.

En anstillning ska anses ha foljt efter varandra om den till-
tratts inom sex manader fran den foregaende anstéllningens
slutdag. Arbetstagaren far tillgodorikna sig anstallningstid
hos en tidigare arbetsgivare om arbetstagaren bytt
anstéillning inom en koncern eller i samband med
verksamhetsovergang eller konkurs.

Detta innebér att ett avbrott om minst sex manader mellan
de olika tidsbegriansade anstillningarna krivs om de inte ska
inga i berdkningen av den period inom vilken de sirskilda
visstidsanstillningarna sammanlagt inte far vara mer an 12
manader innan det 6vergar till en tillsvidareanstillning.

Den sarskild visstidsanstéllningen 6vergar inte i en
tillsvidareanstillning om den anstillde ar 6ver 68 ar fore den
1 januari 2023. Aldersgrinsen for nir sirskild visstids-
anstillning inte 6vergar i tillsvidareanstillning hojs till 69 ar
den 1 januari 2023.

foretagarna
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ANSTALLNINGSAVTAL
TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Undertecknade har denna dag trdffat foljande avtal (kryss © ruta innebdr att den ddrefter foljande texten gdller):

Organisationsnummer Namn
Adress Postnr, Postadress
Telefon E-postadress

Namn Personnummer

Adress Postnr, Postadress

Telefon E-postadress

Befattningsbenamning/Yrkestitel Beskrivning av arbetsuppgifter Arbetsplats/olika platser/anstillde bestammer

Antal timmar/vecka Annat arbetstidsmatt
Q Heltid Q Deltid

Minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forliggning

Arbetstiden forlaggs enligt schema
d.v.s. olika klockslag och dagar

Regler for skiftbyte

from dock ldngst t o m
D Vikariatanstéllning
(ordinarie arbetstagares namn) ledighet pga

from dock lidngst t o m
D Sidsong

from dock langst t o m

|:I Sarskild visstidsanstéllning

I:l Den tidsbegrinsade anstillningen kan ségas upp fore periodens slut. Uppséigningstiden ar

Lon, kr per
LI i SR i

Hur och nir 16nen betalas ut, t.ex. arbetstagarens bankkonto den 25e ménaden efter
Ovriga avtalade I6neférméaner
For mertidserséttning och 6vertidsersittning giller foljande

Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift enligt vid var tid giallande lagstiftning. Arbetsgivaravgiften finansierar socialférsékringen vilket ger dig ritt till sjukpenning,
inkomstpension m.m. Du har ritt till sjuklon enligt lag. Vidare ger anstillningen dig ritt till

Arbetsgivaren tillhandahéller f6ljande utbildning

D Enligt semesterlagen D Enligt nedanstaende kollektivavtal D Enligt sarskild 6verensekommelse

Sarskild 6verenskommelse om semester
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Kundféretagets namn Kundforetagets adress
Du édr anstélld av

bemanningsforetag

D Arbetsgivaren har inte kollektivavtal D| Arbetsgivaren tillampar kollektivavtalet mellan:

Detta avtal har upprittats i tva exemplar dér parterna tagit var sitt.

Den anstillde forbinder sig att folja vad som, i forekommande fall, anges i foretagets personalhandbok, policys och 6vriga anvisningar i deras fran tid till annan
gillande lydelser. Den anstillde forklarar sig inforstadd med att dessa beslutas av foretaget ensidigt och att det ankommer pa den anstillde att halla sig uppdaterad
med vad foretaget meddelar avseende detta.

Genom undertecknande av detta avtal godkianner den anstillde att foretaget registrerar personuppgifter i syfte att administrera anstéllningsforhallandet och
diarmed nirliggande indamal enligt vid var tid géillande lagstiftning.

Ort/datum Ort/datum

Foretagets underskrift Underskrift av den anstallde
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