ANSTALLNING FOR VISS TID

Blanketten anvinds nar du ska anstélla for begrinsad tid. Foretagarna erbjuder sina medlemmar juridisk
radgivning, bl.a. om arbetsratt. Fér mer information kontakta Foretagarnas Radgivning péa telefon

0771-45 45 45.

ANSTALLNINGSSKYDDET

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) omfattar de
flesta anstillda. Reglerna ar tvingande till arbetstagarens
fordel, arbetstagaren och arbetsgivaren kan darfor inte avtala
om villkor som ar simre for arbetstagaren 4n lagens.

En arbetsgivare som &dr bunden av kollektivavtal maste dven
folja avtalets regler. De tillatna anstéllningsformerna kan
vara reglerade i kollektivavtalet. I ett kollektivavtal ar det
ocksa mojligt att avtala om regler som dr mindre formanliga
for arbetstagare dn enligt LAS.

ANSTALLNINGSFORMER

De anstillningsformer som finns ar tillsvidareanstillning,
tidsbegrinsad anstillning (vikariat, sisongsanstallning,
allmén visstidsanstéllning och nir arbetstagaren fyllt 67 ar)
och provanstillning. Huvudregeln &r att en anstéllning géller
tillsvidare om inte parterna kommer 6verens om att den ska
vara tidsbegrinsad eller gilla pa prov.

Ange darfor noga anstillningsformen nir du anstéller. Det ar
du som arbetsgivare som har bevisbordan for att en tids-
begrinsad anstillning ingatts.

Den arbetstagare som har varit anstéilld mer 4n tolv manader
de senaste tre aren har ratt till besked (skriftligt) om att den
tidsbegrinsade anstillningen inte forlings minst en manad
innan den tidsbegriansade anstillningen upphor.

FORETRADESRATT

En arbetstagare som har varit tidsbegréinsat anstélld har
foretradesratt till ateranstéillning om han har varit anstalld
mer #n tolv manader under de senaste tre aren och inte far
fortsatt anstillning pa grund av arbetsbrist. Sisonganstillda
far foretradesritt redan efter sex manaders anstillning under
tva ar.

Arbetsgivare ska informera arbetstagare med tidsbegrinsad
anstillning om lediga tillsvidareanstéllningar, tidsbegrinsa-
de anstillningar och provanstillningar t.ex. genom att géra
informationen tillgianglig pa arbetsplatsen. Informationen ska
lamnas direkt till forédldralediga anstillda med tidsbegriansa-
de anstillningar som begirt det.

Mer nyttig information och mallar fran Foretagarnas juridiska radgivning hittar du pa

foretagarna.se/radgivning

ANSTALLNINGSAVTALET

Ett anstéllningsavtal kan vara savil muntligt som skriftligt.
En arbetsgivare som ingatt ett muntligt avtal om anstillning
som inte ar kortare 4n tre veckor med en arbetstagare ska
senast en manad efter arbetstagaren borjat anstillningen
lamna skriftlig information om alla villkor som 4r av
vasentlig betydelse for anstillningen. Vi rekommenderar er
att alltid 1amna ett skriftligt anstéllningsavtal oavsett hur
lang anstéllningen 4r avtalad att besta, inte minst ur bevis-
synpunkt.

Var blankett for anstallningsavtal tar upp det som du som
arbetsgivare dr skyldig att limna skriftlig information om
enligt LAS. Du bor darfor inte hoppa 6ver ndgon punkt i
blanketten. Om du vill ha med ytterligare villkor i anstéll-
ningsavtalet kan du ta upp det i en bilaga till avtalet och
hénvisa till sjdlva bilagan i anstéllningsavtalet.

AVSLUTANDE AV TIDSBEGRANSAD
ANSTALLNING

En tidsbegriansad anstéllning upphor vid den avtalade
periodens slut och kan inte séigas upp i fortid. Om arbetsgi-
varen och arbetstagaren avtalat om att den tidsbegriansade
anstéllningen ska kunna ségas upp i fortid kravs att arbetsgi-
varen har saklig grund for uppségning och de vanliga forma-
liareglerna och uppsigningstiderna m.m. giller enligt LAS.
Detta innebir bl.a. en uppségningstid pa minst en manad och
darfor endast aktuellt vid léngre visstidsanstillningar.

VIKARIAT

Vikariat ar en tidsbegriansad anstéllning och anstéllningen
upphor vid den avtalade periodens slut. Vikarien ersitter en
annan arbetstagare som ar franvarande fran arbetet.

En arbetstagare som ir ledig enligt nagon av ledighetslagarna
kan ha ratt att aterga i arbete i fortid. Det dr darfor bra att
inte bara underforstatt utan i avtalet avtala om att vikariatet
kan avslutas i fortid. En vikariatsanstéllning 6vergar i en tills-
vidareanstillning nir arbetstagaren sammanlagt varit vikarie
imer én tva ar under senaste femarsperioden.

foretagarna



SASONGSANSTALLNING

Sasongsanstillning ar en tidsbegriansad anstillning och
anstillningen upphor vid den avtalade periodens slut.
Arbetet ska pa grund av naturens vixlingar eller av andra
jamforbara orsaker bara kunna bedrivas en viss del av aret.
Den tidsbegrinsade anstillningen kan forutom sisongen
aven omfatta tid for uppstart fore sisongen och avveckling
efter sdsongen.

AVTAL FOR VISS TID NAR
ARBETSTAGAREN FYLLT 67 AR

I LAS finns vissa specialregler for arbetstagare som fyllt 67 ar
bl.a. vad giller uppsiagningstid och det finns en speciell form
av tidsbegransad anstillning, nir arbetstagaren fyllt 67 ar.
Nir avtalet ingas kan denna tidsbegrinsade anstillningsform
anvinds, tidsperioden kan vara lingre an for allmén visstids-
anstallning och vikariat. Den anstillde dr ocksa undantagen
turordningsreglerna i LAS vid en eventuell uppsigning.

ALLMAN VISSTIDSANSTALLNING

Allmén visstidsanstillning dr en tidsbegrinsad anstillning.
Arbetsgivaren behover inte motivera varfor en allmén viss-
tidsanstillning ska vara tidsbegriansad. En allmin visstids-
anstillning kan anvindas for en arbetstagare en kortare tid,
nagon dag, upp till 24 manader inom en femarsperiod.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld
hos arbetsgivaren i allmén visstidsanstillning i sammanlagt
mer #n 24 manader 6vergar anstéllningen till en tillsvidare-
anstillning. Har arbetstagaren haft flera olika tidsbegrinsade
anstallningar kan sirskilda begransningsregler gilla.

Mer nyttig information och mallar fran Foretagarnas juridiska radgivning hittar du pa

foretagarna.se/radgivning

SARSKILD BEGRANSNINGSREGEL VID
ALLMAN VISSTID OCH ANDRA
TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

LAS innehaller regler for hur manga tidsbegrinsade
anstillningar som kan staplas efter varandra om minst en av
anstillningarna ar en allmén visstid. Om den allménna viss-
tidsanstallningen ingatts den 1 maj 2016 eller senare 6vergar
en allmin visstidsanstillning till en tillsvidareanstillning
nir den sammanlagda tidsbegriansade anstillningstiden med
anstallningsformerna vikariat, sisongsanstilld och allmin
visstidsanstillning 6verstiger 24 manader under en period
om anstillningarna har foljt efter varandra.

En anstillning ska anses ha f6ljt efter varandra om den till-
tritts inom sex manader fran den foregaende anstéllningens
slutdag. Arbetstagaren far tillgodorikna sig anstallningstid
hos en tidigare arbetsgivare om arbetstagaren bytt
anstillning inom en koncern eller i samband med
verksamhetsovergang eller konkurs.

Detta innebar att ett avbrott om minst sex manader mellan
de olika tidsbegriansade anstillningarna krivs om de inte ska
inga denna begrinsningsregel och den totala anstéllnings-
tiden da inte far 6verstiga 24 manader innan det 6vergar till
en tillsvidareanstéllning.
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ANSTALLNINGSAVTAL

Undertecknade har denna dag trdffat foljande avtal (kryss © ruta innebdr att den ddrefter foljande texten gdller):

Organisationsnummer Namn Telefon

Adress Postnr, Postadress Telefax

Namn Personnummer

Adress Postnr, Postadress Telefon

Befattningsbenamning/Yrkestitel Kostnadsstille/Placeringsort Anstéllnings nr

Antal timmar/vecka
Heltid Deltid

from dock ldngst t o m
D Vikariatanstallning
(ordinarie arbetstagares namn) ledighet pga

from dock ldngst t o m
D Siasong

from dock lidngst t o m
D Allmén visstidsanstillning

from dock langst t o m

Arbete efter fyllda 67 ar

Lon, kr per

manad vecka timme

D Enligt semesterlagen D Enligt nedanstéende kollektivavtal D Enligt sirskild 6verensekommelse

Siarskild 6verenskommelse om semester

Arbetsgivaren har inte kollektivavtal Arbetsgivaren tillimpar kollektivavtalet mellan:

Detta avtal har uppréttats i tva exemplar dir parterna tagit var sitt.

Den anstillde forbinder sig att folja vad som, i forekommande fall, anges i foretagets personalhandbok, policys och 6vriga anvisningar i deras fran tid till annan
gillande lydelser. Den anstillde forklarar sig inforstadd med att dessa beslutas av foretaget ensidigt och att det ankommer pa den anstéllde att halla sig uppdaterad
med vad foretaget meddelar avseende detta.

Genom undertecknande av detta avtal godkénner den anstillde att foretaget registerar personuppgifter i syfte att administrera anstallningsforhéallandet och dédrmed
nirliggande dndamal enligt vid var tid gallande lagstiftning.

Ort/datum Ort/datum

Foretagets underskrift Underskrift av den anstéllde
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