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Sammanfattning och synpunkter

I den allménna debatten rader uppfattningen att i stort sett alla foretag har
kollektivavtal. Detta ar fel. Endast cirka 40 procent av de minsta foretagen (1-49
anstillda) har kollektivavtal medan narmare 60 procent inte har det. Denna
andel har varit relativt konstant under de ar som Foretagarna har gjort
matningar. I Medlingsinstitutets arsrapport "Avtalsrorelsen och l16nebildningen
2010” (s 32) visas att ar 2009 var 15 procent av de sysselsatta inom privat sektor
inte tackta av kollektivavtal. Denna andel har stigit under den senaste
tioarsperioden. Idag arbetar forsiktigt raknat cirka en halv miljon personer i
foretag utan kollektivavtal eller hangavtal.

Att foretag viljer att inte ha kollektivavtal beror inte pa att man vill ge samre
villkor till sina anstillda. Det handlar istédllet om att kollektivavtalen ofta saknar
tillracklig flexibilitet. Avtalen ar framforhandlade med de stora foretagens
situation som utgdngspunkt. Det gor att de manga ganger blir alltfor otympliga
att hantera for de sma foretagen. Med anledning av detta maste foretag som inte
har kollektivavtal betraktas som lika seriosa som andra foretag. Det ar ocksa
viktigt for beslutsfattare, debattorer och allmanhet att kédnna till varfor manga
foretag har valt att inte ha kollektivavtal. Vart att notera ar ocksa att samtidigt
som manga foretag anser att kollektivavtalen ar problematiska, sa uppfattar
relativt manga foretagare att kollektivavtalet ar ett stod i verksamheten.

Det framkommer ocksa att det finns ett visst samband mellan hur vanligt det ar
med kollektivavtal i en region och foretagens nojdhet med avtalen. Till exempel
kan man se en tendens att nojdheten ar storre i omraden dar det ar vanligt att
foretagen har kollektivavtal. Vidare framgar att vissa branscher har mer problem
an andra med kollektivavtal. Det giller exempelvis foretag i uppdrags- och
byggbranschen.

Som en tidigare undersokning fran Foretagarna har visat finns det inte nigot
starkt stod for att 6verge den svenska kollektivavtalsmodellen for ett system som
bygger mer pé lagstiftning bland foretagarna (rapporten ”Ar den svenska
modellen dlskad av alla?”). Darfor ar den basta vigen att gora forandringar inom
ramen for nuvarande system. En atgard for att fa kollektivavtalen mer anpassade
till de sma foretagen vore att gora det helt frivilligt att teckna kollektivavtal. Detta
skulle leda till att arbetsmarknadens parter skulle bli mer intresserade av att gora
avtalen mer flexibla s att de passar fler foretag.

Det maste alltsa bli frivilligt att teckna kollektivavtal. Det finns flera vagar for att
na dit.

For det forsta behovs en regel om proportionalitet for fackliga stridsatgarder i
svensk lag. En siddan regel skulle ge foretagare mojlighet att via domstol stoppa
blockader om de redan betalar 16n och andra erséattningar som ar i nivad med
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kollektivavtalen. Det finns en sddan regel pd EU-niva, men det behovs en regel
som ar anpassad till det svenska domstolssystemet.

En annan viktig forandring ar att forbjuda sympatidtgarder. I ménga lander i
Europa ar dessa atgarder olagliga. Genom att forbjuda dem har foretagare vars
medarbetare inte heller vill ha kollektivavtal betydligt battre forutsiattningar att
sta emot de fackliga stridsatgirderna. Dessutom undviks pa detta sitt att foretag
med gallande kollektivavtal dras in i konflikter som de inte sjilva kan paverka.

Bada dessa forandringar skulle bidra till att gora kollektivavtalstecknandet mer
frivilligt. Det finns ytterligare en forandring som skulle leda till ett mer frivilligt
kollektivavtalstecknande. Det handlar dd om regeln som innebér att facket har
mojlighet att i vissa fall genom veto hindra arbetsgivaren att anlita en
entreprendr. Denna vetoritt har frimst kommit att anvindas mot foretag som
saknar kollektivavtal. Genom att avskaffa den fackliga vetoratten mot
underentreprenorer kommer det att skapas en battre balans pa arbetsmarknaden.

Sa gjordes undersdékningen

Undersokningen har genomforts av Sifo pa uppdrag av Foretagarna och
genomfordes under perioden 20 september till 11 oktober 2010. Underlaget
utgors av intervjuer med 4 150 foretagare i alla branscher med 1-49 anstallda.

Foretagarna har tidigare gjort undersokningar av kollektivavtalen, &r 2005 och
2007. En sammanstillning av bdda dessa ar finns i rapporten ”Ar den svenska
modellen édlskad av alla?”. I denna rapport redovisas de resultaten som
jamforelsematerial.
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Sextio procent av foretagen har inte kollektivavtal
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Pé grund av att ndgra svarat "vet ej” pa fragan, blir summan inte 100 procent i vissa fall.
Killa: Sifo 2005, 2007 och 2010

Narmare 60 procent av foretagen har inte kollektivavtal pa arbetsplatsen medan
cirka 40 procent har ett sidant avtal. Andelen foretag som inte har kollektivavtal
vaxer. Det 4r manga olika skil som gor att sma foretag valjer att inte ha
kollektivavtal. Det beror dock inte pa att man vill ge samre villkor till sina
anstallda. Det handlar istéllet om att kollektivavtalen ofta saknar tillracklig
flexibilitet. Avtalen ar framforhandlade med de stora foretagens situation som
utgangspunkt. Det gor att de manga ganger blir alltfor otympliga att hantera for
de sma foretagen och de passar inte for verksamheten.

Eftersom det ofta i debatten framstalls som om nastan alla foretag har
kollektivavtal, ar det viktigt att det blir klart for beslutsfattare och andra att en
overvagande del av foretagen inte har kollektivavtal. Det ar ocksa viktigt for dem
att veta varfor en stor andel av foretagen har valt att inte ha kollektivavtal.

Eftersom foretag med 1-49 anstallda utgor 99 procent av det totala antalet foretag
i landet ar relationen cirka 40 procent som har kollektivavtal respektive cirka 60
procent som inte har det giltig 4ven for samtliga Sveriges foretag. 58 procent av
foretagen betyder i siffror att drygt 140 000 av foretagen i Sverige har valt att inte
ha kollektivavtal. Forsiktigt raknat arbetar cirka en halv miljon personer i foretag
som inte har kollektivavtal eller hangavtal. De foretagen utgor en betydelsefull del
av Sveriges ekonomi och framgang och maste respekteras av saval fack,
beslutsfattare och andra.

En atgard for att fa kollektivavtalen mer anpassade till de sma féretagen vore att
gora det helt frivilligt att teckna kollektivavtal, vilket skulle leda till att
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arbetsmarknadens parter skulle bli mer intresserade av att gora avtalen mer
flexibla sa att de passar fler foretag.

Storre smaféretag har oftare kollektivavtal/hangavtal
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Det ar vanligare bland storre smaforetag dn de allra minsta att ha kollektivavtal.
Det skiljer mer dn 50 procentenheter mellan foretag med mellan 1-4 anstallda
och de foretag som har 20-49 anstillda. Skilet till det ar sannolikt att de minsta
foretagen har svarare att tillimpa krangliga kollektivavtal.
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Skillnader i anslutningsgrad mellan olika branscher
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I dldre branscher ar det vanligare med kollektivavtal och hangavtal dn i yngre och
snabbare vixande branscher. Aven inom vard och omsorg har en stor andel
foretag med kollektivavtal. Detta kan bero pé att det ar en stark tradition med
kollektivavtal inom denna sektor.
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Kollektivavtalet ar ett stod for manga foretag

m2005 m2007 =2010
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Problem Stod

Andelen foretagare som har kollektivavtal/hangavtal och som ser kollektivavtalet
som ett stod i verksamheten har stigit nagot sedan de tidigare mitningarna. I
konsekvens med det har de som anser att kollektivavtalet ar ett problem minskat.
Den aktuella statistiken ger dock inte svar pa vad detta kan bero pa. Man kan
spekulera i om det handlar om att det varit lattare for foretag med kollektivavtal
att hantera finanskrisen vid uppsagningar, till f6ljd av mojligheten till
avtalsturlistor for att franga lagens krav pa sist in forst ut vid arbetsbrist. Det kan
ocksé handla om att fa tillstand till arbetsminskning mot lonereduktion istillet
for att sdga upp, vilket exempelvis skedde pa teknikomréadet, mellan
Teknikarbetsgivarna och IF Metall. Sddant ar ju ett stod for det drabbade
foretaget.
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Problem med kollektivavtalens bristande flexibilitet
bland dem som har kollektivavtal/hangavtal

m Hogre lonekostnader

B Hogre kostnader for
forsakringar

m Bristande flexibilitet

m GOr det svérare att anstilla

m Risk for fackliga dispyter

= Annat

= Inget problem

Alla foretag i undersokningen, som har kollektivavtal har fatt frigan om vilket
problem som ar storst med avtalet. Den storsta gruppen svarar da att det inte ar
nagot problem. Av dem som angivit problem med kollektivavtalet, sdger den
storsta gruppen (19 procent) att problemet med avtalet ar bristande flexibilitet.
Det ar en liten andel av foretagen som anger hogre 1onekostnader och
forsakringskostnader som problem. Det dr salunda inte darfor man viljer att inte
ha kollektivavtal.

Hir finns sidlunda en viktig uppgift for arbetsmarknadens parter for att minska
andelen som har problem med avtalen genom att gora dem mer flexibla och
anpassade till smaforetagens villkor.
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Bristande flexibilitet storsta problemet for dem utan
kollektivavtal/hangavtal
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Bland de foretag som inte har kollektivavtal anger den storsta gruppen (37
procent) bristande flexibilitet som det storsta problemet. Det ar dven i denna
grupp endast en liten andel av foretagen som anger hogre lonekostnader och
forsakringskostnader som problem.
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Problemen ar olika stora i olika branscher bland dem
som har kollektivavtal/hangavtal
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Vid en genomgang av olika branscher framkommer att de branscher som har
storst problem ar uppdragsverksamhet, samfardsel och byggbranschen.
Byggbranschen har ett omfattande och kranglig kollektivavtal. Vi vet ocksa att i
manga sma byggforetag vill savil ledning som de anstillda ha fast ménadslon pa
foretaget och inte ackordslon, som kollektivavtalet kraver. Att problemen ar stora
inom uppdragsverksamhet beror férmodligen pa att denna grupp bland annat
omfattar bemanningsforetagen. Bemanningsavtalet ar komplicerat uppbyggt,
sarskilt nar det galler 16nerna som baseras pa mottagarforetagens lonesattning.
Avtalets komplexitet gor det ocksa sarskilt svart for sma foretag att hantera.

Lagst siffror 6ver problem finns inom vardsektorn. Detta kan bero pa att det 4r en
stark tradition inom denna sektor med kollektivavtal och man ar van vid
byréakrati.
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Skillnader mellan olika delar av landet

Lansvis andel som har Lansvis andel som finner
kollektivavtal/hangavtal kollektivavtalet/hangavtalet
som stod

0-10% Kartorna visar att andelen foretag som har

11-20% kollektivavtal/hingavtal #r storst i de norra delarna av

21-30% Sverige samt pa Gotland. Om man jamfor detta med dem
31-40% som upplever stod av kollektivavtalet, si sammanfaller det
:i:gg:: iviss man. Minst vanligt med kollektivavtal ar det i Stockholms
61.70% lan, dar det ocksa ar 1agt stod for sddana avtal.

Storsta tackningsgraden och sammanfallande uppfattning
av kollektivavtalen som stod finns i Norrbotten och

71-80%
Jamtland.
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Kollektiv- och/eller hangavtal
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