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MALL introduktion nyanställda arbetsmiljö 
Som arbetsgivare behöver du se till att nyanställda får korrekt och relevant information om företagets arbetsmiljö. Du behöver bland annat gå igenom: 
· Företagets arbetsmiljöpolicy
· Rutiner för riskbedömning, skyddsombud och brandskydd
· Risker, åtgärder för att minska riskerna och säkerhetslösningar. 
· Den fysiska, den digitala och den psykiska arbetsmiljön – alla ska med.
Använd nedan checklista för att inte missa något.

Checklista: Introduktion av Nyanställd - Arbetsmiljö
Innan din nya kollega är på plats: 
· Förbered arbetsplatsen (ergonomi, teknik, skyddsutrustning).
· Skicka ut personalhandbok eller relevant dokumentation.

Första dagen:
· Rundvandring: Utgångar, brandsläckare, hjärtstartare, toaletter, fikarum.
· Introduktion till företagets arbetsmiljöpolicy och mål.
· Presentation av skyddsombud och närmsta chef.
· Information om rutiner för sjukanmälan och olycksfall.

Första veckan:
· Genomgång av risker i den specifika rollen/arbetet.
· Utbildning i teknik, maskiner eller system som ska användas.
· Information om SAM (Systematiskt Arbetsmiljöarbete) och hur man rapporterar tillbud.
· Genomgång av organisatorisk och social arbetsmiljö (pauser, arbetsbelastning).

Uppföljning (efter ca 1–4 veckor):
· Stäm av hur introduktionen upplevts och om kunskapen känns tillräcklig.
· Säkerställ att den anställde känner till sina rättigheter och skyldigheter.
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  Detta är en mall från Företagarna. För senaste version besök webbplatsen och ladda ner när du ska använda mallen.    


