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Remissvar: Socialforsdkringsutskottets remiss géallande
motion 2017/18:120

Foretagarna har getts mojlighet att yttra sig 6ver socialforsakringsutskottets remiss géallande
motion 2017/18:120 av Johanna Jonsson m.fl. (C, M, L, KD) viackt med anledning av prop.
2016/17:212 Mgjlighet att avstd fran aterkallelse av uppehéllstillstind nir arbetsgivaren
sjalvmant har avhjalpt bristen.

Foretagarnas kommentarer

Foretagarna vialkomnar socialforsakringsutskottets initiativ och tillstyrker forslaget i
motionen. Foretagarna tillstyrker dven den i motionen foreslagna tidsplanen for
ikrafttradande.

Betydelsen av arbetskraftsinvandring

Foretagarna delar motionens analys av  arbetskraftsinvandringens betydelse.
Arbetskraftsinvandringen ar av stor vikt for savil enskilda foretag som for Sveriges framtida
valstand och konkurrenskraft pa den globala marknaden.

Kompetensbristen ar ett stort problem idag och riskerar att bli dn storre i och med de stora
pensionsavgangar som Sverige star infor. Smaforetagarbarometern visar ar efter ar att
kompetensbrist dr det fraimsta hindret for tillvaxt bland Sveriges sméaforetag. Mer an vart
fjarde foretag har svart att hitta lamplig personal.! Foretagarnas rapport "Det ar attityden
dumbom” visar att av foretag som behovt rekrytera de senaste tva aren har endast halften
lyckats tillfora den kompetens de sokt. Om alla foretag som har haft rekryteringsbehov, men
inte lyckats anstilla, hade anstillt bara en person per foretag hade det skapats 72 026 jobb i
de sma- och medelstora foretagen, varje ar. 2

Arbetskraftsinvandringen ar en viktig del av 16sningen och Sverige behover ett regelverk som
stoder de svenska foretagens mojlighet att attrahera och behalla internationell kompetens.

Om motionens forslag

Foretagarna har patalat vikten av att skyndsamt hitta I6sningar pa problematiken som lett till
att arbetskraftsinvandrare utvisas pd grund av mindre och oavsiktliga avvikelser i
anstillningsvillkoren. Andringen i aterkallelsebestimmelsen och betraktandet av
proportionalitetsprincipen ar avgorande for att komma tillritta med situationen och
Foretagarna instimmer i bedomningen att det dr angeldget att skyndsamt hantera fragan.
Foretagarna valkomnar darmed socialforsakringsutskottets initiativ, tillstyrker forslaget i
motionen och glids 6ver den breda majoritet det vunnit i riksdagen.

1 http://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/smaforetagsbarometern/smaforetagsbarometern-
2017/#PDF
2 http://www.foretagarna.se/globalassets/det-ar-attityden-dumbom-riks-nov-2016.pdf
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Foretagarna vill understryka att motionens forslag bor sakerstilla att arbetskraftsinvandrare
inte utvisas pa grund av avvikelser i villkoren hos tidigare arbetsgivare. Vi efterfragar dven att
de arbetskraftsinvandrare som nu 6verklagat beslut om utvisning far sina drenden provade pa
nytt, utifrdn motionens forslag.

Forslaget i relation till regeringens forslag om sjalvrattelse

Foretagarna delar de synpunkter som fors fram i motionen rorande regeringens forslag om
sjalvriattelse. Forslaget var ett steg i ratt riktning, men som Foretagarna papekat tidigare ar det
inte tillrackligt for att 16sa problemen med utvisningar pa grund av mindre och oavsiktliga
avvikelser i villkoren. Foretagarna har redan tidigare papekat att avgorande for att komma
tillratta med problemet istillet dr att omformulera skrivelsen i 7 kap. 7 e § i utlinningslagen,
enligt det forslag som nu presenterats i socialforsakringsutskottets motion.

Om proportionalitetsprincipen beaktas i enlighet med motionens forslag och under
forutsattning att utlinningslagens aterkallelsebestimmelse dndras enligt forslaget i den lagda
motionen, kommer helhetsbedomningar mojliggoras av samtliga omstandigheter i enskilda
fall. Foretagarna ser svarigheter med en eventuell kombination av motionen och regeringens
forslag. Regeringens proposition om sjilvrittelse kan ses som overflodig forutsatt att
utlinningslagens aterkallelsebestimmelse dndras i enlighet med motionens forslag.

Ovriga synpunkter

Migrationsverkets tillampning av praxis i branschen eller yrket

Den svenska modellen bygger pa frivillig kollektivavtalsanslutning och 60 % av foretagen ar
idag inte kollektivavtalsanslutna. Foretagarna vill understryka vikten av likabehandling for det
stora antal foretag som saknar kollektivavtal och att Migrationsverket tillimpar den i
motionen foreslagna mojligheten att gora en helhetsbedomning av samtliga
anstillningsvillkor, i forhéllande till 6vriga anstillda hos arbetsgivaren och i branschen. Det
kan exempelvis inte vara lagstiftarens intention att en ansokan ska avslas i ett fall dar en
arbetskraftsinvandrare givits hogre 1on istillet for en forsakring, om det ar i linje med vad som
galler for ovriga anstillda eller i fall dar det inte ar mojligt att teckna en forsakring for en
enskild anstalld. Migrationsverket bor i sin bedomning dven ta ett eventuellt forsakringsskydd
som arbetstagaren har i sitt hemland i beaktande, di det forekommer fall dar det for
arbetstagaren dr mer formanligt att fi en storre andel 16n i Sverige och istillet for att teckna
nya forsakringar i Sverige, fortsitta betala forsakringar i hemlandet.

Vad giller praxis inom yrket eller branschen finns ingen entydig definition. Foretagarna
menar att det ar problematiskt att det adr de fackliga organisationerna som, potentiellt
godtyckligt, avgor huruvida en arbetsgivare lever upp till bestimmelserna som “f6ljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen” (utlinningslagen 6 kap. 2 §).
Stallningstagandet bor istéllet, enligt tydliga riktlinjer, goras av en oberoende myndighet.

Fortydliga godkdnda rekryteringskanaler

Gemenskapsforetradet stiller inte krav pa att lediga tjanster ska utannonseras i
Arbetsformedlingens platsbank for att bli synliga for EU-medborgare. For att inte riskera att
enskilda arbetskraftsinvandrare utvisas pa oratta grunder samt for att fortydliga regelverket
gentemot arbetsgivarna, onskar Foretagarna aven ett fortydligande av vilka kanaler som kan
anvandas.

Inratta ett radgivningscentrum

Utgangspunkten for en fungerande arbetskraftsinvandring bor vara att gora det latt att gora
ratt. Det ar inte rimligt att forvanta sig att en enskild arbetsgivare har mojlighet att besitta
uppdaterad och heltickande information om vilka villkor som géller inom kollektivavtalen



eller vad som ar praxis inom yrket eller branschen, nér inte ens vara myndigheter klarar den
uppgiften.

I en svarnavigerad kontext med otydlighet rorande villkor i kollektivavtal och praxis i yrken
eller branscher, ar Foretagarnas uppfattning att det kravs en radgivande och stodjande
funktion. Foretagarna, liksom flera andra remissinstanser, har tidigare foreslagit att ett
radgivningscentrum bor inrattas. Med utgangspunkt att underlatta for séval arbetsgivare som
arbetstagare att ha en fullgod kunskap om regelverket och till det horande villkor, bor ett
radgivningscentrum ge saval information som radgivning i enskilda fall. Har samlas med
fordel samtliga de myndigheter som berors av arbetskraftsinvandring under samma tak, for
att ge aktuell information och for att ge rddgivning i enskilda fall. Funktionen skulle minska
risken for oavsiktliga avvikelser och darmed underldtta handldggningen i samband med
bedomningar av ansokningar och férlangningsansokningar.
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