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Remissvar angaende Stod vid korttidsarbete i vissa fall

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver nimnda remiss, Stod for
korttidsarbete i vissa fall, och lamnar f6ljande synpunkter.

Inledningsvis vill vi uttrycka att Foretagarna ar positiva till att forordningen om
korttidsstod forlangs under 2021. Forlangningen ar ett viktigt stod i arbetet med att
radda jobb och foretag i den ytterst allvarliga situation vi befinner oss i.

Forordningens ikrafttridande foreslas till den 15 februari 2021

Foretagarna ar mycket kritiska till att forordningen inte foreslas triada ikraft innan den
15 februari 2021. Det riskerar att medfora stora problem for foretag som ar i kris och som
snarast behover fa vetskap om, och isafall nér, de kan fa stod.

Tvingas foretagen vinta for lange pa besked bedomer Foretagarna att ménga
verksamheter riskerar stora likviditetsproblem och i virsta fall konkurs. Lonsamma
foretag skulle inte behova drabbas om forordningen enbart forlingdes utan avbrott i
ansokningsforfarandet eller om ansokningar kan goras i forvig sa att preliminira
utbetalningar kan goras sa fort forordningen tratt ikraft, likt det forlopp som gillde i
varas.

Foretagen behover ett jamnt inflode av pengar for att dels klara 16neutbetalningar, dels
overhuvudtaget overleva denna krisperiod. Sarskilt galler detta foretag vars
verksamheter ar belagda med diverse restriktioner som i praktiken innebar ett
naringsforbud.

Foretagarna anser att stodets forlingning och ansokningsforfarande maste komma igang
snarast.
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OKklart om nivaer for korttidsstod for december manad 2020

Av forordningen framgar inte vilka nivier som galler for december manad 2020.
Forordningen talar om en forlangning frdn och med den 1 december men i § 6 beskrivs
nidverna som galler fran 1 januari 2021. Forordningen gailler fran 1 december 2020. Om
den tidigare forordningens nivéer ska gélla for december 2020 anser Foretagarna att det
bor framga tydligare for att undvika missfortsand.

Manadsutbetalningar foreslas i den nya forordningen

Foretagarna har forstaelse for att vi i framtiden kan behdva andra lagstiftningen sa att
det istdllet kan vara manadsutbetalningar, men att dndra detta mitt i en pandemi
avstyrks a det kraftigaste.

Tillvaxtverket behover dven fortsattningsvis kunna fatta beslut om preliminara
utbetalningar for langre perioder 4n en méanad, for att undvika att anstillda blir utan 16n
nu over julhelgerna och att foretag hamnar pa obestand.

Foretagarna befarar att administrationen for Tillvaxtverket skulle 6ka kraftigt om
maénadsutbetalningar inférs. Redan idag har Tillvaxtverket svart att hinna med
avstamningar och manga tusen foretag har fatt vianta i upp till 4-5 manader pa ytterligare
utbetalningar efter avstamning 1 (juni) och 2 (juli). Drygt 4 0oo foretag hade fram till
den 18 november dnnu inte fatt besked, enligt Tillvaxtverkets egna uppgifter.

Om striktare handliggning av anséokan och om intyg fran revisorer

Att mitt under pagdende pandemi dndra den nya forlingda forordningen och krava
striktare handlaggning med adndringar i ansokningsforfarande och krav pa
dokumentation anser Foretagarna inte vara tillradligt.

Den utokade handlaggningstiden som detta innebar kommer med omedelbar verkan
drabba foretagen pa ett orimligt satt.

Att infora ett krav pa revisorsintyg for foretag vars Ilonesummor 6verstiger 400 000
kronor jaimforelsemanaden ifragasatts kraftigt av Foretagarna. Dels tar det tid att fa ett
revisorsintyg, dels innebar det en markant kostnadsokning for foretagen och med tanke
pa att kravet pa detta sammanfaller med arsbokslut for ménga foretag kommer det vara
svarare an vanligt att hitta revisorer som har tid. Det innebar att féretag som idag kanske
inte har en auktoriserad revisor eller motsvarande kommer fa vinta pa att fa ett sidant
intyg da revisorer maste prioritera arsbokslut m.m. Enligt de uppgifter som Foretagarna
har tillgang till kostar ett sddant intyg runt 30 000 kronor.

Detta krav innebar 6kade kostnader samt en 6kad regelborda for foretagen som vi
bedomer méaste minimeras under denna pandemi.

Att stdvja missbruk och kunna aterkrava felaktigt utbetalda pengar ar naturligtvis viktigt,
men Foretagarna anser att dessa aterkrav kan goras i efterhand utan att dventyra
foretagens nuvarande likviditetsproblem kopplat till pandemin. Det finns i det foreslagna
regelverket ett antal verktyg for kontroll och aterkrav.

Att mitt under pagdende pandemi dndra regelverket s att skotsamma foéretag, som
arbetar hart for att fa verksamheten att ga runt, far vinta orimligt lange pa stod anser
Foretagarna ar en allvarlig felprioritering av regeringen.
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Angaende retroaktiviteten av forordningen

Regeringen foreslar att forordningen ska tillampas retroaktivt frdn den 1 december. Det
ar visserligen bra, men det sena ikrafttradandet som foreslas, i mitten av februari 2021,
kommer innebara praktiska problem for foretagen.

Ett sddant ar hur ska foretagen nu i december kunna forldgga “ledigt” ett antal procent
for att tidigast i mitten av februari fa reda pa om stodet beviljats? Att forlagga ledigheter
och arbetstid retroaktivt ar inte forenligt med hur arbetstidslagen ser ut. Foretagen kan
inte “ta tillbaka” utlagda ledigheter i februari. Vad hinder om stodet nekas? Ska
foretagen dd kunna "krava” arbetstagarna pa arbetstid” som ska forldggas ut i mars? En
retroaktivitet av tiden av tillampningen fram till mojligt ansokningsdatum maste
minimeras, vilket ar ett av motiven till Foretagarnas krav pa att ta forordningen i bruk
tidigare.

Vidare riskerar foretagen att fa "agera bank” at staten da foretagen far betala 16n och
aven statens del av 16nen till arbetstagaren som blir "permitterade” i december, januari
och i virsta fall 4ven februari fram till dess att foretagen fatt sina ansokningar godkanda
av Tillvaxtverket och pengarna betalas ut. Foretagen kan ju knappast ge arbetstagaren
ledigt och siga till arbetstagaren att den del som staten ska betala till dem i st6d kommer
de att fa i efterskott — forhoppningsvis i februari men kanske dnnu senare.

Retroaktivitet 4r nodvandigt eftersom regeringen forst nu lagger fram forslag till
forlangning, men mellantiden méaste minimeras sa att stodpengarna kan betalas ut
snabbare. Foretagen ska inte agera vare sig bank eller kreditgivare at staten.

Sarskilt om nuvarande karensregler och det tillfilliga borttagandet

Vad giller karensreglerna anser Tillvaxtverket (i nuvarande forordning) att om foretaget
gjort slutavstimning under 2020 men under hosten aterigen ar i behov av stéd ar det
omojligt pa grund av nuvarande karensregler. Méanga foretag har haft en viss uppgang
under sommaren och trodde da att krisen var 6ver. Nar nu ytterligare restriktioner har
inforts och verksamheten nistan helt avstannat igen, anser vi att karensreglerna
tillfalligt behover forandras dven i nuvarande forordning sa att dessa foretag kan aterga i
korttidsstod. Det ar ndgot oklart om dessa foretag kan dterga eller om de ar utestangda
helt fran stod under resten av 2020 och 2021.

Jamforelsemanad

Foretag som har sidsonger eller som behovt korttidsanstélla personal for vissa perioder
under 2020 missgynnas av reglerna om jaimforelsemanad. Om foretaget har ansokt om
stod ndgon gang under 2020 ska deras jamforelsemanad aven i fortsattningen vara tre
maénader innan stodet soktes forsta gangen. Mycket har hunnit hinda i ett foéretag under
de ménader som forflutit sedan pandemin startat. Likasa for foretag som soker stod
forsta gangen for december 2020 ska jamforelsemanaden vara september i ar.

Foretagarna forstar att det maste finnas en jamforelsemanad, men den bor vara flexibel
och kunna vara tre manader innan stodet soks, inte som i forslaget faststalld i forvag.

3(5)



4(9)

Sarskilt om forslagen rorande vinstutdelning m.m.

I promemorian foreslds en begransning av ratten till korttidsstod, kopplad till
vinstutdelning. Ett foretag ska inte ha ratt till korttidsstod om det har beslutat om eller
verkstallt vinstutdelning, gottgorelse, forvarv av egna aktier eller minskning av kapitalet
eller reservfonden for aterbetalning till aktiedgare eller medlemmar, ndgon gang under
stodperioden, inom tvd manader innan stédperioden eller inom sex manader efter
stodperioden. S4 kallat formlosa 6verforingar (17 kap. 1 § 1 st. aktiebolagslagen), till
exempel lamnande av koncernbidrag, ska dock inte omgjliggora korttidsstod.

Foretagarna anser i grunden att inskrankningarna i foretags mojligheter att gora
aktieutdelningar och liknande overforingar ar alltfor langtgdende. Korttidsstodet ar i
grunden inte ett stod som hamnar okar foretagets egna kapital genom att "fylla pa
kassan”, utan ar avsett att ticka 1onekostnader for anstillda pa korttidspermittering. Det
allvarlighetskrav som anfors i promemorians avsnitt 6 visar ocksa att korttidsstodet
handlar om att undvika uppsigningar. Det dr darmed en avgorande skillnad mot
kontantstod, som t.ex. omstallningsstodet. Korttidsstodet ar séledes ett sitt for staten att
undvika kostnader for a-kassa. Dartill innebar korttidsstodet 6kad arbetskostnad per
timme for arbetsgivaren, eftersom det finns en kostnadsdelning.

I sak vialkomnar Foretagarna att regeringen nu reglerar denna begransning tydligare i
lag. S& som anges i promemorian ir det vardefullt att gransdragningsproblem och
oforutsebarhet i detta regelverk undviks i mojligaste méan.

Dock anser vi att begransningen ar alltfor langtgaende, och bor vara tre manader efter
stodperioden, i stillet for det foreslagna sex manader.

I forslaget ska begransningen gilla dven moderbolag i koncern med det stodmottagande
foretaget. Det antyds att syftet med detta ar att undvika en situation dar det
stodmottagande foretaget lamnar koncernbidrag (tillatet) till moderbolaget som sedan
gor utdelning till dess dgare. Det saknas en konsekvensanalys i promemorian av hur
detta paverkar svenska foretag, i synnerhet som det framgar av
forfattningskommentaren att aven utlaindska koncerner ar tinkta att omfattas av
reglerna.

Sarskilt om sidsongsforetag och foretag med oregelbundna arbetstider

Foretagarna ser vissa problem med tillimpningen av nuvarande férordning samt dven
fortsdattningsvis i den nya. Denna problematik giller frimst sidsongsforetagen pa grund
av att de behover rekrytera nu for att de ska kunna bedriva verksamhet under vintern
2020/2021. En fraga ar hur de kommer att paverkas om fortsatta restriktioner giller och
de maste stinga sina verksamheter, som de fick gora i mars/april tidigare i ar. Enligt
regelverket riskerar sisongsforetag att betraktas som om de inte har "allvarliga
ekonomiska problem” eftersom de rekryterar och later personal paborja sina
anstillningar nu i december. Tillimpningen av férordningen méste bli tydligare till dessa
foretags fordel, for om de inte kan omfattas av stodet pa grund av rekryteringen nu
kommer de inte kunna oppna 6verhuvudtaget. De behover siakerstilla att de har
tillrackligt med personal for att 6ppna och driva verksamheten vintern 2020/2021. For
dessa foretag behover regeringen se over regelverket, sarskilt vad giller jamforelseménad
och hur 70 %-regeln ska raknas om foretaget aterigen hamnar i problem pé grund av
pandemin och restriktioner. Sasongsforetagens fortlevnad och overlevnad ar viktigt for
Sveriges framtida ekonomi, inte minst dd manga sasongsforetag ar verksamma pa
mindre orter med fa arbetstillfallen och i allra hogsta grad bidrar till att ungdomar och
nyanldndafar jobb.
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Sarskilt om svérigheter for arbetstidens och ”permitteringens” forliggning

Manga foretag inom besoksnaring och handel har oregelbundna arbetstider som forlaggs
efter schema med 14 dagars varsel. Det innebar att den veckatliga arbetstiden varierar. I
manga kollektivavtal tilldts variationer over langre tid dnda upp till ett ar i sa kallad
arsarbetstid. Det kan innebéra att en arbetstagare arbetar valdigt lite eller inte alls en
vecka eller manad, for att darefter arbeta betydligt mer nastkommande period. Det
varierar beroende pa efterfragan och bransch.

Det kan dessutom i dessa tider vara svéart att forutse antal kunder eller om det kommer
inforas ytterligare restriktioner med kort varsel som paverkar foretagens verksamheter.

Den nuvarande utformningen av bade lagstiftningen och forordningen for korttidsstod
tar dock inte hansyn till dessa foretag. De bygger pa att arbetstagarna har en jamn
forutbestamd arbetstid varje vecka. Det har inneburit att foretag (som anvander
korttidsstod enligt nuvarande forordning) i en del fall misstankts for fusk nar de
redovisar att deras arbetstagare arbetar olika mycket olika veckor. Ibland har dessa
verksamheter mycket stora skillnader i arbetad tid varje vecka. Om den nya férordningen
trader i kraft forst tidigast i mitten av februari 2021 och mojligheten att ansoka 6ppnar
forst da, kommer foretag som forsoker parera julen (och dess eventuella uppgang eller
nedgang beroende pa bransch) riskera att fa svarigheter med hur de ska forlagga
arbetstiden och eventuell arbetstidsforkortning (permittering).

Att i efterhand ldgga ut eller ta tillbaka ledighet 4r omgjligt. Sarskilt problematiskt blir
detta for foretag som inte har kollektivavtal och som maste forhalla sig till
arbetstidslagens fyra veckor i genomsnitt for att forlagga den ordinarie arbetstiden pa.
Bland foretag med upp till 49 anstillda ar det 6 av 10 foretag som inte har kollektivavtal.

Foretagarna anser att Tillvaxtverket maste fa forutsattningar och regelverk som dven
stoder foretag utan kollektivavtal. Nuvarande forslag racker inte.
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