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Laget i korttidsstodet 2021

Fullt fokus pa att korta handlaggningstider

¥ Statusistodet for 2021
- Antal hanterade ansdkningar ca 29 300 (av ca 33 400 inkomna ansdkningar)

- Nettobeviljat belopp ca 6 191 miljoner kr

¥ Handlaggningstideri genomsnitt pa 17 dagar om ansdkan ar komplett och korrekt ifylld
- Genomsnittlig handlaggningstid ca 7,5 veckor for ansdkan 2021

- Ca 7 veckor for avstamning 2021

¥ Var hogsta prioritet att korta handlaggningstiderna:
- Ansdkningar 2021 ar prioriterade liksom 6verklagade arenden

» Okad bemanning

» Forstarkning av nyckelkompetenser sasom jurister och specialiserade handlaggare

» Fortsatt effektivisering av handlaggningsprocessen genom bl.a. automatisering

Kalla: Tillvaxtverket 2021-10-27 A



” Infor Oppning
av ansokan och

avstamning for
juli-sep 2021




Sista mojligheten att
sOka stod enligt den
tillfalliga lagstiftningen
for korttidsstod



Korttidsstodet juli-september 2021

Nar dppnar ansokan och vad galler?

Sa har mycket stod gar att fa

Villkor som maste uppfyllas

/ Nyheter juli-september

Att tanka pa vid ansokningstillfallet




Nar oppnar ansokan och vad galler?

Lamna in ansokan via Min Ansokan (minansokan.se)

¥ Ansokan och avstamning gors samtidigt, dppet 3 november— 30 november
- Ny ansokan kravs bade om du ar ny i stodet eller redan ansokt om forlangt godkannande NYTT!
- Ingen mojlighet att [amna in ansokan om stod efter 30 november NYTT!
- Dukan gora ansdkan oavsett om du fatt beslut i tidigare ansokan/avstamning fér 2020 och 2021

- Ansdkan och avstamning fylls i pa samma stalle i Min Ansokan. Valj knappen "ansok juli-september" och
dar finns steg for bade ansdkan och avstamning

- Viraknar med att starta utbetalningarna av stod vecka 45

¥ Villkoren for att fa del av stodet ar desamma som tidigare under 2021, forutom:

- Samma jamforelsemanad for alla — april 2021 NYTT!

- Provning av ekonomiska svarigheter (och krav pa revisorsyttrande for foretag med |[6nesumma 6ver 400
000 kr) endast for nya sdkande eller de som ej sokt om forlangt godkannande NYTT!

¥ Du kan soka for totalt 3 manader - fran 1 juli - 30 september 2021

- Efter godkand ansdkan och avstamning gors utbetalning pa upp till 3 manaders stod.
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https://minansokan.se/ma2020client/

W Sa har mycket stod gar att fa

Mlnska.d Minskad 16n  Arbetsgivare  Stat Mmskafj kostnad Lonetak om 44 000 kronor
arbetstid arbetsgivare per manad kvarstar

December- juni, staten star for 75 % av kostnaden
Anvdind en eller flera avtalsperioder i
ditt avtal. Varje avtalsperiodfarbara
innehalla en niva pa korttidsarbete per
60% 7,5% 7,5% 45% -53% anstalld. Arbetstiden far forlaggas fritt
under respektive avtalsperiod. Tid kan
inte flyttas mellan avtalsperioder.

20% 4% 1% 15% -19%
40% 6% 4% 30% -36%

80% 12% 8% 60% -72%

Vid korttidsarbete finns madjlighet att samtidigt
ans6ka om ersattning for kostnader for Inte mojligt att flytta tid mellan kvartal
kompetensinsatser underarbetsfri tid. Mer 1-2 och kvartal 3

information om kompetensinsatser.



https://tillvaxten-my.sharepoint.com/4.74bac1117266ea0ec594134.html

Villkor som maste uppfyllas

Kontrolleras vid nya ansdkningar som inte redan beviljats godkannande

¥ Foretaget maste:

Drabbats av tillfalliga, allvarliga ekonomiska svarigheter orsakade av omstandigheter utanfor dess kontroll,
Ha gjort insatser for att minska arbetskraftskostnaderna,
Ingatt avtal med de anstallda,

Endast sdka stdd for medarbetare som varit anstallda i jamférelsemanaden april och haft regelbundet utgdende 16n
under stodperioden

¥ Foretaget far inte:

Vara pa obestand, under rekonstruktion eller skyldigt att uppratta en kontrollbalansrakning,

Ha skatte- eller avgiftsskulder, eller skulder for aterkrav for korttidsstdd, som overlamnats till Kronofogden,

Ha naringsforbud (eller ndgon med betydande inflytande i verksamheten)

¥ Om foretaget under handlaggningen av stodeti kvartal 1+2 svarat ja/kanske till stod for kvartal 3 och beviljats
forlangt godkannande 2021 sa behover det inte genomga en ny provning av tillfalliga ekonomiska svarigheter
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Forbered din ansokan

¥ L3s pa om frutsattningarnaforstédet, t. ex. om
jamférelsemanad och vilka medarbetare som kan omfattasav
stodet.

¥ Gorvart webbtest om du inte sokt stod tidigare

¥ Bra attvetainforansoékan finnssamlat har

¥ Ha avtal klart med arbetstagarna - Mer information om avtal
och avtalsmallar.

¥ Ha revisorsyttrande klart om du ar ny sokande eller saknar
forlangt godkdannande och har en [6nesumma 6ver 400 000 kr i
jamforelsemanaden

¥ Sakerstall att den som representerar foretaget kan signera
ansokan



http://tillvaxtverket.se/q3kta2021
http://tillvaxtverket.se/prova2021
https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/aktuellt-om-korttidsarbete/korttidsnyheter/2021-10-26-bra-att-veta-infor-ansokan-for-stodperioden-juli-september.html
http://tillvaxtverket.se/avtal2021

Testa din ratt till stod pa webben
Korttidsarbete => Korttidsarbete 2021 => Testa ratt till stod

Te St a O m d l.l l] ar r éitt L. Har ditt féretag avtal om korttidsarbete med de anstillda?

Foretaget behover ha nya avtal for korttidsstdd 2021. Observera att det kravs nya avtal for

. L] (1] - e att permittera under juli-september 2021. Avtal ska vara i form av:
tl StO Or Orttl S — - Kollektivavtal om korttidsarbete som har slutits eller godkants av central

arbetsgivarorganisation och ett lokalt kollektivavtal, eller

t 2 02 1 - avtal om korttidsarbete med minst 70 procent av de anstallda inom en driftsenhet.
arbete . »
Detta webbtest ger dig en forsta indikation pa om du har ratt till stod for
korttidsarbete. Det finns fler villkor kopplade till stodet. Du kan lasa mer om "'ill “il"ﬁ'l' o A = - T o -
5. Ar ditt firetag pa obest: ekl ag upplvller grundkraven [or att soka
villkoren pd vira ovriga sidor om korttidsarbote. 5. Ar ditt foretag pa obestand, under rekonstruktion eller skyldigt B ) = !Jl ¥ ﬁ
att uppritta en kontrollbalansrikning? stivd [or korttidsarbete
- H "Bresd sy ; i A1
L Har ditt fretag anstillda? . Nej
Stadet fr korttidsarbete kan endast lamnas till arbetsgivare med anstallda. Det innabar att
arbetsgivare | form av enskild firma, handets- eller kommanditbolan kan F3 stid for
korihdearbete avseende de anstallda. EnsamiGretagare | fdrelagsformen enskild firma ar G. "ill' (lill fiirclug Skil“(,‘ (l(h 0“(.‘[' aw.',iflsskuldcr C“Cl‘ skul(l
inte anstalida )
avseende aterkrav av stod vid korttidsarbete som éverlimnats till
= Mej Kronofogden?
il = Tyvarr!
2, Mar ditt firetag drabbats av tillGlliga, allvarliga ekonomiska ) o ) . )
svarigheter orsakade av omstindigheter utanfiir er kontrodl? = . . I _ : Du har inte ratt till stod for korttidsarbete. Pa vara webbsidor om
7. Har nagon med betydande inflytande i foretaget niringsforbud? korttidsstddet under 2021 kan du lasa mer om villkoren
Ja Nej For att fa stod far ingen féretradare eller nagon med betydande inflytande i foretaget ha
naringsférbud
. Har ditt firetag gjort vad ni kunnat fir ait minska kosinaden lir Ja Nej

arbetskrali?

For att (3 s1od behdver du ha sett dver och genomion de Stgarder som har varit magliga for

. Har ditt foretaget giort, beslut: i i e
it minska kostnoden o arbetskratt 8. Har ditt foretaget gjort, beslutat om eller planerat for nagon

vinstutdelning eller annan virdeoverforing?

Ja Nej
Ja Nej
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Du ska lamna uppgifter om:

Anstallda

Bakgrundsfragor
Korttidsarbete

Kompetensinsatser

Ditt foretag om kraven for att
fa stod

- Anstallda som du soker

stod for
For foretag som For foretag som - Avtal & avtalsperioder
redan sokt 2021 redan sokt2021 - Period da anstallda har
kommer fragorna kommer fragorna korttidsarbetat

vara forifyllda vara forifyllda - Kompetensinsatser



Att tanka pa vid ansdkan och avstamning

Ratt ifylld ans6kan minskar handlaggningstiden

Sdkerstall att du uppfyller grundlaggande villkor via vart webbtest.
Vi kontrollerarinformationen mot andra myndigheters register.

Ansok bara om stod for medarbetare som var anstéllda i jamfoérelsemanaden
april 2021 och som du betalat regelbunden I6n till. Arbetsgivaravgifter ska vara
inbetaldaijamforelse- och stodmanader och/eller du ska kunna styrka giltig franvaro.

Fyll i ratt fran borjan. Skicka inte fler ans6kningaroch undvik kompletteringar. Bifoga
avtal, eventuellt revisorsyttrande och underlag om giltig franvaro.
Ta hjalp av informationsrutornai ansokan, sa att till exempel ratt I16n rapporterasin.

Skicka in ansokan fore den 30 november.
Om ansdkan kommer in for sent sa har du inte ratt till stod.

Kontrollera eventuella forifyllda uppgifter och andra vid behov. Sakerstall sarskilt ratt

bankgiro/plusgironummer (kopplat till organisationsnummeroch som kan kontrolleras
hos bgc.se eller plusgirot.se) och mailadress.




» Ordinarie korttidsstod




Ordinarie stod vid korttidsarbete
Galler fran och med 1 oktober 2021

¥ Korttidsstodet enligt den permanenta lagstiftningen kommer hanteras av Tillvaxtverket 1 oktober
2021 till 31 mars 2022. Darefter tar Skatteverket dver. Arbete pagar tillsammans med Skatteverket
for att sakerstalla 6vergangen efter 31 mars.

¥ Korttidsstodet under pandemin har haft extra formanliga villkor. | den permanenta lagen galler:

- De som beviljats stod under 2020 ars lagstiftning har en karenstid pa 24 manader fran sista
manaden som stod utgick. Om stodet 2020 avslogsi sin helhet galler ingen karens. Om stod
beviljats endast enligt 2021 ars lagstiftning galler ingen karens.

- De ekonomiska svarigheterna ska vara tillfalliga, allvarliga och orsakade av férhallanden utom
arbetsgivarens kontroll och de ekonomiska svarigheterna ska rimligen inte ha kunnat férutses.

- Arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj ar inte berattigade till stod.

- Det kravs att arbetsgivaren har slutit kollektivavtal eller skrivit avtal med arbetstagarna
for att kunna permittera och erhalla stod. Helt retroaktiva avtal Grinte mdjligt.



Lagre stodniva

¥ Subventionsgradenar 33 procent. Maximal arbetstidsminskning pa 60 procent,
permitteringsgraderna kommer alltsa att vara 20, 40 och 60 procent.

Arbetstids- | Loneminskning Kostnad Kostnad stat Minskad kostnad
minskning | arbetstagare arbetsgivare arbetsgivare
% av ordinarie 16n % av ordinarie 16n % av ordinarie 16n % av ordinarie 16n
20 % 12 % 1% 7% 19%
40 % 16 % 11 % 13% 29%
60 % 20 % 20 % 20% 40%

Not: Baserat pd ordinarie I6neniva under I6netaket pg 44 000 kronor.
For ordinarie [6n hégre dn det, éndras procentsatserna.



Ansokningsregler och forfarande

« Karensoch avtal: Foretag som enbart fatt stod under 2020-ars lagstiftning omfattasav 24 manaders
karens. Foretag som fatt stod under 2021 ars lagstiftning (3ven om det stodet tilldelats for december
2020) omfattasinte av karens. Viktigt att avtal finns pa plats fran forsta permitteringsdag. De allra
flesta foretagomfattas av karens.

Besked till foretag

« Ansokningsforfarande: om det har ratt till
stod

Tillvaxt-

Tillvaxt-

verket

verket

. . . Ansdkan med
Ansdkan till Provning av begiirt stodbelopp

registrator ratt till stod till Tillvaxtverket




Exempel — hur funkar karensen?

"Har fatt stod nagon gang under mars- "Har enbart fatt stod nagon gang under
november 2020. Omfattas jag av januari-september 2021. Omfattas jag av

karensen?" karensen?"

J Ej karens

| och med att foretaget endast fatt stod

| och med att foretaget fatt stod nagon gang
under 2020 men inte i december 2020 kan vi
med sakerhet saga att det omfattas av
karensen.

under 2021 kan vi med sakerhet saga att det
inte omfattas karensen.




Exempel — hur funkar karensen?

"Har fatt stod december 2020. Omfattas jag av karensen?"

Om december 2020 var

den
forsta stodmanaden av
flera

J Ej karens

Om december 2020 var
den sista stodmanaden av
HEE!

x Ansokan i
Karens
mars 2021 eller

Om december 2020 var
den enda stodmanaden

AnsOkan under

2020
senare

J Ej karens x Karens




Exempel — hur funkar karensen?

“Sokte stod nagon gang for mars-november

2020 men fick avslag pa del av beloppet.
Omfattas jag av karensen?"

“Sokte stod nagon gang for mars-november

2020 men fick avslag pa hela beloppet.
Omfattas jag av karensen?"

J Ej karens

| och med att stdd inte betalats ut till | och med att foretaget endast fick avslag pa
foretaget (till foljd av avslaget) sa omfattas en del av beloppet sa har stod betalats ut for

det inte av karensen, trots att du sokte stod ansokan for nagon av manaderna mars-
nagon gang under mars-november 2020. november 2020.




Exempel — hur funkar karensen?

“Sokte stod nagon gang for mars-november “Sokte stod nagon gang for mars-november
2020 men fick aterkrav pa hela beloppet. 2020 men fick aterkrav pa del av beloppet.
Omfattas jag av karensen?" Omfattas jag av karensen?"

| och med att foretaget fatt stodbelopp
utbetalat for nagon av manaderna mars-
november 2020 omfattas foretaget av
karensreglerna. Detta trots att det
utbetalade beloppet sedan aterkravts.

| och med att foretaget fatt stodbelopp
utbetalat for ndagon av manaderna mars-
november 2020 omfattas foretaget av
karensreglerna.




» Lagandring ger
nya mojligheter vid
sen avstamning




Lagandring gallande sena avstamningar

¥ Med nuvarande lagstiftning far
foretag som inte lamnat in sin
avstamning i tid ett aterkrav, om
inte synnerliga skal finns

¥ Ny lagstiftning pa plats inom kort
for att ge foretag som kommit in
sent med avstamning en ny chans

Forelaggande
vid sen
avstamning

Moijlighet till
WERIGEIE]
om
avstamning

Galler fran

1 november
2021

Gallerfran

1 januari
2022



Forelaggande ger mer tid
Lagen trader i kraft 1/11 2021

¥ Den handlaggande myndigheten ska forelagga (skicka en paminnelse) en
arbetsgivare att ge in en anmalan om avstamning om en sadan anmalan inte

har getts in inom ratt tid
- Skickas till alla kontaktersom registreratsi arendet (alla som ansokan delats med)

¥ Forelaggandet ger en ny tidsfrist (30 dagar) att skicka in avstamningen

- Deadline framgar av forelaggandet
- Vid sarskilda skal kan foretaget begara anstand med att skicka in avstamningen

¥ Om en anmalan om avstamning inte kommer in efter forelaggande blir
arbetsgivaren skyldig att betala tillbaka allt preliminart stod



Forelaggande fortsattning...

Process

Om avstamningen inte
inkommit i tid 2>

30 dagars frist att
inkomma med

Deadline for Forelaggande skickas ut

avstamning passerad

avstamning beslut om aterkrav

e Datum for deadline e Skickas till alla de ¢ Deadline framgar av e Arbetsgivaren ar
framgar av beslut kontakter som forelaggandet skyldig att betala
och i Min ansékan registrerats i e Vid sarskilda skal tillbaka allt

arendet (alla som kan foretaget begira preliminart stéd
ansokan delats med) anstand med att

skicka in

avstamningen




Moajlighet till ny anmalan om avstamning
Lagen trader i kraft 1/1 2022

¥ Arbetsgivare som fatt beslut om aterkrav pa grund av for sent inkommen avstamning ska kunna
lamna in en anmalan om avstamningav preliminart stod pa nytt. Mojligheten galler for preliminart
stdd som lamnats under perioden 16 mars 2020— 30 juni 2021.

- Beslutet om aterbetalning ska ha fatt laga kraft.

- Om foretaget overklagar vart tidigare beslut om aterkrav sa har foretaget per definition inte ett
lagakraftvunnet beslut. Det betyder att sa lange beslutet ar dverklagat sa kan inte en ny avstamning
lamnas. Det finns mojlighet for foretaget att aterkalla sin dverklagan.

¥ Det kommer att vara mojligt att lamna in en ny avstamningfran 1 januari- 30 april 2022.

¥ Beslut om aterkrav avandra orsaker an sent inkommen avstamning berérs inte av lagandringen
och ger inte mojlighet attinkomma med ny avstamning

¥ Mer information om hur anmalan gérs kommer pa webben inom kort



Exempel - nar kan man beroras?
Lagen trader i kraft 1/1 2022

- Jag lamnade in min avstamning for period ett nagra dagar for sent och fick ett beslut dar aterkravet hade
kvittats mot mer stdod som jag hade sokt. Kan jag lamna in en ny avstamning for denna period?

» Ja eftersom beslutet om aterkrav har vunnit laga kraft du kan ldmna in en ny avstamning for den aterkravda perioden

- Jag missade min avstamning for period tre och fick ett beslut om aterkrav som jag aterbetalat. Kan jag
lamna in en ny avstamning for denna period?

» Ja eftersom beslutet om aterkrav har vunnitlaga kraft kan du kan [damna in en ny avstamning fér den aterkravda
perioden

- Jag lamnade in min slutavstamning for 2020 for sent och fick ett beslut om aterkrav som jag 6verklagat.
Kan jag lamna in en ny anmalan om avstamning for denna period?

» Nej—salange dverklagan ligger kvar har du inte ett lagakraftvunnet beslut. Du har méjlighet att aterkalla din
overklagan fran Forvaltningsratten som da avskriver malet.



A 4

Tack! Fragor?

y %



