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1. TIPS TILL SOMMARJOBBARE

Det 4r inte helt ovanligt att forsta
jobbet ar ett sommarjobb. For att
det ska bli en positiv forsta kontakt
med riktiga arbetslivet kan det vara
bra for dig att tdnka pa vissa saker.




2. SOK RATT SOMMARJOBB

Fundera igenom vad det ar du vill med ditt

sommarjobb. Tdnk 6ver vad du vill ha i 16n och
om det finns férmaner som du tycker ér viktiga,
men tink dven pa att ett sommarjobb kan vara ett
bra tillfalle att skaffa erfarenhet, kontakter och
nya kunskaper som kan bli anvindbara i fram-
tiden. Om du soker flera sommarjobb, anpassa
da garna dina ansokningar efter vad det ar for
jobb du soker. Det 6kar dina chanser att fa det.
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3. DAGS FOR INTERVJU

Om du gjort en bra ansokan och kanske

haft lite tur blir du kallad till intervju. Under
intervjun brukar arbetsgivaren stilla fragor
om sadant de undrar over efter att ha list
din ansokan, beritta om arbetet, visa runt pa
arbetsplatsen och dven svara pa dina fragor
om sommarjobbet. Forbered dig garna infor
intervjun och fundera ut nagra fragor om
foretaget, arbetsplatsen och sommarjobbet
sa att du visar att du &r intresserad.

Manga arbetsgivare vill ocksa ringa nagon eller
nagra tidigare arbetsgivare for att fa en kom-
pletterande bild av dig som soker och bedoma
lampligheten. Om du inte arbetat forut kan det
vara till exempel en lirare eller fotbollstranare.

=

—

|



4. SKRIVA AVTAL

Om allt klickar 4r jobbet ditt och det ar dags
att skriva avtal. Tank pa att det sommarjobb
som du accepterar innebir ett anstillnings-
avtal och det ar ett avtal som ska foljas.

Arbetsgivare ar skyldiga att 1amna skriftligt
besked om anstillningens grundliggande vill-
kor nir nadgon ir anstilld. Men ofta ar det lika
bra att skriva ett kort anstéllningsavtal dven
vid kortare anstéllningar, da vet bade du och
din arbetsgivare vad ni kommit 6verens om.

Om nagot villkor i anstéllningsavtalet
andras ska arbetsgivaren informera om
det skriftligen. Ni maste vara overens om
nagot i anstéllningsavtalet ska éndras.
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Huvudregeln ar att arbetsgivare anstil-
ler arbetstagare tillsvidare, det vill siga
tills nagon av er siager upp anstéllning-
en. Men ni kan dven avtala om tids-
begrinsad anstéllning dven kallat viss-
tidsanstillning. Eftersom sommarjobb
oftast ar for en begriansad tid brukar det
vara nagon form av visstidsanstéllning.

Om arbetsgivaren inte har kollektiv-
avtal finns det tre olika visstids-
anstillningsformer att vilja mellan.
Om arbetsgivaren iar bunden av
kollektivavtal kan det finnas andra
anstéllningsformer i kollektivavtalet.

Sasongsanstallning

Normalt handlar det om arbets-
uppgifter som styrs av arstidernas
vaxlingar. Typiska branscher dar
detta forekommer ar inom turism och
lantbruk. Detta dr darfor en vanlig
anstéllningsform fér sommarjobbare.

5. OLIKA ANSTALLNINGSFORMER

Vikariat

Vikariat kan anvindas niar sommar-
jobbaren ska ersatta nagon arbetstagare
som dr franvarande, till exempel pa
semester. Anstédllningsformen har den
begriansningen att arbetstagaren kan
vara anstélld med vikariatsanstallning

i sammanlagt hogst tva ar under de se-
naste fem aren, sedan kan anstillningen
omvandlas till en tillsvidareanstallning,.

Sarskild visstid
Sarskild visstidsanstéllning kan

anviandas utan nagon motivering.
Begransningen ar istallet att an-
stillningen omvandlas till en tills-
vidareanstillning om arbetstagaren
varit anstilld sammanlagt i tolv
manader under de senaste fem aren

med sarskild visstidsanstallning.



6. BEHOVSANSTALLNING, PRAKTIK OCH PROVJOBB

Arbetsgivaren kanske bara vill att du
kommer och arbetar vid behov. Men det
ar bara enligt vissa kollektivavtal som
det ar tillatet med behovsanstillning.

Vid behov
Arbetsgivare utan kollektivavtal kan

vilja att antingen anstilla nagon med
arbetstiden formulerad som t.ex.

”10 timmar per vecka enligt schema,
mertid kan forekomma” eller skriva
korta sarskilda visstidsanstallningar
den eller de dagar som arbetsgivaren
och sommarjobbaren kommer 6ver-
ens om anstillning allt eftersom. I det
forsta fallet ska arbetsgivaren ligga ut
arbetstid och betala 16n for atminstone
tiden per vecka som anges i avtalet. I
det senare fallet kan sommarjobbaren
tacka nej till en erbjuden sarskild
visstidsanstillning och har ingen ratt
till ett visst antal timmar per vecka.

Praktik

Obetald praktik forekommer exempel-
vis inom vissa utbildningar. Men
arbetsgivare och anstilld kan inte
sjalva komma 6verens om obetald
praktik som innebar att arbete utfors
pa samma sitt som av andra anstéllda.
Sa om du kommer 6verens med en
arbetsgivare om praktik utan att det ar
anordnat av till exempel skolan eller
Arbetsformedlingen ska du darfor

fa 16n for det arbete som utfors.

Provjobb

Om ni kommer 6verens om att du

ska provjobba innan du far sommar-
jobbet ska du fa 16n. Ofta kan det vara
lampligt att skriva det som en sdrskild
visstidsanstillning for det 6verens-
komna provjobbet. Tiank pa att om
arbetsgivaren har kollektivavtal kan
andra regler gilla enligt kollektivavtalet.



7. VAD SKA DU BEGARA I LON?

Det finns inga minimiléneregler i Aven som sommarjobbare ska du fa
Sverige. Men om arbetsgivaren ar en tydlig 16nespecifikation dar arbets-
bunden av kollektivavtal finns lagsta givaren visar bland annat avdraget for
l16nenivaer i kollektivavtalet. Aven preliminér skatt. I I16nespecifikationen
for andra arbetsgivare kan det vara for slutlonen visar arbetsgivaren ocksa
lampligt att jamfora med l6nenivaerna den semesterersittning som du tjanat in
enligt kollektivavtal for branschen. och betalas ut nir din anstillning slutar.

Observera att manga kollektivavtal har
lagre lagsta 1oner for personer som inte
fyllt 18 ar eller inte har ritt utbildning.

Om du ska fa provisionslon bor du se till
att det ar tydligt med hur provisionen
beriknas. GOor ocksa en bedomning av
om du kommer att fa en rimlig 16n for
din arbetsinsats innan du accepterar att
fa provisionslon. Kom ihag att semester-

16n tjdnas in dven pa rorliga lonedelar.




8. SKATT OCH ARBETSGIVARAVGIFT

Arbetsgivaren drar preliminir skatt
och betalar arbetsgivaravgift pa din
l6n. Arbetsgivaravgiften finansie-
rar socialforsikringssystemet och
gor att du till exempel kan fa sjuk-
penning om du blir sjuk. En del av
arbetsgivaravgiften gor ocksa att du
tjanar in till din allminna pension.

Den preliminira skatten ar som en
forinbetalning av den inkomstskatt som
du ska betala pa dina inkomster. Om

du inte kommer att tjina sa mycket
kan den preliminira skatten bli for

stor. Du kan da begira jamkning for

att inte behova vanta pa pengarna till
efter att du deklarerat och Skatteverket
beslutat om din taxering. For skolung-
domar finns sirskilda mojligheter till
jamkning. Du kan enkelt begira det pa
Skatteverkets webbplats och ska sedan
ldmna beslutet till din arbetsgivare.

Om du under aret kommer att tjina
mindre 4n det skattefria beloppet
(22 208 kr ar 2023) racker det med
att du lamnar ratt intyg till arbets-
givaren sa ska arbetsgivaren inte dra
preliminirskatt. Blanketten laddar
du ner fran Skatteverkets hemsida.




9. OM DU BLIR SJUK

Blir du sjuk och inte kan arbeta ska

du sjukanmaila dig till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren har sjukloneansvar de
forsta tva veckorna som din arbets-
formaga ar nedsatt pa grund av sjuk-
dom. Om din anstéllning ar kortare an
en manad ska du ha varit anstalld i 14
kalenderdagar for att ha ratt till sjuklon.

Sjukléneperioden borjar forsta dagen
med loneavdrag. Arbetsgivaren gor en
ett karensavdrag innan utbetalningen
av sjuklon for de forsta tva veckor-

na sjukfranvaro. Arbetsgivaren kan
begira att du skriftligen intygar att
arbetsformagan ar nedsatt pa grund
av sjukdom. Andra veckan kan arbets-
givaren begira att du ldmnar ett 1akar-
intyg som visar att din arbetsformaga

ar nedsatt pa grund av sjukdom. Om
du fortfarande ar sjuk dag 15 anmaéler
arbetsgivaren till Forsakringskassan
att du ar sjuk. Forsikringskassan be-
domer om du har ratt till sjukpenning.



10. FORSAKRINGAR

Det finns inget generellt lagkrav pa att arbets-
givare ska ha forsakringar for anstillda. Om
arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal
finns regler om forsidkringar i kollektivavtalet.
Aven arbetsgivare utan kollektivavtal har ofta
forsdkringar till exempel for olycksfall.




11. SEMESTER

Du som sommarjobbar omfattas av semester-
lagens regler som till exempel ritten till
ledighet dven om den ar obetald. Men ni

kan avtala bort ritten att ta ut semester-
ledighet om sommarjobbet ska vara i hogst
tre manader. Sommarjobbare tjanar in
semesterlon och far ut den som semester-
ersattning nar anstillningen upphor.

Arbetsgivare kan inte tvinga nagon anstilld

att ta ut obetald semester. Om foretaget har
semesterstingt kan det darfor vara lampligt
att ni avtalar om tva perioder, en anstillning
fore semesterstingningen och en efter.

Om arbetsgivaren har kollektivavtal kan andra
regler om semester gilla enligt kollektivavtalet.




12. VAD MASTE DU GORA PA SOMMARJOBBET?

Huvudregeln ér att det ar arbetsgivaren
som bestammer pa arbetsplatsen genom
att leda och fordela arbetet. Men det
finns lagar och regler som gor att arbets-
givaren inte far gora vad som helst.

Det ar ocksa arbetsgivaren som har
ansvaret for arbetsmiljon. Du ska som
anstilld medverka i arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljon dr bade den fysiska miljon
och den psykosociala arbetsmiljon. Sa
om du inte trivs eller mar daligt av nagot
pa arbetet ska du ta upp det med din ar-
betsgivare. Det ir sedan upp till arbets-
givaren att utreda och vidta atgiarder. Du
ska ocksa medverka till att andra trivs
genom att behandla dem pa ett bra sétt.

Folja instruktioner

Instruktionerna ar extra viktiga nir
du som sommarjobbare dr minderarig.
Detta eftersom du inte far utfora alla
typer av arbetsuppgifter, har sirskilda
begransningar vad galler arbetstider

med mera. Det kan darfor kriavas att
arbetsgivaren gor sirskilda anpass-
ningar till exempel i schemat for dig.
Du hittar utforlig information om detta
pa Arbetsmiljoverkets webbplats.

Du ska som anstilld folja det ni avtalat
om i anstillningsavtalet och de regler
som giller pa arbetsplatsen, bland
annat de instruktioner som du far. Om
du misskoter dig kan arbetsgivaren
vara tvungen att vidta atgiarder for

att kunna behalla en god arbetsmiljo,
kunder med mera. Om en tillséigelse
inte racker kommer arbetsgivaren att
forklara skriftligen vad som giller pa
arbetsplatsen, pa vilket sitt du brutit
mot vad som giller och vad det kan

fa for konsekvenser for arbetsgiva-
ren och dig som sommarjobbar.



13. ANSTALLNINGSINTYG OCH TJANSTGORINGSINTYG

Néar sommarjobbet dr 6ver bor du be att Om du kommer att vara arbetslos efter
arbetsgivaren skriver ett anstallnings- sommarjobbet och ska soka a-kassa ska
intyg. Det kan du anvinda nir du du be arbetsgivaren att fylla i blanketten
soker nytt arbete. Ett anstillnings- arbetsgivarintyg till a-kassan.

intyg ska innehalla ditt namn och Uppgifterna som arbetsgivaren lamnar
personnummer, foéretagets namn och kommer sedan att anvindas for att be-
organisationsnummer, anstallnings- doéma om du har ritt till dagpenning och
form, perioden for anstillningen, berdkning av dagpenning med mera.

vilken befattning som du haft och . ) .
L . Lycka till med ditt sommarjobbande!
en beskrivning av arbetsuppgifterna

och arbetsgivaren ska skriva under.

Om anstillningen varar langre tid dn &

sex manader kan du be arbetsgivaren P
att dven skriva in sin bedéomning sa

att det blir ett sa kallat arbetsbetyg. | N TY G

Du har ritt att fa struket ur betyget
sadant som ir irrelevant eller negativt.
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Det har ar Foretagarna
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Vi dr Sveriges storsta intresseorganisation for
dig som ar foretagare. Vi foretrader 60 000
foretagare i Sverige. Det ger oss kraft att pa-

verka makthavare pa alla plan och i manga
fragor. Som medlem i Foretagarna far du dven
en rad formaner och erbjudanden som gor
din foretagarvardag enklare och roligare.
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Har kan du vara social med oss!

Adress: Radmansgatan 40, 113 57 Stockholm Véxel: 08 406 17 00 | foretagarna.se



