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Om Smaforetagsbarometern

Smaforetagsbarometern ar i forsta hand en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar om utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en
och hogst 49 anstillda. Det ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturliaget
som kommer till uttryck i den redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa
smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000
foretagare inom det privata naringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver
473 000 privata foretag fordelade 6ver hela landet. Storleken pa urvalet och antalet
respondenter gor att svaren kan delas upp sa att vi kan mata skillnader i
konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga lan.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna, Sparbankernas
Riksforbund och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna har Novus medverkat. Det ar
var forhoppning att Sméforetagsbarometern pa ett positivt satt ska bidra till att 6ka
kunskapen om och forstaelsen for de sma och vixande foretagens betydelse for den

svenska ekonomin.

" Sparbankernas .
foretagarna Riksforbund €

Nettotal och konjunkturindikatorn
For att underlitta snabba svar stélls fragorna sa att de kan besvaras utan hjilp av
bokforing och statistik.

a) Ja/nej

b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren riknas
om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar och
procentandelen negativa svar bendmns nettotal. Ett virde mindre dn o betyder
kontraktion, medan ett virde 6ver o0 betyder expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt
tillvaxten forandras, snarare dn en absolut niva

Sedan adderas nettotalen for sysselsdttning, orderingang och omsdtining. Summan av
dessa nettotal bildar sméforetagens konjunkturindikator.
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Sammanfattning av konjunkturlaget i Uppsala lan

¢ Smaforetagskonjunkturen har mattats av sedan fjolaret och lanet placerar sig under
riksgenomsnittet. Konjunkturen ar fortsatt positiv men utfallet blev betydligt lagre dn vad
foretagen forvantade sig i fjolarets rapport. Forvantningarna infor de kommande tolv
manaderna ar optimistiska.

¢ Sysselsiattningstillvixten har mattats av i Uppsala sedan fjolarets matning och
ligger pa en niva i likhet med riksgenomsnittet. Forvantningarna pa de kommande
tolv ménaderna ar mycket positiva dar foretagen tror pa en okad tillvaxttakt.

¢ Orderingangen har dimpats efter fjolarets 6kning och ar nu nere pa den lagsta
nivan sedan 2012. Foretagen tror pa en 6kad tillvaxttakt for de kommande tolv
maénaderna.

¢ Omsittningstillviaxten i Uppsala avtagit kontinuerligt sedan ar 2014, men vi ser i
arets matning en aterhdmtning for andra aret i rad. Foretagen tror pa en god
utveckling dar tillvaxttakten forviantas 6ka under de kommande tolv ménaderna.

¢ Tillvaxten avlonsamheten i Uppsala ldn har minskat sedan i fjol, och utfallet
motsvarar inte vad foretagen forvantade sig i fjoldrets rapport. Forviantningarna ar
mycket goda for de kommande tolv ménaderna.

e Foretagen i Uppsala lan upplever nagot battre mojligheter att vixa framéver dn
riksgenomsnittet. Av foretagen i ldnet anser 73 procent att de har goda utsikter att
expandera pa sikt, jamfort med riksgenomsnittet pa 68. Samtidigt ar det nistan nio
av tio foretag i Uppsala lan som vill vaxa.

e Brist pa lamplig arbetskraft ar fortsatt det enskilt storsta tillvixthindret som
Uppsalas sméaforetag upplever. S& manga som 34 procent av lanets foretag uppger nu
detta som storsta hinder, jimfort med riksgenomsnittet pa 29 procent. Aven tuff
konkurrens, hoga arbetskraftskostnader samt lagar och myndighetsregler ar hinder
for tillvaxt.
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Konjunkturutvecklingen i Sverige och naringslivet i
Uppsala lan

Konjunkturen hos Sveriges smaforetag med 1—49 anstéllda har forsvagats under det senaste
aret. Den samlade konjunkturindikatorn i Smaféretagsbarometern 2019 sjonk till 61 jamfort
med 69 forra aret och dr dirmed langt under det historiska snittet pa 76. Det ar dessutom en
patagligt svagare konjunktur dn vad foretagarna forviantade sig forra aret. Foretagens hogt
stillda forvantningar har alltsa inte inforlivats under aret, vilket ocksa forklarar varfor
foretagen nu ytterligare reviderat ned forvintningarna infor de kommande tolv manaderna.
Det ir framfor allt sysselsdttningen som dkat ldngsammare #n forvintat. Aven orderinging
och omsattning har utvecklats svagare. En trolig forklaring till att tillvixttakten avtagit under
aret ar, liksom tidigare ar, att manga smaforetag redan har natt sina kapacitetstak.
Svarigheter att hitta personal med ratt kompetens och hoga kostnader for att ha anstillda ar
exempel pa utmaningar som gor det svart for foretag att expandera och att pa kort tid
anpassa och forandra produktionstakten.

Det dr andra aret i rad som konjunkturindikatorn minskar och den ar nu pa lagsta nivan
sedan 2013, det vill sdga efterdyningarna av eurokrisen. Smaforetagen upplever trots det en
relativt god tillvaxt &ven om konjunkturtoppen har passerats.

Naringslivsstrukturen Uppsala lan

Naringslivet i Uppsala lan ar diversifierat och vaxer starkt, med 2 500 nystartade foretag
varje ar och en snabb 6kning av antalet sysselsatta. Rankningar visar att Uppsala ar en av
Europas mest innovativa regioner. Vixande befolkning och 6kade loner skapar underlag for
maénga nya tjanster, handel och service. I lanet finns flera varldsledande foretag och
branscher.

Information och kommunikationsteknologi ar en bransch pa stark uppgang i Uppsala.
Traditionellt sett har den lokalt praglats av konsulttjanster mot framforallt Life Science-
sektorn.

Life Science ar Uppsalas storsta tillvaxtbransch med 6ver 5 000 anstillda och en omsittning
pa over 20 miljarder kronor. Branschen har en lang tradition i Uppsala. Uppsala BIO &r en
stark samverkansorganisation som verkar for branschens tillvaxt i Stockholm-
Uppsalaregionen. En annan bransch pa stark uppgang i Uppsala ar Information och
kommunikationsteknologi.

Energi- och miljoteknikbranschen har stor potential i Uppsala. Starka segment ar forsorjande
ekosystemtjanster, reglerande och uppratthallande ekosystemtjanster, material-
hanteringsbolag samt miljoteknikkonsulter.

Pa landsbygden finns en méangd foretagare, framforallt inom de grona naringarna, men aven
besoksniaring, byggbransch och foretagsservice ar vil representerade.
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Figur 1 visar tydligt att det ar de mindre, foretagen med farre an tio anstillda som star for
huvuddelen av sysselsattningstillvaxten i Uppsala lan.

Figur 1 Tillviixt av jobb i Uppsala lin sedan 1990 (kiilla: SCB)*
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e===Smaforetag (<50 anstallda)
e==Storre foretag (50+ anstallda)

e=m(Offentligt agda verksamheter, 6vriga organisationer

1 Antalet foretag definieras som antalet arbetsstéllen. Sektorn jordbruk, skogsbruk & fiske, samt
juridiska former s& som bostadsrattféreningar, kommuner och dédsbon exkluderas
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Smafdoretagsbarometern — Uppsala lan

Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsa det allménna
ekonomiska laget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation
och tillvaxt. Nar man talar om konjunktur brukar man tala om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln. En konjunkturcykel ar vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nar naringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor
eller tjanster. Det betyder att arbetslosheten ar 1ag och att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nar efterfragan pa varor och tjanster ar mindre dn det som produceras.
Nar foretagen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjanster, kan de tvingas dra ner
pa personal och avsta nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten 6kar och
investeringar minskar.

I Sméforetagsbarometern redovisar vi Uppsala lans utveckling vad giller sysselsdttning,
orderingdng och omsittning for att fa en bild 6ver konjunkturldget i lanet. Genom att addera
nettotalen for dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for smaforetagen i lanet.

Konjunkturindikatorn for Uppsala ldn ar i arets Smaforetagsbarometer 48, jamfort med
rikets indikator pé 61. Historiskt har Uppsalas utveckling varit i linje med riksgenomsnittet
och efter fjolarets kraftiga 6kning i konjunkturen, som placerade ldnet i nivd med
riksgenomsnittet, ser lanet i arets mitning aterigen en avmattning. I fjol var den
sammanlagda konjunkturindikatorn 65. Konjunkturutvecklingen i ldnet blev langt lagre an
vad foretagen forvantade sig i fjolarets rapport. Foretagen trodde da att den sammanlagda
konjunkturindikatorn skulle na en mycket hog niva, till ett nettotal pa 104.

Forvantningarna infor de kommande tolv manaderna ar dock mycket positiva och
konjunkturindikatorn forvantas stiga till 77 som foljd av hoga forvantningar inom samtliga
delfaktorer.
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Figur 2 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsiittning, orderinging och omsittning (nettotal)
i Uppsala lin och riket 1995-2019
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Thomas Bystrom
Regionchef Foretagarna

Smaforetagskonjunkturen har utvecklats vil i Uppsala lan sedan foregaende ars
barometer och vi kan saledes se en fortsatt positiv trend. Det ska dock namnas att lanet
fortsatt ligger under riksgenomsnittet, vilket visar pa att mycket arbete kvarstar for att
ge foretagare basta mojlighet att viaxa och verka.

Det ar inte en nyhet att Uppsala dr en stark tillvixtregion med manga spannande
branscher, exempelvis life science. Det ar darfor foga forvanande att kompetensbrist
benamns som det absolut storsta tillvixthindret i drets Smaforetagsbarometer.
Kompetensbristen paverkar i slutandan konjunkturen i negativ riktning och fragan
forblir av yttersta vikt att 10sa. Vidare upplever ocksa regionens foretagare att hoga
arbetskraftskostnader och tuff konkurrens hammar tillvaxten.

Gladjande ar att det blaser positiva vindar i regionen, da foretagare i hogre utstrackning
an pa riksniva, ser goda mojligheter att vaxa under det kommande aret. Viljan att vixa
finns dessutom, da nio av tio foretagare i Uppsala ldn 6nskar detta. Detta ar nagot som
Foretagarna tillsammans med berorda parter dven fortsattningsvis kommer att stotta
genom vart arbete, s att smé- och medelstora foretag far basta majliga forutsattningar
att verka och vaxa.
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Att tillvaxten varierar i hela landet liksom att utvecklingen varierar mellan lanen ar rimligt da

varje lan har olika naringslivsforutsattningar. Detta bekriftas av figur 3 som visar det
aktuella konjunkturlaget for varje lan i forhallande till riksgenomsnittet.

Figur 3 Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal) 2019
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Sysselsattning

Sysselsattning miter hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstalld,
egen foretagare eller att pa annat sitt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foretag som okat sysselsiattningen ar storre dn andelen foretag som

minskat sysselsiattningen. Det innebar alltsé att sysselsattningen totalt sett 6kar i landets
smaforetag.

Sysselsattningstillvixten har avmattats i Uppsala sedan fjolarets matning och ligger nu pa en
niva i likhet med riksgenomsnittet. Det dr en svagare utveckling dn vad foretagarna
forvantade sig i fjolarets undersokning och kan sannolikt bero pa att foretagen haft svart att
hitta personal med den kompetens som efterfragas.

Knappt vart femte foretag (17 procent) i lanet har 6kat antalet anstidllda medan nio procent
har minskat personalstyrkan de senaste tolv ménaderna. Detta ger ett sammanvagt nettotal
for sysselsattningstillvaxten pa 8, vilket dr en enhet hogre dn riksgenomsnittet som har
nettotalet 7. Forvantningarna pa de kommande tolv manaderna ar mycket positiva dar 23
procent av foretagen i Uppsala lan forviantas 6ka antalet anstdllda medan endast tva procent
riknar med en minskad personalstyrka. Nettotalet forviantas saledes stiga till 21. I riket
forvantas nettotalet landa pa 18.

Figur 4 Sysselsiittningsutvecklingen (nettotal) i Uppsala lin och riket 1995-2019
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestillningar som erhéllits under en viss period.
Eftersom sjalva antalet bestéllningar inte ar sarskilt informativt méats orderingdng som
hur det totala vardet avseende orderingangen, eller antal uppdrag, forandrats under
tidsperioden.

Orderutvecklingen for lanets smaforetag har dimpats efter fjolarets 6kning och ar nu nere pa
den lagsta nivan sedan 2012. Sammantaget i ldnet ar det 32 procent av smaforetagen som
uppger en 6kad orderingang, medan 15 procent anger en vikande, vilket ger ett nettotal pa 16
under de senaste tolv manaderna. Detta ar lagre an rikssnittet pa 25 och fjolarets totala
orderingang pa nettotalet 33.

Av lanets foretag forvantar sig 38 procent en 6kning i orderingdngen under de kommande
tolv médnaderna medan elva procent forvintar en minskning, vilket ger ett forvantat nettotal
pa 26.

Figur 5 Orderutveckling (nettotal) i Uppsala léin och riket 1995-2019
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Tackat nej till order

Konjunkturlaget saval i Uppsala lan som Sverige i stort ar gott och en hog orderingang ar
positivt i de allra flesta fall. Men nu nar manga foretag i lanet natt sitt kapacitetstak ar det
inte ovanligt att foretag tvingas tacka nej till bestdllningar. Hela 44 procent av foretagen i
lanet har tvingats tacka nej till order. Det ar en hogre andel 4n riksgenomsnittet pa 41
procent.

Precis som for ovriga Sverige ar den fraimsta anledningen till att foretagen tackat nej till order
en konsekvens av att de redan har mer att gora dn vad de hinner med. I Uppsala lan uppger
56 procent av foretagen detta som framsta anledning, vilket &r samma andel som
riksgenomsnittet. For lanet ar detta en betydligt hogre andel 4n i fjol (da 45 procent), och vi
ser att andelen foretag som tackat nej till order pa grund av arbetskraftsbrist minskat med
narmare hilften, fran fjolarets 26 procent till arets tolv procent. Som vi kommer att redogora
for senare i texten upplever en stor andel foretag i lanet kompetensbrist som framsta
tillvaxthinder, vilket kan forklara varfor arbetskraftsbristen i form av exempelvis kompetens-
och matchningsproblematik fortfarande upplevs som ett stort problem.

Vidare ar det elva procent som anger "vill ej expandera” som skal till att tacka nej till order,
vilket kan vara av strategiska skail eller brist pa vara eller marknad. Dartill ar det fler foretag
an forra aret som har tackat nej till order pa grund av finansieringsproblem och for att det
skulle krava stora investeringar.

Resultaten visar att foretagen sarskilt behover mota kapacitets- och arbetskraftsbristen for
att uppratthalla den goda konjunkturutvecklingen och na fortsatta framgangar i att skapa
jobb och valfard.

Figur 6 Tackat nej till order
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Omsattning

Ett foretags omsdttning ar likvardigt med dess sammanlagda intdkter fran salda varor
och utforda tjanster under en viss period. Forandringar i omsattningen jamfort med
foregadende period anviands ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Omsittningstillvaxten i Uppsala lan har avtagit kontinuerligt sedan ar 2014, men vi ser i
arets matning en aterhdmtning for andra aret i rad. Av foretagen i lanet har 44 procent sett
en 6kad omsattning under aret som gatt samtidigt som var femte foretag upplevt en minskad
omsattning under samma period. Det sammanviagda nettotalet blir saledes 24, jamfort med
fjoldrets nettotal 22. Uppsala lan ligger fortsatt under riksgenomsnittet som i ar ar pa
nettotalet 29.

Forvantningarna pa de kommande tolv manaderna ar mycket goda dar 42 procent av
Uppsala lans foretag forvantar en 0kad omséattning och endast tolv procent forvantar sig en
minskning, vilket ger en total omsattningstillvaxt pa nettotalet 30.

Figur 7 Omsittningsutveckling (nettotal) i Uppsala léin och riket 1995-2019
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Lonsamhetsutvecklingen

Foretagens mdjligheter till att vixa genom investeringar och nyanstéllningar ar delvis
hanforlig till lonsamhetsutvecklingen. De taimligen dramatiska rorelserna i lonsamheten
avspeglar framforallt hur smaforetagen paverkas av den internationella konjunkturen men
ocksa av svingningar i den inhemska ekonomin. I forra arets Smaforetagsbarometer
forutspadde foretagarna att lonsamhetsutvecklingen skulle fortsitta i den positiva trend som
lanet haft sedan 2017. Nettotalet forvantades landa pa 32.

Vi ser dock att utfallet blev raka motsatsen adn vad foretagen forviantade sig. Tillviaxten av
lonsamheten i Uppsala lan motsvarar i ar ett nettotal pa 12, jamfort med fjolarets 22.
Lonsamheten har 6kat hos 30 procent av lanets foretag och 18 procent av foretagen har
upplevt en forsamrad lonsamhet under de senaste tolv manaderna.

Prognosen framover ar att 39 procent av foretagen forvantar en forbattrad lonsamhet medan
endast fem procent forviantar sig en forsamrad lonsamhet. Saledes blir forvantningarna for
foretagens lonsamhetstillvaxt ett nettotal pa 35, vilket ar langt hogre an riket, se figur 8.

Figur 8 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i Uppsala lin och riket 2005-2019
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Foretagens prisforvantningar

Foretagens planer pa eventuella prisforandringar ligger pa lite lagre nivaer an forra aret. I
lanet forvantar sig 34 procent av foretagen kunna hoja sina forsiljningspriser under de
kommande tolv ménaderna, jamfort med 42 procent forgaende ar och 40 procent i
riksgenomsnitt, och nio procent forviantar sig minskade forsiljningspriser.
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Expansionsutsikter och hinder for expansion

Foretagen i Uppsala lan upplever nagot battre mojligheter att vixa framover an
riksgenomsnittet. Av foretagen i ldnet anser 73 procent att de har goda utsikter att expandera
pa sikt, jamfort med riksgenomsnittet pa 68, se figur 9. Samtidigt ar det nastan nio av tio
foretag i Uppsala lan som vill vixa.

Brist pa lamplig arbetskraft ar fortsatt det enskilt storsta tillvixthindret som lanets
smaforetag upplever, se figur 11. Vart tredje foretag uppger detta som storsta
expansionshinder. Motsvarande andel for riksgenomsnittet ar 29 procent. Det finns flera
orsaker till rekryteringssvarigheterna. Men i dagens konjunkturldge ar det inte framfor allt
for hoga 1onekrav eller kostnaden for att anstélla som skapar de storsta problemen. De
storsta utmaningarna ligger i matchningen. Foretagen hittar inte personer med ratt
utbildning och erfarenhet.

Tuff konkurrens ar ett betydande hinder for foretagen i Uppsala lan med elva procent av
foretagen som upplever detta som storsta expansionshinder.

Hoga arbetskraftskostnader ses ocksa som ett storre tillvixthinder for foretagare i lanet.
Skatter och kostnader for arbetskraft, inklusive socialavgifter tillhor de stora
kostnadsposterna for manga foretag och paverkar direkt lonsamheten och risken med att
driva foretag. For att smaforetagen ska kunna uppratthalla sin roll som jobb- och
valfardsskapare kravs incitament for att ta detta risktagande.

Fler foretag an i fjol anger att de inte vill vdxa, 16 procent jamfort med nio procent
foregdende ar. Det kan bero pa strategiska beslut eller avsaknad av marknadsforutsiattningar.
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Figur 9 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdojligheter) per lin och i

riket 2019
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Uppsala lan har en snabb befolkningstillvaxt och Uppsala kommun prognostiserar att
lanet kommer vixa med narmare 130 000 fler invanare fram till 2050. Service- och
tjanstesektorn fortsatter att 6ka och under 2018 startades cirka 1 400 nya foretag.
Uppsala lan ar en betydande kunskapsregion med stark FoU med goda mojligheter till
okad tillvaxt inom Life Science, miljo och energi. Under senare ar har vi till exempel
sett satsningar som Green Innovation Park vid Ultuna, en science-park med fokus pa
den grona naringen samt "Hubben” som ligger vid Uppsala Science Park dar flertalet av
Uppsalas innovationsstodjande organisationer ar samlade som UIC (Uppsala
Innovation Centre) vilka rankas som ar en av varldens framsta foretagsinkubatorer

med universitetskoppling.

Vi ser en fortsatt god tillvaxt bland foretagen i lanet och en vilja till framtida expansion
och investering. Samtidigt star de infor utmaningar som beroende pa bransch ser olika
ut. Konsumenternas kopkraft ar fortsatt god samtidigt som vi under aret har sett
forandringar inom detaljhandel med nya kopvanor och hard konkurrens. Efter flera ar
av kraftig bostadsbyggande syntes 2018 tydliga tendenser pa en avmattning, framst
inom nybyggnation av bostadsratter med marknadsanpassning som foljd. Bygget av
“fyrspar” mellan Uppsala och Stockholm ar en viktig satsning for fortsatt tillvaxt. En
aterkommande trang sektor och utmaning ar dock att hitta nya medarbetare som
matchar foretagens behov, vilket manga foretagare ocksa vittnar om.
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Figur 10 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdjligheter) i Uppsala ldn och riket
2005-2019

—=ppsala ===Riket

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

goda expansionutsikter (%)

2008
2009

2005
2006
2007
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Figur 11 Tillvixthinder enligt foretagen i Uppsala léin och i riket 2019 (procent)
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Tittar vi specifikt pa skatteomradet (Figur 12) ser vi att det framforallt ar
arbetsgivaravgifterna som upplevs som ett hinder for att utveckla foretaget. Till detta
kommer ocksd moms, energiskatt och det sammanlagda skattetrycket. Skatterna anses dock i
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mindre grad utgora ett hinder for tillvaxten i foretagen. Omkring var tredje foretag anser inte
att skatter utgor ett hinder for utvecklingen av foretaget.

Figur 12 Om det finns skatter som du upplever utgor hinder for er att driva ert foretag pa onskat
siitt, vilka skatter anser ni det i sa fall vara?

Arbetsgivaravgifter (inklusive sarskild 16neskatt) [N 38%
Moms I 6%
Inkomstskatt pa 16n/arbete [l 4%
Bolagsskatt I 1%
Energiskatt (inklusive skatt pa drivmedel/bransleskatt) [l 5%
Fordonsskatt (inte bilférman) | 1%
Kapitalinkomstskatt | 1%
Trangselskatt = 0%
Kemikalieskatt | 0%
Flygskatt = 0%
Ingen sarskild skatt i sig utan det &r skattetrycket totalt [INEGN 18%
Inga skatter ar problematiska [IINNEGEGGENNNNN 32%
Annat [l 3%
Vet ej\vill ej svara [l 3%

18



Smafdretagsbarometern Uppsala lan 2019

Slutsatser

Konjunkturen hos Sveriges smaforetag med 1—49 anstéllda har forsvagats under det senaste
aret. Den samlade konjunkturindikatorn i Smaféretagsbarometern 2019 sjonk till 61 jamfort
med 69 forra aret och ar dirmed langt under det historiska snittet pa 76. Det dr dessutom en
patagligt svagare konjunktur an vad foretagarna forvintade sig forra aret. De frimsta
orsakerna till nedgangen jamfort med foregdende undersokning ar en svagare okning i
foretagens orderingdng foljt av sysselsdttning och omséattning. Sméforetagen upplever alltsa
fortsatt en relativt god tillvaxt &ven om konjunkturtoppen har passerats.

Konjunkturindikatorn for Uppsala ldn ar i arets Smaforetagsbarometer 48, jamfort med
rikets indikator pa 61. Historiskt har Uppsalas utveckling varit i linje med riksgenomsnittet
och efter fjolarets kraftiga 6kning i konjunkturen ser ldnet i drets matning aterigen en
avmattning. Konjunkturutvecklingen i ldnet blev langt lagre dn vad foretagen forviantade sig i
fjolarets rapport. Foretagen trodde da att den sammanlagda konjunkturindikatorn skulle na
en mycket hog niva, till ett nettotal pa 104.

De framsta hindren for foretagens tillvaxt ar svarigheterna med att hitta lamplig kompetens
och tuff konkurrens. Manga foretag upplever att det ar svart att hinna med och i Uppsala har
omkring fyra av tio foretag tackat nej till order under det senaste aret. De framsta skilen till
varfor foretagen tackat nej till order ar kapacitetsbrist och svarigheterna med att hitta
arbetskraft med ratt kompetens.

Oavsett konjunkturliage ar forutsagbara villkor som underlittar och stodjer foretagande
avgorande for Sveriges langsiktiga konkurrenskraft. Sméforetagsbarometern 2019 visar att
reformer skulle ha stor betydelse, framforallt inom tre omraden.

Sékra smaféretagens tillgang till kompetens

Smafdretagens svarigheter att hitta arbetskraft med ratt kompetens ar utbredd och hammar
deras expansionsmojligheter. Kvaliteten i det svenska utbildningssystemet behdver sakras
och bli mer anpassat efter arbetsmarknadens efterfragan. Detta i kombination med
forenklade anstaliningsregler kan forbattra matchningen mellan arbetssékande och lediga
platser.

Sénk kostnaden att anstélla och underlétta rekrytering

Manga féretag upplever att kostnaderna att anstalla ar fér héga. Fler vagar in i arbetslivet
behdvs for de grupper som idag star utanfor arbetsmarknaden. Forenkla regelverket vid
nyanstallningar och en éversyn av lagen om anstallningsskydd (LAS).

Oka incitamenten att starta féretag

Manga svenskar funderar pa att starta foretag men det ar betydligt farre som tar steget fullt
ut. En bidragande faktor ar att socialforsakringssystemet ar mer anpassat for anstallda an for
foretagare. En dversyn av socialférsakringssystemet behdvs for att 6ka incitamentet att
starta foretag. Fler skulle sannolikt vaga forverkliga sina affarsidéer om balansen mellan risk
och avkastning forbattrades.
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