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Om Smaforetagsbarometern

Smaforetagsbarometern ar i forsta hand en konjunkturenkit som redovisar hur Sveriges
smaforetag uppfattar det ekonomiska laget och deras forvantningar om utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Underlaget utgors av intervjuer med foretagare som har minst en
och hogst 49 anstillda. Det ar alltsa foretagarnas personliga uppfattning om konjunkturliaget
som kommer till uttryck i den redovisade indikatorn for konjunkturen.

Smaforetagsbarometern ar Sveriges storsta konjunkturundersokning inriktad speciellt pa
smaforetagskonjunkturen och har genomforts sedan 1985. Undersokningen omfattar 4 000
foretagare inom det privata naringslivet med 1-49 anstillda. Urvalet motsvarar totalt 6ver
473 000 privata foretag fordelade 6ver hela landet. Storleken pa urvalet och antalet
respondenter gor att svaren kan delas upp sa att vi kan mata skillnader i
konjunkturuppfattning hos Sveriges smaforetag i samtliga lan.

Smaforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna, Sparbankernas
Riksforbund och Swedbank. Vid genomforandet av intervjuerna har Novus medverkat. Det ar
var forhoppning att Sméforetagsbarometern pa ett positivt satt ska bidra till att 6ka
kunskapen om och forstaelsen for de sma och viaxande foretagens betydelse for den

svenska ekonomin.

" Sparbankernas .
foretagarna Riksforbund €

Nettotal och konjunkturindikatorn
For att underlitta snabba svar stélls fragorna sa att de kan besvaras utan hjilp av
bokforing och statistik.

a) Ja/nej

b) Storre, oforandrad eller mindre

Smaforetagsbarometerns konjunkturindikator arbetar med nettotal dar svaren riknas
om till procentandelar. Skillnaden mellan procentandelen positiva svar och
procentandelen negativa svar bendmns nettotal. Ett virde mindre dn o betyder
kontraktion, medan ett virde 6ver o0 betyder expansion. Nettotalet visar alltsa hur snabbt
tillvaxten forandras, snarare dn en absolut niva

Sedan adderas nettotalen for sysselsdttning, orderingang och omsdtining. Summan av
dessa nettotal bildar sméforetagens konjunkturindikator.
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Sammanfattning av konjunkturlaget i Sodermanlands lan

¢ Smaforetagskonjunkturen i Sodermanlands lan har efter tre ars positiv
utveckling sett en avmattning i drets matning och lanet placerar sig darfor nagot lagre
pa listan oOver samtliga lins sammanvidgda konjunkturindikator, jamfort med
topplaceringen i fjol. Foretagen i Sodermanland tror nu pa en marginell 6kning av
konjunkturindikator under de kommande tolv manaderna.

e Sysselsiattningstillvixten har mattats av sedan i fjol men tillvaxttakten ar hogre i
lanet 4n for riket som helhet. Forvantningarna pa de kommande tolv ménaderna ar
fortsatt positiva dar foretagen tror pa en okad tillvaxttakt.

¢ Orderingangen i linets sméforetag har minskat i arets méatning, jamfort med den
hoga noteringen forra aret. Narmare hélften av lanets foretag har sett en okad
orderingang de senaste tolv méanaderna och utfallet ar trots allt i linje med vad
foretagen forvantade sig i fjolarets rapport, om #n nagot lagre. Detta placerar
Sodermanland fortsattningsvis 6ver riksgenomsnittet.

¢ Omsittningstillviaxten for foretagen i Sodermanland har minskat kraftigt sedan
fjolarets maitning, men omsittningen ar fortsatt hogre an riksgenomsnittet.
Forvantningarna pa det kommande aret ar en oférandrad omsattningstillvaxt.

¢ Tillvixten av lonsamheten har 6kat marginellt under det senaste aret och haller
sig pa en fortsatt hog niva jamfort med riksgenomsnittet som for tredje aret i rad ser
en avmattning. Forvantningarna pa de kommande tolv manaderna ser desto morkare
ut, da foretagen i lanet tror att lonsamhetsutvecklingen kommer minska dramatisk.

¢ Expansionsutsikterna for foretagen i Sodermanlands lan upplevs som goda. Av
lanets alla foretag anser 72 procent att de har goda utsikter att expandera pa sikt.
Omkring atta av tio foretag uppger att de vill vaxa.

e Det storsta tillviaxthindret ir svarigheterna att hitta lamplig arbetskraft. Var
femte foretag uppger det som det storsta hindret. Aven hoga arbetskraftskostnader
och tuff konkurrens ar tillvixthinder for lanets foretag.
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Konjunkturutvecklingen i Sverige och naringslivet i
Sodermanlands lan

Konjunkturen hos Sveriges smaforetag med 1—49 anstéllda har forsvagats under det senaste
aret. Den samlade konjunkturindikatorn i Smaforetagsbarometern 2019 sjonk till 61 jamfort
med 69 forra aret och dr dirmed langt under det historiska snittet pa 76. Det ar dessutom en
patagligt svagare konjunktur dn vad foretagarna forviantade sig forra aret. Foretagens hogt
stillda forvantningar har alltsa inte inforlivats under aret, vilket ocksa forklarar varfor
foretagen nu ytterligare reviderat ned forvintningarna infor de kommande tolv manaderna.
Det dr framfor allt sysselsittningen som okat lingsammare #n forvintat. Aven orderinging
och omsittning har utvecklats svagare. En trolig forklaring till att tillvixttakten avtagit under
aret ar, liksom tidigare ar, att manga smaforetag redan har natt sina kapacitetstak.
Svarigheter att hitta personal med ratt kompetens och hoga kostnader for att ha anstillda ar
exempel pa utmaningar som gor det svart for foretag att expandera och att pa kort tid
anpassa och forandra produktionstakten.

Det dr andra aret i rad som konjunkturindikatorn minskar och den ar nu péa lagsta nivan
sedan 2013, det vill sdga efterdyningarna av eurokrisen. Smaforetagen upplever trots det en
relativt god tillvaxt &ven om konjunkturtoppen har passerats.

Naringslivet i Sodermanlands lan

Sodermanlands lan kdnnetecknas av entreprendrsanda med manga nya egna foretagare,
framst sma- och enmansforetagare samt storre foretag med fler 4n 250 anstéallda.
Branschstrukturen dr jamt fordelad dar de flesta branscher finns representerade i lanet.
Utmarkande ar dock att ett fatal stora industriforetag stér for en stor del av, vilket kan
forklara beroendestillningen av ett fatal aktorer och svingningarna i konjunkturen.

Delregionen Nykoping/Oxelosund har ett vixande naringsliv med manga starka, medelstora
foretag. Har finns 3 300 foretag inom branscherna jarn och stél, verkstad, sjofart,
besoksnaring, logistik och tjansteforetag. Regionen satsar pa att forstarka och oka
diversifieringen av verksamheter i det lokala niringslivet. Besoksnaringen ar en annan
vaxande bransch diar ménga av foretagen har breda kundsegment och riktar sig inte enbart
till den lokala marknaden.

Delregionen Eskilstuna kdnnetecknas av industritradition vilket innebar att produktion och
tillverkning ar den bransch som svarar for flest antal sysselsatta i Eskilstuna. Andra
branscher som viaxer snabbt i Eskilstuna ar besoksniringen, bygg, handel och logistik.
Omkring 20 procent av Eskilstunas arbetskraft, cirka 8900 personer, jobbar inom industrin.
Idag ar Volvo Construction Equipment den storsta arbetsgivaren.

Figur 1 visar tydligt att det dr de mindre, vixande foretagen som star for huvuddelen av
sysselsattningstillvixten i Stockholms lan. Antalet sysselsatta i den offentliga sektorn
vaxer marginellt.
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Figur 1 Tillvixt av jobb i S6dermanland léin sedan 1990 (kiilla: SCB)*
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Smafdoretagsbarometern — Sodermanlands lan

Konjunkturindikatorn

Konjunkturen beskriver den makroekonomiska utvecklingen, alltsa det allménna
ekonomiska laget i en ekonomi. Framforallt omfattar begreppet arbetsloshet, inflation
och tillvaxt. Nar man talar om konjunktur brukar man tala om hog- eller lagkonjunktur
beroende pa konjunkturcykeln. En konjunkturcykel ar vanligtvis mellan tre till atta ar.

Hogkonjunktur ar nar naringslivet har fullt upp med att producera och leverera varor
eller tjanster. Det betyder att arbetslosheten ar 1ag och att investeringarna okar.

Lagkonjunktur ar nar efterfragan pa varor och tjanster ar mindre dn det som produceras.
Nar foretagen upplever minskad efterfraga pa varor eller tjanster, kan de tvingas dra ner
pa personal och avsta nyinvesteringar. Det betyder att arbetslosheten 6kar och
investeringar minskar.

I Sméforetagsbarometern redovisar vi Sodermanland lans utveckling vad giller
sysselsittning, orderingang och omsattning for att fa en bild 6ver konjunkturldget i lanet.
Genom att addera nettotalen for dessa tre faktorer far vi konjunkturindikatorn for
smaforetagen i lanet. Lanets smaforetagskonjunktur har efter tre ar med en mycket god
utveckling, och forra arets topplacering, sett en avmattning det senaste aret och placerar sig
pa en femteplats over samtliga lans sammanvagda konjunkturindikator, se figur 3.

Aven om samtliga delar i konjunkturindikatorn sjénk i arets undersokning till 78 hamnade
lanets indikator pa en hogre niva jamfort med riksgenomsnittets 61, vilket signalerar om en
alltjaimt god konjuntur i lanet. Lanets smaforetag raknar med att det gangna arets
konjunkturavmattning kommer att f6ljas av en mindre 6kning under de kommande tolv
maénaderna i linje med riksgenomsnittet.
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Figur 2 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsiittning, orderinging och omsiittning (nettotal)
i S6dermanlands lin och riket 1995-2019
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Figur 3 Linsfordelning runt riksgenomsnittet av sammanlagd konjunkturindikator (nettotal)
2019
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Sysselsattning

Sysselsattning miter hur manga som har jobb. Att vara i arbete kan vara som anstalld,
egen foretagare eller att pa annat sitt arbeta heltid eller deltid. Ett nettotal 6ver noll
betyder att andelen foretag som okat sysselsattningen ar storre dn andelen foretag som

minskat sysselsattningen. Det innebar alltsa att sysselsiattningen totalt sett 0kar i landets
smaforetag.

Sysselsattningstillvixten i lanet har avmattats i linje med riket och lamnar den positiva
sysselsattningsutveckling som lanet haft de senaste aren. Under 2015 var det en 6vervikt av
foretag som minskade antalet anstillda i S6dermanlands lan for att darefter stadigt uppvisa
en vaxande andel foretag med sysselsattning fram till 2018, se figur 4. I arets undersokning
har 21 procent 0kat antalet anstillda de senaste tolv manaderna samtidigt som 11 procent har
minskat sin personalstyrka under samma tidsperiod, vilket ger ett sammanvigt nettotal pa
10. Trots att det ar en minskning fran fjolarets nettotal pa 13 placerar sig lanet 6ver
riksgenomsnittets nettotal pa 7.

Forvantningarna pa de kommande 12 ménaderna ar dock positiva diar 28 procent av
foretagen raknar med att 6ka antalet anstdllda medan fem procent forvantar sig en minskad
personalstyrka, vilket ger ett forvantat nettotal pa 23 for det kommande éret.

Figur 4 Sysselsiittningsutvecklingen (nettotal) i S6dermanlands léin och riket 1995-2019
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Orderingang

Med orderingang menas vanligtvis de bestillningar som erhéllits under en viss period.
Eftersom sjalva antalet bestéllningar inte ar sarskilt informativt méats orderingdng som
hur det totala vardet avseende orderingangen, eller antal uppdrag, forandrats under
tidsperioden.

Orderingangen for lanets smaforetag har mattats av efter uppgangen fran 2015 och ar nu
tillbaka pa 2017 ars nivaer. Narmare halften, 48 procent, av Sodermanland lans foretag har
sett en 6kad orderingang de senaste tolv ménaderna samtidigt som endast 13 procent haft en
minskad orderingang.. Detta resulterar i ett sammanvagt nettotal pa 35, vilket ar en kraftig
minskning jamfort med fjolarets nettotal pa 44. Det placerar fortfarande Sodermanland 6ver
riksgenomsnittet som i arets rapport nar nettotalet 25.

Forvantningarna pa de kommande tolv mdnaderna antyder om en avtagande orderingang.
Fyra av tio foretag forvantar sig en 6kad orderingang medan 14 procent forvantar sig en
minskad orderingang i verksamheten. Det innebar att nettotalet for orderingangen sjunker
till 25, medan prognosen for riksgenomsnittet ligger pa 28, se figur 5.

Figur 5 Orderutveckling (nettotal) i S6dermanlands lidn och riket 1995-2019
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Tackat nej till order

En hog orderingéng ar positivt i de allra flesta fall. Men nidr manga foretag i lanet nétt sitt
kapacitetstak ar det inte ovanligt att foretag tvingas tacka nej till bestiallningar. Av samtliga
smaforetag i lanet har 44 procent tvingats tacka nej till order, vilket ar nastan tio
procentenheter hogre an i fjol (da 35 procent). Lanet ligger &ven nagot hogre an
riksgenomsnittet med 41 procent av foretagen som tackat nej till order under de senaste tolv
maénaderna.

Den framsta anledningen till att landets smaforetag tackat nej till order ar att de redan har
mer att gora 4n vad de hinner med. I Sodermanland uppger 47 procent av foretagen detta
som framsta anledning, jamfort med riksgenomsnittet pa 56 procent. For lanet ar detta en
betydligt hogre andel an i fjol (d& 37 procent), och ser vi dven att andelen foretag som tackat
nej till order pa grund av arbetskraftsbrist har minskat fran fjolarets 277 procent till 21
procent i arets matning. Motsvarande andel for riksgenomsnittet ar 17 procent. Som vi
kommer att redogora for senare i texten upplever en stor andel foretag i Sodermanlands lan
kompetensbrist som framsta tillvixthinder, vilket kan forklara varfor arbetskraftsbristen i
form av exempelvis kompetens- och matchningsproblematik upplevs som storre i ar an for
ett ar sedan.

Kapacitets- och arbetskraftsbristen ar sdledes en utmaning for landets foretag for att kunna
uppratthalla en god tillvaxt och na fortsatta framgangar i att skapa jobb och starka den
svenska vilfarden.

Figur 6 Tackat nej till order
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Omsattning

Ett foretags omsdttning ar likvardigt med dess sammanlagda intdkter fran salda varor
och utforda tjanster under en viss period. Forandringar i omsattningen jamfort med
foregadende period anviands ofta for att indikera foretagets tillvaxt.

Tillvaxttakten i omsattningen for foretagen i Sodermanland har avtagit sedan fjolarets
matning om an fran en hog niva. Halften av foretagen, 50 procent, har haft en 6kad
omsattning de senaste tolv manaderna, samtidigt som 17 procent av foretagen sett en
minskad omséttning. Detta ger ett nettotal pa 33 for lanets omsittningstillvaxt, jamfort med
fjolarets nettotal pa 42. Trots inbromsningen ar utfallet hogre dn riksgenomsnittet (nettotal
29) som ocksa uppvisat en nedatgdende trend under de senaste tre aren. Forviantningarna for
de kommande tolv manaderna ar ndgot mer forsiktigt optimistiska och som innebar att
nettotalet for omsittningen i stort sett ligger kvar pa dagens nivaer.

Figur 7 Omsittningsutveckling (nettotal) i S6dermanlands lin och riket 1995-2019
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Lonsamhetsutvecklingen

Foretagens mdjligheter till att vixa genom investeringar och nyanstéllningar ar delvis
hanforlig till lonsamhetsutvecklingen. De taimligen dramatiska rorelserna i lonsamheten
avspeglar framforallt hur sméaforetagen paverkas av den internationella konjunkturen men
ocksa av svingningar i den inhemska ekonomin. I forra arets Smaforetagsbarometer
forutspadde foretagarna att lonsamhetsutvecklingen skulle 6ka nagot efter avmattningen
mellan &ren 2017 och 2018. Aven om utfallet inte blev som foretagen forvintade sig har
tillvaxttakten stabiliserats i arets matning och ar fortsatt hogre dn riksgenomsnittet. Av
foretagen i lanet har 47 procent 6kat sin lonsamhet medan 17 procent upplevt en minskad
lonsamhet. Detta resulterar i en total lonsamhetstillvaxt pa nettotalet 30, jAmfort med
fjolarets nettotal pa 29. Riksgenomsnittet nar i arets méatning ett nettotal pa 17.

Forvantningarna pa kommande ar ar desto lagre. Foretagen i lanet tror att
lonsamhetsutvecklingen kommer minska dramatiskt, tvirtemot prognosen for
riksgenomsnittet, se figur 8.

Figur 8 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i S6dermanlands léin och i riket 2005-2019
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Foretagens prisforvantningar

Foretagens planer pa eventuella prisforandringar ligger pa likartade nivéer som forra aret. I
lanet forvantar sig 42 procent av foretagen att deras forsaljningspriser kommer att 6ka under
det kommande éret. Endast 2 procent av foretagen tror att deras forsaljningspriser kommer
att minska under samma tidsperiod. Foretagen i Sodermanlands lan har dirmed nagot hogre
forvantningar gillande prisutvecklingen dn genomsnittet for riket, dar 40 procent av landets
foretagare raknar med att kunna hoéja forsiljningspriserna.

13



Sméforetagsbarometern Sédermanlands lan 2019

Expansionsutsikter och hinder for expansion

Expansionsutsikterna for foretagen i Sodermanlands 1an upplevs som goda dven om lanet har
tappat ett par placeringar fran fjolarets andraplats. Av lanets alla foretag anser 69 procent att
de har goda utsikter att expandera pa sikt. Omkring nio av tio foretag uppger att de vill vixa,
vilket 4r samma som riksgenomsnittet.

Figur 9 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdgjligheter) per léin och i

riket 2019
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Figur 10 Expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmadgjligheter) i Sodermanlands lidn
ochiriket 2005-2019
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Brist pa lamplig arbetskraft ar fortsatt det enskilt storsta tillviaxthindret som Sodermanlands
smaforetag upplever. Vart tredje foretag uppger detta som storsta expansionshinder.
Motsvarande andel for riksgenomsnittet dr 29 procent. Det finns flera orsaker till
rekryteringssvarigheterna. Men i dagens konjunkturliage ar det inte framfor allt for hoga
Ionekrav eller kostnaden for att anstilla som skapar de storsta problemen. De storsta
utmaningarna ligger i matchningen. Foretagen hittar inte personer med rétt utbildning och
erfarenhet.

Hoga arbetskraftskostnader ses som ett nagot storre tillvaxthinder for foretagare i
Sodermanland. Skatter och kostnader for arbetskraft, inklusive socialavgifter tillhor de stora
kostnadsposterna for manga foretag och paverkar direkt lonsamheten och risken med att
driva foretag. For att smaforetagen ska kunna uppratthalla sin roll som jobb- och
valfardsskapare kravs incitament for att ta detta risktagande. Ett sddant, som vi ser ar viktigt
inte minst i Sodermanland, ar att sdnka arbetskraftskostnaderna och kostnaderna for att
anstalla.

Jamfort med riksgenomsnittet ser vi att foretag i Sodermanland har svarigheter med
finansiering i storre utstrackning.
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Figur 11 Tillvixthinder enligt foretagen i S6dermanlands léin och i riket 2019 (procent)
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Tittar vi specifikt pa skatteomradet (Figur 12) ser vi att det framforallt ar
arbetsgivaravgifterna som upplevs som ett hinder for att utveckla foretaget. Till detta
kommer ocksd moms samt det sammanlagda skattetrycket. Dessa skatter anses dock i
mindre grad utgora ett hinder for tillviaxten i foretaget. Knappt fyra av tio foretag anser inte
att skatter utgor ett hinder for utvecklingen av foretaget.

Figur 12 Om det finns skatter som du upplever utgor hinder for er att driva ert foretag pa onskat
sitt, vilka skatter anser ni det i sa fall vara?
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Sodermanlands tre regioners

Historiskt har ldnet legat pa en relativt sett ldg konjunkturindex oavsett om konjunkturen
varit stigande eller minskande. Det kan bero pa lanets naringslivsstruktur och att olika delar
av lanet darmed uppvisar en kraftigt olikartad konjunkturutveckling. Det ar dirmed relevant
att ge en mer ingdende och detaljerad barometer for Sodermanland. P& s sitt kan vi ge en
bild av hur konjunkturlaget skiljer sig at i olika delar av Sodermanland.

Vid uppdelning av Sodermanland i olika regioner anviands foljande indelning som
genomgadende anvands i hela Barometern.

Nykoping/Oxelosund utgors av kommunerna Nykoping, Oxelosund, Trosa och Gnesta.
Eskilstuna utgors av kommunerna Eskilstuna och Strangnas.
Katrineholm utgors av kommunerna Katrineholm, Vingédker och Flen.

Thomas Bystrom
Regionchef Foretagarna

Arets smaforetagsbarometer visar pa att smaforetagskonjunkturen i Sédermanland, efter
att ha haft en vildigt god utveckling under senare ar, nu mattats av nagot. Detta gor att
man tappar foregaende ars topplacering i den sammanvagda konjunkturindikatorn. Det
ska dock sédgas att l1anet fortfarande tillhor det absoluta toppskiktet om man jamfor med
resten av landet.

Vi ser starka konjunkturindikatorer i framforallt Katrineholm och Eskilstuna, som bada
placerar sig langt over riksgenomsnittet. Nykoping och Oxelosund ligger lite efter, men dar
finns en stark framtidstro, da forvantningarna pa de kommande tolv manaderna ar valdigt
positiva.

De storsta utmaningarna for fortsatt tillvaxt ar alltjamt svérigheten att hitta lamplig
kompetens, men vi ser dven att tuff konkurrens och hoga arbetskraftskostnader ar nagot
som gor det svarare for foretagare att viaxa.

Framtidsutsikterna ser fortsatt ljusa ut bland lanets foretagare. Trots att man redan nu
ligger i topp inom de flesta parametrarna sa ar tilltron fortfarande stor. 72 procent av lanets
foretag anser att man har goda utsikter for att expandera pa sikt. Foretagarna kommer
aven fortsattningsvis att arbeta for att detta ska bli verklighet genom att fortsitta belysa
problematiken kring kompetensbrist och allt for hoga arbetskraftskostnader for politiker
pa saval lokal, regional samt riksniva.
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Sodermanlands tre regioner — konjunkturindikatorn

Nar vi adderar nettotalen for sysselsdttning, orderingédng och omséattning far vi
konjunkturindikatorn for sméaforetagen i delregionerna. Den starkaste konjunkturindikatorn
pa 102 finner vi i Katrineholm som, trots en avmattning i tillvixttakten, ligger langt over
riksgenomsnittet. Forvantningarna pa de kommande tolv manaderna dr goda men foretagen
tror pa en fortsatt avmattning i konjunkturen, se figur 14.

Eskilstuna som har ett samlat nettotal pa 92 vilket ocksa ar betydligt hogre an rikssnittet,
men forvantningarna for aret stimde inte 6verens med utfallet och vi ser en avmattning i
linje med Katrieholm. Prognosen for framtiden ar att konjunkturindikatorn kommer minska
ytterligare till en sammanvégd indikator pa 75.

Nykoping och Oxelosund har upplevt en stagnerande tillvaxttakt och har i drets matning ett
sammanvagt nettotal pa 36, jamfort med fjolarets 33. Forvantningarna pa de kommande tolv
manaderna ar dock vildigt positiva och foretagen tror pa en konjunkturindikator med nettotalet
102.

Figur 124 Sammanlagd konjunkturindikator; sysselsittning, orderingang och omsittning
(nettotal) i S6dermanlands tre regioner 2011-2019
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Sodermanlands tre regioner — sysselsattning

Katrineholm ser fortsatt en hog sysselsattningstillvaxt och trots viss avmattning sedan 2017
ligger regionen kvar pa en hog niva. Det sammanviagda nettotalet ar i arets méatning 22,
jamfort med fjolarets 27. Riksgenomsnittet for sysselsattningstillvixten ar i arets barometer
pa nettotalet 7. Infor de kommande tolv manaderna forvantar sig foretagen en fortsatt
avmattning i tillvaxttakten till ett nettotal pa 12.

Eskilstuna har haft en tilltagande sysselsattningstillvixt de senaste daren men ser i ar en
avmattning ner till nettotalet 4, jamfort med fjolarets 15. Foretagen forvantar sig att denna
negativa utveckling kommer att vinda under de kommande tolv ménaderna och den totala
sysselsattningstillvaxten forvantas bli 29.

Nykoping och Oxelosund har sett en stark utveckling i sysselsidttningen. 2017 var det fler
foretag som hade minskat anatalet anstéllda i verksamheten dn som hade sett en 6kad
personalstyrka, vilket resulterade i ett nettotal pa -14. I ar har utvecklingen fortsatt uppat och
regionen har nu ett sammanvagt nettotal pa 12. Forviantningarna pa de kommande tolv
manaderna ar att tillvaxttakten ska fortsatta att tillta, till nettotalet 19.

Figur 15 Sysselsittningsutvecklingen (nettotal) i S6dermanlands tre regioner 2011-2019
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Sodermanlands tre regioner — orderingang

I drets matning ser vi att tillvixten i orderingdngen har minskat mest i Eskilstuna som gar
fran ett nettotal pa 55 forra aret till 44 i drets undersokning. Detta ar dock betydligt hogre
orderingang an riksgenomsnittet pa 25. Utvecklingen forvantas fortsattningsvis att minska
kraftigt till ett nettotal pa 18 under de kommande tolv manaderna.

Katrineholm har sett en avmattning i orderingangens tillvaxttakt under det senaste aret, men den
har planat ut jamfort med foregaende ar. Det sammanviagda nettotalet ar i ar 39 jamfort med
fjolarets 46. Tillvaxten i orderingangen forvantas fortsatta att mattas av under de kommande tolv
manaderna. Nettotalet forvantas bli 24.

Tillvaxttakten i orderingangen for Nykoping och Oxelosunds foretag har tilltagit under aret
som gatt, om an inte som forviantat. Fran att i fjol haft ett nettotal pa 17 ar motsvarande
nettotal i arets mitning 18. Forviantningarna ser fortsatt positiva ut och foretagen tror pa ett
nettotal om 39 under de kommande tolv ménaderna.

Figur 16 Orderutveckling (nettotal) i S6dermanlands tre regioner 2011-2019
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Sodermanlands tre regioner — omsattning

Katrineholm har aven i arets undersokning sett en kraftig avmattning och ar nu passerade av
Eskilstuna. I fjol var det sammanvégda nettotalet 56, vilket i arets matning har avtagit till ett
nettotal pa 42. Foretagen tror pa en fortsatt avmattning till nettotalet 30 under de kommande
tolv manaderna, vilket ar en positivare utveckling dn vad som forutspaddes 2018.

Eskilstuna ar den av de tre delregionerna som nu har hogst omsattning, 4ven om
tillvaxttakten har stagnerat, dar nettotalet gar fran fjolarets 50 till ett sammanvigt nettotal pa
44 1 arets matning. Foretagen tror dock pa en fortsatt avtrappning av tillvaxttakten till ett
nettotal pa 28 under det kommande aret.

Nykoping och Oxelosund har sett en stadig avmattning i omsattningstillvixten sedan 2016,
vilket lett till ett nettotal pa 6 jamfort med fjolarets 17. Forvantningarna ar goda och
foretagen tror nu pa en valdigt positiv omsattningstillvaxt framover till ett nettotal pa 44.

Figur 17 Omsittningsutveckling (nettotal) i Sodermanlands tre regioner 2011-2019
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Sodermanlands tre regioner — lonsamhet

Trots en tidigare oférandrad tillvaxttakt har Eskilstuna nu sett en avmattning gillande
foretagens lonsamhet. I fjol var det sammanvigda nettotalet 37, jamfort med 32 i arets
matning. Forvantningarna utgors av en fortsatt avmattning i lonsamhetstillvixten under de
kommande 12 manaderna till ett nettotal pa 20.

Katrineholm upplevde en positiv lonsamhetstillvaxt i arets matning och dr nu den hogsta av
de tre delregionerna. Med nettotalet 40 tangeras resultatet fran 2017 vilket ocksa ar det
hogsta nettotalet sedan mitningarna startades. Trots arets uppgang ar forvantningarna pa de
kommande tolv ménaderna en rejalt avmattning ned till ett nettotal pa 10.

Foretagen verksamma i Nykoping och Oxelosund har dterhamtat sig efter fjolarets kraftiga
avmattning och arets sammanvigda nettotal ar 19, jamfort med forra arets 9. Prognosen for
de kommande tolv manaderna ar att nettotalet for Ionsamhetstillvaxten ska bli 28. Regionen
ar saledes den delregion som har den hogsta forvantningen pa kommande ar avseende
lonsamhet.

Figur 13 Lonsamhetsutveckling (nettotal) i S6dermanlands tre regioner 2011-2019
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Slutsatser

Konjunkturen hos Sveriges smaforetag med 1—49 anstéllda har forsvagats under det senaste
aret. Den samlade konjunkturindikatorn i Smaforetagsbarometern 2019 sjonk till 61 jamfort
med 69 forra aret och dr dirmed langt under det historiska snittet pa 76. Det ar dessutom en
patagligt svagare konjunktur an vad foretagarna forvintade sig forra aret. De frimsta
orsakerna till nedgangen jamfort med foregdende undersokning ar en svagare okning i
foretagens orderingdng foljt av sysselsdttning och omsattning. Sméforetagen upplever alltsa
fortsatt en relativt god tillvaxt &ven om konjunkturtoppen har passerats.

Sodermanlands lans sméforetagskonjunktur har efter forra arets topplacering sett en
avmattning det senaste aret och placerar sig pa en femteplats over samtliga lans
sammanvigda konjunkturindikator. Indikatorn sjonk i rets undersokning till 78 vilket ar en
hogre niva jamfort med riksgenomsnittets 61. Trots en avmattad tillvaxttakt rader det
alltjamt god konjuntur i lanet.

De framsta hindren for foretagens tillvaxt ar svarigheterna med att hitta [implig kompetens,
hoga arbetskraftskostnader och finansieringssvarigheter. Manga foretag upplever att det ar
svart att hinna med och i Sodermanland har fler an fyra av tio foretag tackat nej till order
under det senaste aret. De frimsta skilen till att foretagen tackat nej till order ar aterigen
kapacitetsbrist och svarigheterna med att hitta arbetskraft med ratt kompetens.

Oavsett konjunkturliage ar forutsagbara villkor som underlittar och stodjer foretagande
avgorande for Sveriges langsiktiga konkurrenskraft. Smaforetagsbarometern 2019 visar att
reformer skulle ha stor betydelse, framforallt inom tre omraden.

Sékra smaféretagens tillgang till kompetens

Smafdretagens svarigheter att hitta arbetskraft med ratt kompetens ar utbredd och hammar
deras expansionsmojligheter. Kvaliteten i det svenska utbildningssystemet behdver sakras
och bli mer anpassat efter arbetsmarknadens efterfragan. Detta i kombination med
forenklade anstaliningsregler kan forbattra matchningen mellan arbetssékande och lediga
platser.

Sénk kostnaden att anstélla och underlétta rekrytering

Manga féretag upplever att kostnaderna att anstalla ar fér hoga. Fler vagar in i arbetslivet
behdvs for de grupper som idag star utanfor arbetsmarknaden. Forenkla regelverket vid
nyanstallningar och en éversyn av lagen om anstéallningsskydd (LAS).

Oka incitamenten att starta féretag

Manga svenskar funderar pa att starta foretag men det ar betydligt farre som tar steget fullt
ut. En bidragande faktor ar att socialforsakringssystemet ar mer anpassat for anstallda an for
foretagare. En dversyn av socialférsakringssystemet behovs for att 6ka incitamentet att
starta foretag. Fler skulle sannolikt vaga férverkliga sina affarsidéer om balansen mellan risk
och avkastning forbattrades
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