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Remiss: "Sjukpenninggrundande inkomst, karenstider och
egenavgifter for egenforetagare” S2009/10066/SF

Bakgrund
Foretagarna har givits méjlighet att yttra sig 6ver ovan rubricerad remiss och far limna féljande
synpunkter.

Sammanfattning

I denna promemoria limnas férslag som r6r sjukpenninggrundande inkomst, SGI och
karenstider for foretagare som bedriver niringsverksamhet i form av enskild firma eller
handelsbolag. Forslagen ar 1 huvudsak féljande.

Sjukpenninggrundande inkomst

For forsakrad som bedriver niringsverksamhet foreslas SGI under tva ar, bestimmas till minst
skilig avloning for liknande arbete. For den egenforetagare som for tid efter perioden om 24
manader har en verksamhet som befinner sig i uppbyggnadsskede féreslas en individuell
provning ske enligt nuvarande regler om detta.

Karenstid

En grundliggande karenstid pa sju dagar foreslas i sjukforsikringen f6r férsikrade med inkomst
av annat forvirvsarbete. De ska ocksa kunna vilja en lingre karenstid om 14, 30, 60 eller 90
dagar.

Vidare foreslds sjukforsikringsavgiften 1 egenavgifterna sinkas med 0,74 procentenheter till f6ljd
av att det fOr férsikrade med inkomst av annat foérvirvsarbete foreslas att den grundldggande
karenstiden utokas fran en till sju dagar.

Hogriskskydd

Reglerna om allmint hogriskskydd féreslas dndrade sa att en egenforetagare som har haft fler in
tio sjukperioder under en I6pande tolvmanadersperiod har ritt till ersdttning for samtliga
karensdagar frain och med den elfte sjukperioden.

Bestimmelserna foreslas trida i kraft den 1 juli 2010.
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Yttrande

Allmint

Foretagarna anser att férandringarna sjilvfallet inte bara ska gilla enskilda firmor och
handelsbolag. Aven de hundratusental féretagare som driver sin verksamhet i aktiebolagsform
maste omfattas av reformen for att den ska fa verklig betydelse.

Det framgiar inte vilka nivaer sinkningar av avgifterna kommer att hamna pa som en f6ljd av
torslagen (férutom sinkningen om 0,74 procentenheter med anledning av forslaget om forlingd
grundkarens till sju dagar) . Foretagarna vill darfor sirskilt peka pa att, som framgar av tabellen pa
s 1391 SOU 2008:89, det bara iar en brikdel av de belopp som foretagare betalar i
sjukforsikringsavgift som gar tillbaka till foretagarna. En grundtanke vid arbetet med ett nytt
trygghetssystem for foretagare har varit att inbetalningarna ska motsvara utbetalningarna.
Foretagarna utgar ifran att sjukforsikringsavgiften sinks utifran den principen.

Sjukpenninggrundande inkomst
Foretagarna anser att uppbyggnadsskedet bor bestimmas till tre ar och man da ska kunna ta med
sig den SGI man haft som anstilld, vilket féreslogs 1 SOU 2008:89.

Karenstid

Foretagarna anser att karenstiden pa sju dagar kan vara huvudregel i dessa fall, men att en
foretagare som vill ha en eller tre dagars karens ska ha mojlighet att vilja kortare karens dn sju
dagar.

Nir det giller forslagen om att infora lingre, valbara karenstider vill Féretagarna notera féljande.
En foretagare blir inte bara av med sin 16n nar denne blir sjuk, utan ocksa en intdkt som ska ticka
fasta kostnader. Det kan ocksa handla om framtida uppdrag och dirmed intikter som gar
torlorade genom till exempel missade affirsméten. Ersittningen vid sjukdom skulle dirfér
behova uppga till flera ganger 16nen for att ge kompensation dven for fasta kostnader vid
sjukdom. Foretagarna har darfor sedan linge framfort att det dr av storsta vikt att foretagare far
mojlighet att vilja att sta utanfor delar av socialforsikringssystemet och med siankta avgifter
kunna spara till sin egen trygghet eller kopa skriddarsydda forsakringslosningar (s.k. opt out).

Foretagarna menar att hela idén med opt out, forfelas om det bara blir méjligt att vilja maximalt
90 dagar. Foretagarna menar i enlighet med utredningen SOU 2008:89 att det ska vara moijligt att
vilja savil 180 som 365 dagars karens.

Hogriskskydd

Hogriskskyddet f6r foretagare kommer att trida in forst efter 10 sjukperioder med 7 karensdagar
vardera, vilket innebir att en egenforetagare kan vara sjuk 70 dagar innan hogriskskyddet trider
in. Det dr orimligt lang tid. Det vore rimligare med en total tid om tio dagar som systemet
kommer att innebira for anstillda.

Foretagarna vill i detta sammanhang framféra att Foretagarna anser att sjukléneansvaret bor
avskaffas av arbetsmarknadspolitiska skil. Sjukloneansvaret leder till firre arbetstillfillen eftersom
manga foretagare inte vill anstillda pa grund av det. Detta framgér av en undersdkning som gjorts
av SKOP under oktober/november i ar pd uppdrag av Foretagarna. UndersGkningen visar att en
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sa stor andel som 24 procent av féretagen, som valt att inte anstilla personer utanfor familjen,
sager att sjukloneansvaret haft en mycket stor eller ganska stor betydelse for det beslutet.

Foretagarna menar ocksa att nuvarande system dr orimligt eftersom arbetsgivaren ska ansvara for
sjukskrivningar av alla slag, dven sidant som orsakats av andra, beror pa fritidsaktiviteter eller
arbetstagarens egna beslut (som skonhetsoperationer och liknande). Sjukloneansvaret har inte
heller visat sig ha nigon effekt pa sjuktalen.
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