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SAMMANFATTNING

> Arbetssokare tror i hog utstrickning att det kommer vara littare
att hitta ett sommarjobb i ar jamfort med forra aret. Foretagare
a andra sidan tror att det kommer vara svarare att rekrytera
sdsongspersonal. Slutsatsen ar att det i ar kommer vara
sommarjobbarnas marknad och en tuff konkurrens mellan foretagen
att lyckas hitta ratt kompetens. Det gor att manga foretagare kommer
behova hitta andra, tidigare oprovade, tillvigagangssitt och kanaler
for att locka till sig ratt kompetens.

> Efterfragan pa sisongspersonal kommer vara stor under aret.
4 av 10 foretagare med minst en anstilld har behov av att stirka upp
bemanningen. Foretagsstorlek och bransch dr det som primért avgor
behovet. I hotell- och restaurangbranschen ir det s4 manga som 8 av 10
som har behov av sisongspersonal.

> Trots att 4 av 5 nya jobb skapas i de sma foretagen planerar
arbetssokarna att soka sommarjobb i offentlig sektor och i storre
foretag i hogre utstrackning an i sma foretag.

> Nistan hélften av de som soker jobb ser Arbetsférmedlingen som en
viktig rekryteringskanal. Men endast var femte féretagare planerar
att anvanda sig av Arbetsformedlingen nir de rekryterar.

> Manga foretagare underskattar arbetssokarnas behov av mojlighet
till fortsatt jobb efter sommaren, bra kollegor och flexibla arbetstider.
Det ar framforallt pengar och en bra 16n som foretagare tror ar
viktigt for de som soker sommarjobb.
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Inledning

4 av 5 jobb som skapats i Sverige sedan 1990 har skapats i sma foretag med
under 50 anstéllda. Samtidigt ar svarigheter att finna limplig arbetskraft
sedan 2015 det storsta tillvixthindret for Sveriges smaforetag. Drygt

vart fjarde foretag uppger detta som det storsta hindret for att kunna
vixa.! Kompetensbristen dr en enorm utmaning och drabbar foretagare

i alla storleksklasser, i alla 1in och i samtliga branscher, om &n i olika
utstriackning. Darfor ar ocksa forbittrad kompetensforsorjning en av
Foretagarnas hogst prioriterade fragor under valaret 2018.

Figur 1. Storsta tillvdxthinder enligt foretagen i riket 2017 (procent)
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Svarigheten att lyckas hitta personal till foretaget kommer for manga
foretagare bli sarskilt pataglig infor sommarens semestertider da luckorna
i schemat behover fyllas, samtidigt som det inom flera branscher dr en av
arets mest hogintensiva perioder. Den absoluta majoriteten av Sveriges
foretag bestar ocksa av en eller tva personer. Vid en eventuell rekrytering
ar resurserna for intervjuer och validering ofta ytterst begrinsade
jamfort med i ett storre foretag dar en specifik HR-funktion administrerar
rekryteringsprocessen.

....................................................................

1 Smaforetagsbarometern 2017: https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/
rapporter/smaforetagsbarometern/smaforetagsbarometern-2017/


https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/smaforetagsbarometern/smaforetagsbarometern-2017/ 
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/smaforetagsbarometern/smaforetagsbarometern-2017/ 
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For manga ungdomar ar sommarjobbet den forsta anstéillningen man har
ilivet och den forsta foten in pa arbetsmarknaden. Bristen pa tidigare
erfarenheter, examen och referenser fran arbetsgivare gor att magkinslan
hos foretagaren - och attityden hos den som soker jobb — spelar en viktig
roll for om rekryteringen kommer bli av. De stora svarigheterna att hitta
ratt arbetskraft, och konkurrensen mellan foretagare om sommarjobbarna,
gor ocksa att foretagen behover vara ute i god tid for att lyckas hitta ritt
sommarpersonal.

Som en del i en storre satsning pa kompetensforsorjning har Foretagarna
tillsammans med rekryterings- och bemanningsforetaget StudentConsulting
genomfort en unik undersokning av foretagares och arbetssokares syn pa

- och forviantningar infér — sommarens arbetsmarknad.? Hur ser foretagens
rekryteringsbehov ut? Var vill arbetssokarna jobba? Anvinder foretagare
och arbetssokare samma rekryteringskanaler? Och framférallt: har bristen
pa arbetskraft med ratt kompetenser gjort att sommaren 2018 kommer vara
arbetssokarnas marknad?

Foretagens behov av sasongspersonal

Inget foretag ar det andra likt. Huruvida det finns ett behov av extra
sisongspersonal nagon gang under aret varierar beroende pa hur stort
foretaget ar, vilken bransch foretaget verkar i och var i landet foretaget har
sin huvudsakliga verksamhet. Som diagrammet nedan visar 6kar behovet av
sasongspersonal ju storre foretaget ar. Bland de allra minsta féretagen utan
anstillda ar det av naturliga skil ocksa fa som behover och kan stirka upp
verksamheten med extrapersonal. Nir foretaget vixer - och de anstillda
borjar 6verstiga tio personer — har det i en majoritet av foretagen skapats ett
behov av att ticka semesterluckorna med sasongspersonal.

....................................................................

2 Foretagarna och StudentConsulting har ocksa tagit fram en ny medlemsférman
dir Foretagarnas medlemmar far mojlighet att rekrytera och bemanna upp infor
sommaren till ett rabatterat pris. Lis mer pa www.foretagarna.se/sommarjobb


http://www.foretagarna.se/sommarjobb
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Figur 2 Har ditt foretag behov av att rekrytera sdsongspersonal under dret
(2l exempel extrapersonal och vikarier)? Antal svar: 4 884
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En kanske dnnu viktigare faktor an just foretagets storlek nir det giller
hur efterfragan pa siasongspersonal ser ut ar branschtillhérighet. Inom
vissa branscher innebidr sommaren - eller vintern - en hogsiasong med fyllda
orderbocker och fullbelagda hotellrum. Detta skapar ocksa ett stort behov
av extra sdsongspersonal. Inom andra branscher stinger man i princip ner
hela verksamheten under semestertider och personalen gar pa ledighet.

Som framgar av diagrammet nedan dr det inom besoksnéringen som
behovet av sisongspersonal ar storst. Hela 8 av 10 av hotell- och
restaurangféretagen har behov av sisongspersonal nagon gang under

aret.? Aven foretagare inom transport och magasinering upplever att
rekryteringsbehovet av sdsongspersonal kommer vara stort under aret.
Informations- och kommunikationsféretag daremot ser ett 1agt behov av
siasongspersonal framfor sig: endast var tionde respondent uppger att de har
ett rekryteringsbehov under aret.

3 Ifigur 2 till 13 har soloforetagare exkluderats och underlaget utgors av 3 645
foretagare med minst 1 anstilld. Endast branscher med minst 100 svar visas.
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Figur 3 Har ditt foretag behov av att rekrytera sisongspersonal under dret
(2l exempel extrapersonal och vikarier)? Andel foretagare som har behov.
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Pa samma sitt som foretagens behov av sdsongspersonal 6kar med antalet
anstillda finns det dven ett samband mellan centrum och periferi. Som
diagrammet nedan visar har foretag med verksamhet pa landsbygden

ett betydligt storre behov av sdsongspersonal nagon gang under aret
jamfort med foretag i storstaden. Aven hir #r den troliga forklaringen att
branschstrukturen pa orten paverkar hur efterfragan pa extrapersonal

ser ut. De branscher som i branschtabellen ovan uppvisar ett 1agt behov
av sdsongspersonal har ofta sin verksamhet forlagd i storre stider medan
till exempel transport- och magasineringsforetag i hogre utstrickning ofta
verkar pa landsbygden.
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Figur 4 Har ditt foretag behov av att rekrytera sisongspersonal under dret
(2l exempel extrapersonal och vikarier)?
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Totalt dr det ungefar 4 av 10 foretag med minst en anstélld som har behov
av siasongspersonal nagon gang under aret (se diagram nedan). 7 procent
har ett rekryteringsbehov under en annan tid pa aret an under sommaren
vilket till exempel ér fallet for skidnaringen. Undersokningen visar ocksa
att en klar majoritet av de som kommer behova rekrytera extrapersonal till
sommaren dnnu inte hade 16st rekryteringsbehovet nir undersokningen
genomfordes.

Figur 5 Har ditt foretag behov av att rekrytera sisongspersonal
till sommaren?
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Skilda forvantningar mellan foretagare
och arbetssokare

De senaste aren har Sverige upplevt en stark konjunktur med en generellt
positiv syn pa framtiden hos foretagarna. Fyllda orderbocker innebér for
de flesta foretag att efterfragan pa nya medarbetare 6kar. En oonskad
konsekvens av detta dr att foretagens behov av nya medarbetare har

blivit storre ian vad svensk arbetsmarknad kan tillhandahéalla. Enligt
Foretagarnas arliga Smaforetagsbarometer ar svarigheterna att finna
lamplig arbetskraft sedan 2015 det storsta tillvixthindret for Sveriges
smaforetag. Drygt vart fjarde foretag uppger detta som det storsta hindret
for att kunna vixa.!

Utmaningen att hitta ritt arbetskraft aterspeglas tydligt i resultatet

fran undersokningen av efterfragan pa sommarjobbare. Foretagare och
arbetssokare har fatt svara pa fragan om de tror att det kommer bli littare
eller svarare att rekrytera sisongspersonal, respektive fa ett sommarjobb, i
ar jamfort med forra aret. Diagrammet nedan visar att foretagare generellt
har en pessimistisk syn pa mojligheterna att hitta réitt arbetskraft: endast

5 procent tror att det kommer bli lattare eller mycket littare att hitta
sasongspersonal, vilket kan jaimforas med hela 34 procent som tror att det
kommer bli svarare eller till och med mycket svarare.

....................................................................

4 Smaforetagsbarometern 2017: https:/www.foretagarna.se/politik-paverkan/
rapporter/smaforetagsbarometern/smaforetagsbarometern-2017/


https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/smaforetagsbarometern/smaforetagsbarometern-2017/ 
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/smaforetagsbarometern/smaforetagsbarometern-2017/ 
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Figur 6 Har det varit/tror du att det kommer vara léttare eller svdarare att
fa ett sommarjobb/rekrytera sdsongspersonal i ar jimfort med forra dret?®
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Bland de som soker jobb #r diremot optimismen storre. Aven om forvisso
30 procent tror att det kommer bli svarare eller mycket svarare att fa ett
sommarjobb sidger hela 35 procent att de tror det kommer bli littare eller
mycket liattare.

Slutsatsen &r att foretagare och arbetssokare har visentligt skilda
forvantningar pa hur arbetsmarknaden kommer se ut under det kommande
aret. En beskrivning av att det kommer vara sommarjobbarnas marknad i ar
vore troligtvis ingen 6verdrift och det kommer vara en stenhard konkurrens
bland foretagen att lyckas locka till sig ratt kompetens.

Om man tar andelen svarande som tror att det kommer bli lattare eller
mycket liattare att fa ett sommarjobb/rekrytera sisongspersonal minus
andelen som tror att det kommer bli svarare eller mycket svarare far man
fram ett balansmatt. Det totala balansmattet for arbetssokarna ér plus

5 procent och for foretagarna ar det minus 29 procent, vilket ytterligare
illustrerar att de som ska soka jobb ar forsiktigt positiva medan foretagarna
ar mer pessimistiska.

Ett liknande balansmatt utifran foretagens storlek visar att pessimismen
infor sommarens rekrytering finns inom samtliga féretagsstorlekar.

5 Svarsalternativen Ingen tidigare erfarenhet/Vet ej har exkluderats och underlaget
utgors av 1 002 svar fran foretagare och 2 683 svar fran arbetssokare.
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Det allra ldgsta balansmattet hittas bland de storsta foretagen med
over 50 anstillda. En forklaring till detta &r troligtvis att de storre
foretagen ocksa har ett storre behov av att hitta siésongspersonal
for att fylla semesterluckorna, vilket i sin tur ytterligare forstarker
rekryteringsutmaningen.

Figur 7 Har det varit/tror du att det kommer vara ldttare eller svarare att
rekrytera sdsongspersonal i ar jimfort med forra dret? Balansmatt
andelen (Mycket) ldttare minus andelen (Mycket) svdrare.
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Nir man tittar pa balansmattet utifran arbetssokarnas utbildningsniva ar
det tydligt att den positiva synen pa arbetsmarknaden géller oavsett grad

av utbildning. Det enda undantaget 4r bland de som avslutat gymnasiet men
inte paborjat hogre studier (se nedan). De som har allra l4gst utbildningsniva
ar ocksa nagot mer optimistiska infor att hitta ett sommarjobb dn de med
hogre utbildning. Vad detta beror pa ar svart att svara pa men en forklaring
kan vara att manga kommuner och landsting garanterar feriearbeten at
personer under 18 ar inom den offentliga verksamheten.

11
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Figur 8 Har det varit/tror du att det kommer vara ldttare eller svarare att
hitta ett sommarjobd © dr jimfort med forra dret? Balansmdtt andelen
(Mycket) littare minus andelen (Mycket) svarare.
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Var vill arbetssékarna jobba?

Efter att ha konstaterat att de som soker jobb har en mer optimistisk syn
pa sommarens arbetsmarknad an foretagarna ar det intressant att se var
arbetssokarna vill jobba. Diagrammet nedan visar inom vilken eller vilka
sektorer respondenterna har sokt (eller planerar att soka) sommarjobb,
uppdelat pa olika utbildningsnivaer.

Figur 9 Inom vilken sektor har du sokt/planerar du att séka sommarjobb?
(flervalsfraga)
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Inom samtliga utbildningsnivaer dr det storre foretag som attraherar mest.
I'snitt har 56 procent av respondenterna angett detta som ett alternativ.
Dérefter kommer offentlig sektor med 47 procent medan ett mindre foretag
lockar i snitt 40 procent. Bland de som har férgymnasial utbildning eller
gymnasieutbildning under tre ar uppger endast var tredje svarande att de
planerar att soka sommarjobb i ett mindre foretag. 15 procent kan tianka sig
att tillbringa sommaren pa en ideell organisation.

Att sommarjobb inom offentlig sektor och pa ett storre foretag prioriteras
av de jobbstkande kan troligtvis forklaras av att kinnedomen om dessa
sektorer ar storre bland yngre personer dn kunskapen om mindre foretag
och att man har en bild av att det ar dir jobben finns. Samtidigt har sedan
1990 hela 4 av 5 nya jobb skapats i just sma foretag med under 50 anstéillda.’
Smaforetagens behov av att rekrytera sisongspersonal kommer under aret
ocksa, vilket framkommer av diagrammet pa sida 6, att vara stort. Av det
skilet 4r det bekymmersamt att en sa 1ag andel av arbetssokarna planerar
att soka jobb pa ett mindre foretag. Givet att brist pa ritt kompetens ér det
storsta tillvixthindret for Sveriges smaforetag dr detta en viktig signal till
manga smaforetagare att de ytterligare kommer behova profilera sig genom
nya kanaler for att na och attrahera sommarens arbetskraft.

Diagrammet ovan visar ocksa att en hogre utbildningsniva aven gor
arbetssokaren mer villig att soka sommarjobb inom flera olika sektorer
medan de flesta med en forgymnasial utbildning, eller en gymnasial
utbildning under 3 ar, endast har valt ett svarsalternativ i enkiten.

Framsta rekryteringskanaler

For att ett jobb ska bli till behéver den som vill anstilla och den som vill
ha ett arbete hitta varandra. Den klassiska bilden av hur yngre personer
hittar ett feriearbete ar att man antingen knackar pa hos det lokala bruket
eller handlaren och fragar om det finns nagot jobb, eller att man hjalper
till pa slaktingars och foraldrars arbetsplatser. Men hur ser det ut i dag?

I detta avsnitt presenteras hur bade foretagare och arbetssokare har
svarat pa fragan om vilka kanaler de planerar att nyttja for att rekrytera
sdsongspersonal respektive fa ett sommarjobb.

For foretagare 4r den klart vanligaste kontaktvigen personliga kontakter
foljt av att nyttja sisongspersonal fran tidigare ar. Att dessa svarsalternativ
inte hamnar i topp for arbetssokarna dr inte helt 6verraskande. Som

6 Rapporten #4avhjobb, 2014: https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/
rapporter/2014/regionala-4av5jobb-rapporter/
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foretagare har man ofta haft tid att bygga upp ett natverk av personliga
kontakter, inte minst om man sedan tidigare har erfarenhet av att
anstilla. Den vanligaste kanalen som arbetsstkarna planerar att anvinda
ar Arbetsformedlingen foljt av jobbsajter och direkt via foretagens
webbplatser.” Knappt var tredje som soker jobb anser att de har de
personliga kontakter som kravs for att hitta ett sommarjobb.

Att nastan hilften av de som soker jobb planerar att ga via
Arbetsformedlingen, samtidigt som endast var femte foretagare gar i
samma tankar nir de ska rekrytera, vittnar om en stor diskrepans mellan
foretagares och arbetssokares syn pa arbetsmarknaden.® Detsamma

kan sigas om rekryteringsvigarna jobbsajter och bemanningsforetag
dar arbetssokare i betydligt hogre utstrackning dn foretagare ser en
potentiell vig till jobb. Att nyttja Facebook och andra sociala medier som
jobbskaparkanal dr dock vanligare hos foretagare jamfort med bland de
som soker jobb.

Figur 10 Vilka kanaler har du anvdnt/planerar du att anvdnda i samband
med rekrytering av sdsongspersonal/i ditt jobbsokande? (flervalsfraga)
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7 Svarsalternativen i frageformuléret skiljer sig at for arbetssokare och foretagare.
Alternativet Spontanansokningar som finns med i foretagarenkéten har i
arbetssOkarenkiten delats upp i tva alternativ: Direkt genom att besoka
arbetsplatser och Direkt via foretags webbplatser.

8 [IForetagarnas myndighetsranking (2017) far Arbetsformedlingen genomgaende
laga betyg av foretagare nar det giller service och bemétande, vilket troligtvis ar
en stor forklaring till den laga nyttjandegraden. Se https://www.foretagarna.se/
politik-paverkan/rapporter/2017/myndighetsrankingen-2017/
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I diagrammet nedan har fyra av rekryteringskanalerna delats upp utifran
foretagsstorlek. Det ar tydligt att personliga kontakter ar viktigt oavsett

hur manga anstillda féretaget har. Att forlita sig pa spontanansékningar

ar betydligt vanligare bland storre foretag, vilket korrelerar vil med figur 9
som visade att arbetssokare ocksa planerar att frimst soka sitt sommarjobb
i storre foretag. Aven att nyttja Arbetsformedlingen och bemanningsforetag
blir vanligare ju storre foretaget ar. Det ska dock papekas att
undersokningen inte siger nagot om vilka av de olika rekryteringskanalerna
som i slutindan kommer vara mest effektiva nir det giller antalet faktiska
tjanster som tillsitts.

Figur 11 Vilka kanaler har du anvint/planerar du att anvinda © samband
med rekrytering av sisongspersonal? (flervalsfrdaga)
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Aven for arbetssokarna kan en liknande uppdelning av olika
rekryteringskanaler goras utifran utbildningsniva. Den vanligaste kanalen —
Arbetsformedlingen — ligger hogt inom samtliga utbildningsnivaer och nagot
klart samband mellan utbildning och nyttjandet av Arbetsformedlingen

gar inte att urskilja (se figur 12). Daremot nir det giller olika typer av
jobbsajter och bemanningsforetag vixer nyttjandet med utbildningsnivan.
Bemanningsforetag ses som en potentiell vig till sommarjobb for
framforallt de som paborjat eller avslutat en eftergymnasial utbildning.
Diagrammet visar ocksa att en hégre utbildningsniva ocksa ger
arbetssdkarna en 6kad tilltro till sina egna personliga kontakter vilket
troligtvis forklaras av att erfarenheter och kontakter med arbetsgivare 6kar
i takt med utbildningsaren.
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Figur 12 Vilka kanaler har du anvdnt/planerar du att anvinda dig av © ditt
sommarjobbsokande? (flervalsfraga,)
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En generell slutsats av undersokningen dr att bade ett okat antal anstillda
och en hogre utbildningsniva 6ppnar upp for fler potentiella kontaktytor,
och sinker trosklarna nir det giller att anstilla eller att bli anstalld.
Foretagare med fa anstillda och arbetssokare med en ldgre utbildningsniva
har i enkiten kryssat i farre svarsalternativ an foretagare med manga
anstillda respektive arbetsstkare med eftergymnasial utbildning.

Viktigaste arbetsvillkor

For att kunna attrahera och behalla en viss typ av kompetens behover
foretagare ha kunskap om vad ungdomar tycker ar viktigt nar de soker
sommarjobb. Givet att konkurrensen om sommarens arbetssokare kommer
vara hard dr det intressant att undersoka vad foretagare tror ar viktigast for
de ungdomar som soker efter ett sommarjobb — och om denna bild stimmer
overens med arbetssokarnas preferenser. I diagrammet nedan visas
resultatet déir foretagare och arbetssokare fatt identiska svarsalternativ
men med olika utgangspunkter i frigeformuleringen.’

I I R T I I I I I IR T AT S A P PP AP S A ST

9 For att fa en bra jamforelse mellan svaren fran respektive malgrupp har de
arbetssOkare som dr 6ver 30 ar exkluderats i diagrammet, eftersom de inte kan
definieras som ungdomar. Underlaget utgors av 3 645 foretagare med minst en
anstélld och 3 382 arbetssokare.
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Figur 13 Ndar du soker efter ett sommarjobb, vilket av foljande tycker du dr
viktigast?/Ndr ungdomar séker efter sisongsarbete, vilket av foljande tror
du dr viktigast for dem? (flervalsfrdaga)
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Det arbetsvillkor som féretagare tror att ungdomar prioriterar hogst ar
pengar och en bra I6n. Aven fér majoriteten av arbetssokarna stir en bra
16n hogt upp pa onskelistan. For samtliga resterande svarsalternativ anger
arbetsstkarna dock ett hogre preferensvirde an foretagarna.

Att fa en mojlighet till fortsatt jobb efter sisongen tycker till exempel

50 procent av de som soker jobb ar viktigt medan endast 32 procent av
féretagarna tror att det prioriteras av ungdomarna. Aven nir det géller vikten
av arbets- eller studierelaterad erfarenhet, bra kollegor och flexibla arbetstider
ar diskrepansen stor mellan arbetssokarnas och féretagarnas svar.

Ju storre ett foretag dr desto mer resurser kan det finnas att erbjuda en
schemaléiggning som tillater flexibla arbetstider eller mojlighet till fortsatt
anstallning efter sisongen. Ett litet foretag med fa anstillda kan ha svarare
att tillgodose arbetssokarnas behov, inte minst nir det giller att erbjuda en
konkurrenskraftig 16n eller utvecklande arbetsuppgifter. Trots det ar det
viktigt att alla foretagare som vill anstélla ocksa ar medvetna om det inte
alltid kommer ricka med att ge en ekonomisk kompensation for att locka
till sig ratt sommarpersonal utan att det ocksa kan behova erbjudas andra
"mordétter” i form av 16pande kompetensutveckling eller en plan for att ge
siasongspersonalen studierelaterad erfarenhet.
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Figur 14 Ndr du séker efter ett sommarjobb: vilket av foljande tycker du dr
viktigast? (flervalsfrdaga)
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Fragan om vad som ar viktigast nir arbetssokarna letar efter sommarjobb
gar ocksa att bryta ner pa utbildningsniva. Som figur 14 ovan visar ar det
tydligt att utbildningsniva har en stark paverkan pa preferenserna. Att fa
stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter och erfarenhet infor framtida
studier och arbetsliv dr betydligt viktigare for de med hogre utbildning.

Det motsatta sambandet hittas nir det giller mojligheten att fa fortsatt

jobb efter sommaren, vilket frimst ar prioriterat for arbetssokare utan
eftergymnasial utbildning. Svarsalternativet en bra 16n far dock héga virden
oavsett utbildningsniva.

Forvantan pa lon

I det forra avsnittet visades att bade majoriteten av foretagare och
arbetssOkare anser att pengar och en bra 16n ar viktigt. Men vad ar
egentligen en bra 16n? Och har den stora bristen pa kompetens gjort att
arbetssokare har en hogre foérvintan pa sommarjobbets l6neniva in vad
foretagare har mojlighet att erbjuda? I diagrammet nedan har de som séker
jobb fatt ange vilket lonespann de forviantar sig pa sommarjobbet. Pa
liknande sitt har foretagare fatt ange vilken 16n de planerar att erbjuda en
sisongsarbetare pa det egna foretaget.
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Figur 15 Vilken mdnadslon forvintar du dig att ditt sommarjobb ska ha?/
Vilken lom planerar du att erbjuda en sidsongsarbetare pd ditt foretag?
(heltid per mdnad, fore skatt, arbetsgivaravgifter ej inriknat)

Arbetssokare 1% 4% 26% 3
Foretagare 8% 40% 34% 5%
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Resultatet visar att det vanligaste svarsalternativet for bade foretagare

och arbetssokare dr en manadslon pa 15 000-20 000 kronor i manaden. Det
finns en viss 6vervikt for arbetssokarna pa manadsloner som 6verstiger

25 000 kronor i manaden men ocksa for 16ner som understiger 15 000 kronor.
Nar svaren bryts ner pa de jobbsokandes utbildningsniva leder en hogre
utbildning ocksa till hogre forvantningar pa lonenivan, vilket inte ar sarskilt
overraskande. P4 samma sitt finns det pa foretagsstorlek en viss skillnad dar
storre foretag har mojlighet att erbjuda en hégre 16n dn de minsta foretagen.

Aven om det finns mingder av faktorer som paverkar nivan pa 16nen

och som inte fangas upp i denna undersokning — framforallt tidigare
erfarenheter och hur avancerad tjansten som ska tillsidttas ar — ar dock
slutsatsen att det generellt verkar finnas en nagorlunda samstammig bild
av vad som ir en skilig 16n. Atminstone finns det ingenting i resultatet som
indikerar att hypotesen om att arbetssokare har en hogre forvantan pa
I6nen 4n vad foretagare ar beredda att erbjuda stimmer. Eftersom andelen
som angett Vet ej ligger pa en liknande niva for bAda malgrupperna gar det
inte heller att séiga att nagon grupp sitter pa ett hogre kunskapskapital dn
den andra nir det giller lonenivaer.
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Slutsatser

Undersokningen visar att foretagens behov av sommarjobbare kommer
vara stort i ar. 4 av 10 féretagare med minst en anstélld har behov

av att stirka upp med sisongspersonal nagon gang under aret. Inom
hotell- och restaurangbranschen ér det sa manga som 8 av 10 som har
rekryteringsbehov. Resultaten fran undersékningen leder ocksa fram
till slutsatsen att det for manga foretagare — framforallt bland de sma
foretagen — kommer bli en stor utmaning att lyckas hitta och attrahera
sasongspersonal. Skilen till detta ar framforallt foljande:

> ArbetssoOkare tror i betydligt hogre utstrackning att det kommer
vara littare att hitta ett sommarjobb 4n vad foretagare tror att det
kommer vara att rekrytera sisongspersonal.

> ArbetssOkare planerar framforallt att soka sommarjobb i offentlig
sektor och i storre foretag jamfort med i sma foretag.

> Arbetssokare tycker det ar viktigt med arbetsvillkor som manga
mindre foretag kan ha svart att erbjuda, till exempel 16pande
kompetensutveckling, kollegor eller mojlighet till fortsatt
anstéllning efter sdsongen.

Undersokningen visar dven att den kanal som 4r mest populir for de
som letar sommarjobb ar Arbetsférmedlingen — vilket endast var femte
foretagare planerar att nyttja nir de rekryterar sisongspersonal. Aven
bemanningsforetag och olika jobbsajter kommer i hogre utstrickning

att nyttjas av de som soker jobb medan féretagare forlitar sig pa
personliga kontakter. Detta forstirker ytterligare bilden att foretagare
och arbetssokare riskerar att ha fortsatt svart att hitta varandra pa
arbetsmarknaden. Daremot visar undersokningen inte att Iloneanspraken
fran de som soker jobb kommer vara hogre in vad foretagare kan betala.

Sammantaget ar dock slutsatsen att det just nu ar arbetssokarnas marknad
och manga av de som soker sommarjobb kommer i hog utstrickning kunna
stalla okade krav pa arbetsgivaren. Den stora kompetensbrist som Sveriges
foretagare upplever gor att fa foretagare kommer kunna forlita sig pa att

den "perfekta sommarjobbaren” kommer knacka pa porten och fraga om det
finns jobb. Att det ar arbetstagarens marknad gor ocksa att manga foretagare
sannolikt kommer behova hitta andra, tidigare oprovade, tillvigagangssétt
och kanaler for att lyckas hitta och attrahera ratt kompetens.
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Forslag for forbattrad matchning

Mer samverkan mellan skola och naringsliv

I dag saknar utbildning ofta koppling till arbetslivet och till elevernas
framtida arbetsgivare. Manga elever och studenter saknar den forstaelse
for arbete, ratt attityder och inte sillan yrkesspecifik kunskap som kravs i
ett modernt arbetsliv. Utbildningssystemet maste diarfor i hogre grad vara
behovsstyrt och utbildning bor ske i samverkan med naringslivet. Det ar
viktigt att de som ska anstilla ar delaktiga och bjuds in vid utformningen av
utbildning, inte minst nar det géiller ren yrkesutbildning, for att sikerstilla
att utbudet matchar foretagens efterfragan pa formell kompetens.

Redan fran unga aldrar behover det ocksa finnas en tit samverkan mellan
skola och naringsliv dir savil elever som larare och studievigledare
regelbundet traffar foretagare och besoker arbetsplatser. Modeller for
arbetslivsinriktad praktik maste utvecklas genom hela utbildningssystemet
och praktisk arbetslivsorientering (prao) behover vara obligatoriskt for
samtliga ungdomar. Pa sa sitt far ungdomar okad kunskap och erfarenheter
om hur en arbetsplats fungerar, vad som forvantas av de som anstélls och
vilka egenskaper som virderas — samtidigt som det stirker kontakter och
natverk for bade den enskilda eleven och for foretagaren.

Konkurrensutsatt Arbetsformedlingen

Foretagarna anser att Arbetsformedlingen maste reformeras och
konkurrensutséttas, eller helt avvecklas, och att krafttag tas for att
underlatta for individer att inkluderas pa arbetsmarknaden. Med nistan

80 miljarder i budget och 14 000 anstillda, men med en 1ag andel formedlade
jobb per anstilld, kan detta arbete bli mycket mer effektivt. Trots forsok ar
myndigheten i dag inte narmre att vara en myndighet som hjilper foretag.
Tviartom far Arbetsformedlingen ar efter ar 1aga betyg nir det giller service
och bemotande till foretagare.

Foretagarna anser att privata foretag biattre kan matcha arbetstagare
till arbetsgivare, och i hogre grad besitter kunskap om pa vilket sitt
arbetstagare behover utbildas for att bli anstéllningsbara. Da kan staten
dgna sig at renodlad myndighetsutovning, genom att administrera
arbetsloshetsforsikringen, och foretag kan dgna sig at matchning.

Utokat entreprendrskap i skolan

For att ytterligare ge elever kunskap om hur ett foretag fungerar erbjuder
manga skolor som en del av liroplanen att elever far testa att driva ett
foretag. Pa sa sitt trinas eleverna i att vara ansvarstagande och initiativrika
vilket dr egenskaper manga framtida arbetsgivare kommer virdesitta.
Entreprenorskap ingar sedan 2011 i grundskolans och gymnasieskolans
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laroplan men manga skolor har valt att inte arbeta alls med
entreprenorskap. For att entreprenorskap ska integreras pa riktigt i skolans
verksamhet maste fler skolor ta fram handlingsplaner fér entreprendrskap.
Forskning visar att de personer som drivit foretag pa gymnasiet, genom Ung
Foretagsamhet, oftare startar eget foretag, tjanar battre under livet och har
lagre arbetsloshet 4n de som inte gjort det.

Sa gjordes Sommarjobbsbarometern

Sommarjobbsbarometern bygger pa tva parallella enkdtundersokningar
med malgrupperna foretagare och arbetssokare med syftet att kartligga
de olika gruppernas forvintningar infér sommarens behovsanstillningar.
Enkiterna inneholl ett matchande fragebatteri for att i hogsta mojliga man
kunna jamfora svaren fran respektive malgrupp.

I enkiiten till foretagen anvindes genomgaende begreppet sdsongspersonal
medan det i enkiten till arbetsstkarna istillet kallades sommarjobb.
Skilet ar att foretag som har sin hogsidsong under annan tid pa aret 4n

just under sommaren, till exempel skidndringen, inte ska exkluderas

fran undersokningen. Oavsett om foretag ska anstilla feriepersonal till
sommaren eller vintern ar det liknande stallningstaganden som behover
goras nir det galler till exempel rekryteringskanaler.

Foretagarundersokningen genomfordes av Foretagarna och skickades ut via
e-post till organisationens medlemmar. Undersokningsperioden var under
januari och februari 2018 och totalt besvarades den anonyma webbenkiten
av 4 900 foretagare.” Darefter korrigerades urvalet sa att det liknar den
nationella foretagarstrukturen, med hjilp av en modell baserad pa SCB:s
statistik over antal foretagare i Sverige. Konkret gjordes detta genom

att korrigerade vikter riknades fram for olika foretagsstorlekar (antal
anstallda), kon, alder och bransch. Denna viktmetod kallas for raking.

....................................................................

10 Ide flesta diagram har soloféretagare utan anstéllda exkluderats och underlaget har
utgjorts av 3 645 foretag med minst en anstalld.



Enkéten till arbetssokarna genomfordes av rekryterings- och
bemanningsforetaget StudentConsulting och skickades ut via e-post
till personer i foretagets interna databas som soker arbete i Sverige.
Undersokningsperioden var februari 2018 och webbenkiten besvarades
av 4 400 arbetssokare. Respondenternas demografi utifran alder och
utbildningsniva hade foljande sammansittning:

Alder Andel Utbildningsniva Andel
Yngrean18 | 5% Férgymnasial 12 %
18-24 55 % | Gymnasial kortare an 3 ar 13%
25-30 16 % | Gymnasial 3 ar 36 %
31-40 12 % | Eftergymnasial kortare an 3 ar 13 %
Over 40 12 % | Eftergymnasial tre ar eller langre 26 %
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