Verksamhetsplan 2020

Foretagarna Hallstahammar-Surahammar

Vi vill kunna éverldmna ett land och ett samhidille till vara barn och barnbarn
som dr i béttre skick én det land som vi fick till skdnks av tidigare generationer.
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Féretagarna erbjuder ndtverk, kunskap och praktisk hjélp samt driver utvecklingen
for ett bdttre foretagarklimat, sa att féretagare far rdtt férutsdttningar fér att kunna

utveckla sin verksamhet och na sina mal.

SYFTE




Verksamhetsplan 2020

Verksamhetsplanen ar ett styrande dokument for Foretagarna Hallstahammar-
Surahammar. Riksorganisationens verksamhetsplan géller for 2019—2020, den finns pa
intranatet.

Inledning

Foretagarnas verksamhetsplan for 2019—2020 fokuserar pa tva 6vergripande mal. Det
ena ar medlemstillvaxt och det andra ar stolthet kopplad till medlemmar,
fortroendevalda och medarbetare.

Foretagarnas vision

Foretagarna drivs av att utveckla vart land sa att Sverige dven i framtiden ar ett av de
bésta landerna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir forst majlig nar
foretagsamma manniskor nar sin fulla potential och far forutséttningarna att kunna l6sa
dagens och framtidens problem.

Vi vill kunna 6verlamna ett land och ett samhalle till vira barn och barnbarn som &r i
battre skick dn det land som vi fick till skanks av tidigare generationer.

Foretagarnas syfte

Foretagarna erbjuder nitverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen for ett
bittre foretagarklimat, sa att foretagare far ratt forutsittningar for att kunna utveckla sin
verksamhet och na sina mal.

Genom ett medlemskap ska foretagare fa battre forutsattningar att bli framgangsrika,
oavsett hur foretagaren definierar framgéang.

Stolta i en vaxande organisation

Att samtliga inom Foretagarna kianner stolthet och ar benigna att rekommendera ett
medlemskap och att bli fortroendevald i Foretagarna ar en nyckelfaktor for att skapa
medlemstillvaxt.

Medlemstillvaxt
Medlemsmal i lokalféreningen: 100 medlemmar 31 december 2020.

Stolthet

I en medlemsorganisation som Foretagarna maéste vi fa vira medlemmar och de som
arbetar for organisationen att kdnna stolthet 6ver det gemensamma arbetet. Finns inte
stoltheten sa saknas grunden for att skapa en stabil medlems bas.



Insatser och aktiviteter

Foljande insatser planerar vi att gora i var lokalforening for att bli stolta i en vixande
organisation.

Lokalt foretagarklimat

Detta planerar vi att gora under aret i syfte att starka vara positioner och vara den
sjalvklara rosten i lokala naringslivsfragor.

e Delta i Hallstahammar Promotions aktivitet med lokala naringslivsenheten och
kommunala tjanstemén 4-5 mars.

e Samarbeta med Surahammars kommuns naringslivsrad.

e Synlighet i media.

Event och medlemsaktiviteter

Detta kommer vi att gora under aret i syfte att vara den sjilvklara motesplatsen for
foretagare.

Arets Foretagare i Hallstahammar och i Surahammar
Lunchméten med kunskapsseminarium
Livesdndningar
Arsmotet
Delta pa lokala naringslivsdagar
Pé traffarna kommer vi att informera om vara formaner och inkludera forelasningar eller
andra kunskapsmoment for att stirka deltagarna och hjidlpa dem att spara tid och pengar.
Detta kommer vi att gora:
e Dela ut broschyrer

e Informera om var radgivning/forsakringar/andra forméner
e Ha en ppt-bildsnurra om forméner vid varje event...

Internt arbete och styrelsearbete
Styrelsen kommer att ha ca tre styrelseméten.

Vi kommer att delta i regionens och riksorganisationens aktiviteter och anordna kickoff
for styrelsen.

Vi kommer att:
e Genomfora webbkursen Superstart

e Valberedningen kommer att delta i webbkursen Valberedningskursen
e Delta i riks fortroendevaldautbildningar 17-19 september
e Delta vid fortroendevaldakickoffen 15 oktober

e Delta vid utdelningen av Arets Foretagare lokalt och i regionen



e Deltairegionens traffar for foreningarna
e Deltaikongressen 28-29 maj

e Samarbeta med valberedningen

Forutom allt ovanstdende arbete kommer vi att gora foljande i syfte att behalla och varva
nya medlemmar:

e Kommunicera med medlemmarna genom Facebook-sidan. Vi har 717 foljare.
e Skicka ut nyhetsbrev

e Genomfora enkét

e Vilkomna nya medlemmar

e Lyfta fram/synliggora medlemmar pa olika satt

e Besoka medlemmar

Ovrigt
e Samarbete med andra foreningar sisom Foretagarna Norra Vastmanland och
Foretagarna Visteras.
e Samarbeta med lokal nédtverksorganisation i Hallstahammar, Hallstahammar
Promotion.

Uppfoljning och utvardering

Utvardering av verksamhetsplanen kommer att ske genom att styrelsen och medlemmar
utviarderar om foreningen har uppfyllt verksamhetsplanen och utvardera om arets
aktiviteter har kints relevanta och givande.



Foéreningens uppdrag, utdrag ur Riktlinjer for foreningar

Kunskap

Lokalforeningen ska formedla aktuell kunskap som &r relevant for foretagare genom att
inkludera ett kunskapsmoment pa sina traffar och i annan kommunikation med
medlemmarna.

Praktisk hjalp
Lokalforeningen ska ha 6vergripande kunskap om Foretagarnas formaner och tjanster
eller vid behov hjialpa medlemmen vidare for ratt stod.

Natverk

Lokalforeningen ska vara den sjalvklara motesplatsen for foretagare. En motesplats dar
man traffar andra foretagare fran olika branscher, utbyter erfarenheter, far inspiration,
gor affarer och paverkar tillsammans.

Battre foretagarklimat

Lokalforeningen ska vara den sjalvklara lokala aktoren i naringslivsfragor genom att driva
fragor och paverka det lokala foretagarklimatet som ar anpassat utifran de
lokala/regionala behoven. Foreningen ska ocksa ges majlighet att medverka i
Foretagarnas gemensamma kampanjer.



