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INLEDNING

Foretagarna har sedan bérjan av 2000-talet undersokt dels foretagens tackningsgrad av
kollektivavtal dels varfér mindre féretag ofta valjer att avsta kollektivavtal. Under 2024
har Sverige haft det hittills storsta antalet arbetsdagar med stridsatgarder, denna gang
vidtagna av IF Metall mot Tesla Sverige. Mot bakgrund av den pagdende konflikten &r det
intressant att undersoka vad Sveriges foretagare anser om kollektivavtal och strids-
atgarder.

Demoskop har for Féretagarnas rakning undersokt dels kollektivavtalstackningsgraden,
dels vad foretagen anser om kollektivavtal samtidigt som vi stéllt fragor om med-
bestammande i arbetslivet (MBL) och stridsatgarder. Undersékningen genomférdes

i maj och juni 2024 och omfattar drygt 2 000 intervjuer via webbenkat. Féretagen i
undersdkningen ar slumpmassigt utvalda och har 1-49 anstéllda i ndstan alla branscher.
Resultaten ar representativa for féretag i Sverige med 1-49 anstéllda.

1 Demoskop, undersékning maj-juni 2024. Rapportens resultat och innehall bygger pa undersékningen.



SAMMANFATTNING

6 av 10 foretag
med 1-49 anstillda
valjer bort
kollektivavtal.

VARFOR?
o Foretaget ar for litet.
e Det arinte efterfragat av de anstéllda.
e Foretaget har lika bra eller battre villkor och férmaner an lampligt kollektivavtal.

JU MINDRE ETT FORETAG AR DESTO STORRE SANNOLIKHET AR DET ALLTSA
ATT FORETAGET SAKNAR KOLLEKTIVAVTAL.

o | foretag med upp till 5 anstallda ar det 27 % som har kollektivavtal.
o | foretag med 11-49 anstéllda ar det 80 % som har kollektivavtal.

KOLLEKTIVAVTALSMODELLEN, PASSAR DEN ALLA?

e Nastan 6 av 10 (56%) foretag anser att det ska vara frivilligt att teckna kollektivavtal
och att facken inte ska kunna tvinga in dem i avtal de inte vill ha.

e 81% av de svarande anser att stridsatgérder inte bor fa vidtas 6ver huvud taget om
inte en majoritet av de anstallda vill ha kollektivavtal eller om foretaget ar litet.

e 6av 10 foretag anser att MBL behéver dndras, proportionalitetsregler behdver inféras
och sympatiatgarder begransas.

Foretagarna vill andra i lagen om medbestammande sa att

e Stridsatgarder som riktas mot sma féretag med upp till 10 anstéllda helt férbjuds.
e Sympatiatgarder kraftigt begransas och proportionaliseras.
e MBL andras for att detta ska bli verklighet.

e Den svenska modellen behdver utvecklas - inte avvecklas - och battre svara mot en
modern arbetsmarknad.



BAKGRUND

Den svenska modellen har tjanat oss val genom tiderna, hor vi ofta fran parterna, och det
ar sant. Att vi har en hog anslutningsgrad av arbetsgivare som tecknat kollektivavtal rader
det ingen tvekan om. Den hogsta kollektivavtalsgraden finns inom offentlig sektor med
100 % anslutning. Inom privat sektor dr den dock betydligt lagre. Enligt Ekonomifakta

ar den senast uppdaterade kollektivavtalstackningsgraden bland privata néringsidkare
83 %. Med ett hogt kollektivavtalstecknande har vi fa konfliktdagar. Det har historiskt
gagnat Sveriges utveckling men fragan ar om det gor det langre?

Det ar frivilligt att teckna kollektivavtal och tackningsgraden for kollektivavtal sjunker
hos de minsta foretagen, idag ar det 6 av 10 foretag med 1-49 anstallda som saknar
kollektivavtal. | samma takt som arbetsmarknaden dndras foréndras dven detta. Med
betydligt fler mindre foretag sjunker kollektivavtalstackningsgraden. De allra minsta
foretagen ar oftast inte intresserade av kollektivavtal. Forutom de mindre féretagen har
vi ocksa ett inflode av stora globala féretag som etablerar sig i Sverige som inte har nagot
intresse av att ansluta sig till den svenska modellen. Den framsta anledningen &r att de
har andra modeller eller féretagsprinciper som de vill behalla.



FORETAGSSTRUKTUREN
I SVERIGE

| Sverige finns det ungefar en miljon verksamma foretag i naringslivet enligt den senaste
statistiken fran SCB. Storleksfordelningen pa foretagen har en liknande struktur som
internationellt, med en stor bas av sma féretag och ett mindre antal stora féretag.

Foretag med farre dn 50 anstéllda utgor 99,3 procent av alla féretag, och 96,3 procent av
alla féretag har farre an 10 anstallda.? Faktum ar att ungefar tre av fyra féretag i Sverige
ar enmansforetag, utan ytterligare anstallda utdver foretagsledaren sjalv. Stora féretag
med fler &n 250 anstéllda utgdr enbart 0,1 procent av alla féretag, vilket motsvarar ett av
1000 foretag i det svenska naringslivet, en mikroskopisk liten andel av alla féretag.

Trots det relativt fa stora foretag utgér dessa féretag en betydande del av alla sysselsatta.
De stora foretagen (250+ anstallda) sysselsatter 1,2 miljoner manniskor i Sverige, me-
delstora féretag (50-249 anstillda) sysselsatter 0,7 miljoner och sma féretag med farre
an 50 anstéllda sysselsatter 1,7 miljoner. De sma féretagen sysselsatter alltsa nasta lika
manga personer som de stora och medelstora féretagen tillsammans.®

Over tid har kompositionen i féretagsstocken férandrats, med en kning av aktiebolag i
forhallande till andra bolagsformer som enskild firma, samt en 6kning av tjansteforetag
jamfort med tillverkningsindustrin. En annan trend sedan 1990-talet &r att majoriteten
av nya jobb skapas i sma och medelstora féretag. Nar antalet foretag 6kar ar det framst
de sma foretagen som star for tillvaxten, vilket inte &r 6verraskande eftersom de flesta
foretag ar sma vid uppstart.

| Europa ar trenden liknande den i Sverige, dar antalet storre foretag ar relativt stabilt
medan antalet sma och medelstora foretagen ¢kar. Den samlade bilden visar tydligt att
det &r de sma och medelstora féretagen som utvecklar arbetsmarknaden och skapar nya
arbetstillfallen.

2 SCB, Féretagens ekonomi, ar 2022
3 SCB, Befolkningen arbetsmarknadsstatus (BAS) och egna berikningar, &r 2022



TACKNINGEN AV
KOLLEKTIVAVTAL
INOM DET PRIVATA
NARINGSLIVET

| Sverige har trenden sedan Foéretagarna borjade méata kollektivavtalstackningen varit att
andelen mindre féretag utan kollektivavtal vixer. Ar 2024 &r det drygt 60 % av foreta-
gen med 1-49 anstallda som saknar kollektivavtal jamfért med 2005° da 51 % saknade
kollektivavtal. Allra storst andel foretag som saknar kollektivavtal aterfinns i segmentet
1-5 anstéllda dar hela 73 % saknar kollektivavtal till skillnad fran i segmentet 11-49 an-
stallda dar det ar nastan precis tvart om och 80 % av féretagen har kollektivavtal. Det
innebar att ju storre ett foretag &r desto mer sannolikt ar det att foretaget tillampar ett
kollektivavtal.

Figur 1. Andel sma foretag med kollektivavtal (eller hdngavtal), efter féretagsstorlek

1-5 anstéllda 6-10 anstéllda 11-49 anstallda

HJa H Nej mJa m Nej mJa m Nej

Bas: Samtliga féretag (1-49 anstéllda), samtliga branscher utom jordbruk, skogsbruk, fiske

Demoskops undersdkning visar ocksa att det ar fler foretag i storstadsomradena med
omnejd som inte har kollektivavtal och att kollektivavtalstackningsgraden ar hogre ute
i landet. Skillnaderna procentuellt ar stor, bland féretag runt Stockholm med omnejd
saknar 72 % kollektivavtal medan motsvarande siffra ar 45 % for foretag utanfor stor-
stadsomradena.

4 Smaféretagsbarometern 2005-2024.
5 Smaféretagsbarometern 2005.



Figur 2. Andel sméa foretag med kollektivavtal (eller hdngavtal), efter stad och landsbygd

Stockholm, Géteborg Storstader och stor-
och Malmo stadsndra kommuner

mJa =Nej mJa =Nej
Storre stader och kom- Mindre stader/tatorter
muner nara storre stad och landsbygdskommuner

mJa = Nej sJa  =Nej

Bas: Samtliga foretag (1-49 anstéllda), samtliga branscher utom jordbruk, skogsbruk, fiske

Sverige kdnnetecknas av att det ar frivilligt att teckna kollektivavtal och det saknas lag-
krav pd att ett foretag maste ha ett kollektivavtal. Daremot skyddas réatten att avsta avtal
i grundlagen och i avtalslagen.® Dessutom kan ett avtal som ingatts under tvang forklaras
ogiltigt. Icke desto mindre kanner sig foretagare "tvingade” att teckna kollektivavtal som
de inte vill ha. Ofta enbart genom att de fackliga organisationerna "hotar” med stridsat-
garder om foretaget inte tecknar kollektivavtal.

6 Réatten att avsta avtal, dr en rattsprincip och regleras bland annat i Avtalslagen och RF 2:1 som en grundléggande fri- och
rattighet att avsta att inga avtal.



Varfor tecknar inte mindre foretag kollektivavtal i hogre
utstrackning?

Nar Demoskop fragade om varfor foretaget inte hade kollektivavtal svarade 32 % att de
anstallda inte efterfragade det. 35 % av de svarande anser att de har battre villkor och
formaner an vad kollektivavtalet anger och hela 55 % svarade att féretaget ar for litet.

Vander man pa fragan och fragar varfor foretag har kollektivavtal ar svaren att det blir
mer forutsagbart for de anstallda vad som géller, det skapar ordning och reda och att det

ar bra for de anstallda.

Figur 3. Varfor har ditt foretag inte kollektivavtal?
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Bas: Foretag som inte har kollektivavtal, flera svarsalternativ mojliga, n=877



Figur 4. Vilken ar den framsta orsaken till att ni har kollektivavtal?

B Det blir mer forutsagbart for de anstéllda om vad som géller
M Det skapar jamlikhet och ordning och reda pa arbetsplatsen
For att det ar bra for de anstéllda

Vara kunder kraver attt vi har kollektivavtal

B Den fackliga organisationen kravde det
[ Vilagger anbud och bestéllaren kréver det

[ Viblev utsatta for hot om stridsatgarder om viinte
tecknade kollektivavtal

B Annat

18%

Vet ej

Bas: Foretag som har kollektivavtal, n=938

21 % av de svarande har angett orsaker till varfér de inte har kollektivavtal som tyder pa
att det &r ndgot annat dn den egna viljan som har paverkat dem att teckna kollektivavtal.
Ibland ar det kunder som kraver det, ibland &r det facket eller en anbudsgivare som
kravt det och ibland har féretaget kant sig tvingat in i kollektivavtal da facket hotat med
stridsatgarder.

18 % av de som inte har kollektivavtal anger att de inte vill att "7nagon annan” ska bestamma
vilka 16nedkningar foretaget ska tillampa och hur I6nen ska 6ka. Det ar ett intressant svar
eftersom det som framfor allt kannetecknar ett kollektivavtal ar att det innehaller regler
om lénedversyn, lagsta [6n samt forsdkringar och formaner. Enligt var analys och tidigare
undersdkningar om varfor foretag inte har kollektivavtal ar just bestdmmandefragan 6ver
verksamheten av vasentlig betydelse’. Ett mindre foretag vill inte att "nagon annan” ska
bestamma 6ver foretagets villkor och férmaner som till exempel I6nedkningar. Demo-
skops undersokning starker dessa slutsatser.

Nar det galler arliga |6nedkningar dr det nagot som kan paverka verksamheten mycket
idet lilla foretaget. Att anstélla i Sverige ar dyrt och minsta |6nedkning kan paverka ett
litet foretag i fel riktning. Infor avtalsrorelsen 2023 stéllde vi fragan till vara medlems-
féretag hur mycket utrymme de hade for [6neckningar. En stor majoritet svarade "inget
alls”. Minsta 6kning skulle darmed innebéra att de skulle behéva dndrai sin organisation,
sanka kostnader eller bli tvungna att minska personalstyrkan.

Nar ett foretag ar anslutet till ett kollektivavtal finns i praktiken inga méjligheter att avsta
de arliga 16nedkningar som avtalet stipulerar. Aven om foretagets verksamhet tillfalligt
gar daligt kan de inte avsta fran I6nedkningar eller ens skjuta upp dem. Nar da kollektiv-
avtalet har en arlig I6nedkning angiven i procent eller krontal har det lilla foretaget i en
sadan situation kanske inga marginaler alls att 6ka I6nerna i den takt som kollektivavtalet
bestammer. Enligt vara undersékningar ar det lilla féretaget oerhort kostnadskansligt,
framfor allt under ett uppbyggnadsskede. Férmodligen bidrar detta till att ett litet foretag
inte har kollektivavtal i bérjan av sin verksamhetstid utan férst nar foretaget blir lite
storre, blir mer I6nsamt och har fler anstéallda tecknar de kollektivavtal.

7 Foretagarna, Nar arbetsratt blir fel, 2019.
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Férmaner och villkor i féretag utan kollektivavtal

| Demoskops undersokning stallde vi fragor kring vilka férmaner och villkor som féretag
utan kollektivavtal tillampar forutom det som ar lagstadgat.

En mycket stor majoritet av foretagen (76%) anger att de tillampar flexibel arbetstid.
Friskvardsbidrag tillampas av 71 % av foretagen och 70 % av féretagen har ndgon form av

tjanstepension. Att teckna sjukvardsfoérsakring for de anstallda gér 55 % av foretagen.

Figur 5. Vilka av f6ljande férmaner (utdver de lagstadgade) tillampar ni?

80% 76%
72%

70%
70%
60% 55%
50% 46%
0% 39%
0% 29%
20% 15%
9
. I 10% N ~
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Flexibel Frisk- Tjanste-  Sjukfor-  Mojlighet Fler Extra Vidarbete Annat Viharinte Vetej

arbetstid ~ vards- pension  sakring  atttrdna semester- betaltndr som o6ver- férmaner
bidrag pa dagar arbete sker skrider utover de
arbetstid utanfor vecko- lagstadgad

ordinarie arbetstiden

arbetstid utgar

ellerbyte  Overtids-
mot ledig tid ersattning

Bas: Foretag som inte har kollektivavtal, n=877. Flera svarsalternativ mgjliga.
Utover de tre i topp nar det géller formaner tillampar foretagen aven fler semesterdagar,
erbjuder tréning pa arbetstid, extra betalt vid arbete utanfér ordinarie arbetstid och

overtidsersattning. Endast 5 % av foretagen anger att de inte har nagra férmaner utéver
de lagstadgade.
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FORETAGARNAS
SLUTSATSER

Mindre foretag har inte kollektivavtal i samma utstrackning som storre foretag. Men

det betyder inte att de inte har formaner eller dr schyssta foretag, bara annorlunda. Den
svenska modellen dér alla arbetsgivare ska ha kollektivavtal passar inte alla féretag. Om
vi ska ha ett rikt naringsliv dar mindre foretag far utvecklas och véaxa i den takt de vill,
behover dessa sma foretag fa varai fred och inte utsattas for patryckningar att teckna
avtal de inte vill ha. Féretagarna menar att den svenska modellen maste ta hansyn till

de mindre foretagens behov och formaga. Det bédsta vore om parterna sjalva utvecklade
kollektivavtalen sa att de mindre féretagen féredrar dem. Diskussioner har ldnge florerat
om ett slags "instegsavtal” dar de allra viktigaste formanerna och villkoren stipuleras men
dar villkor som ar speciellt problematiska for mindre féretag har uteslutits. Men det ar
upp till arbetsmarknadens parter att ta fram sadana avtal och hittills har de inte gjort det.
Om det fanns instegsavtal skulle det formodligen medféra att fler mindre foretag skulle
teckna kollektivavtal.

Konfliktreglerna i lagen om medbestaimmande (MBL)

Lagen om medbestdmmande (MBL) innehaller bland annat regler om férhandlingar,
information, kollektivavtal och regler om fredsplikt och konflikt. Det vill sdga hur och nér
de fackliga organisationerna kan ta till stridsatgarder for att tvinga foretag att géra som
de vill. Den svenska lagstiftningen om konfliktregler innehaller valdigt fa begransningar
om nar en facklig organisation kan ta till stridsatgarder till skillnad fran flera andra lander
i Europa.t

Foretagarna har sedan bérjan av 2000-talet drivit frdgan om att MBL bor dndras sa att
bland annat proportionalitetsregler inférs och mojligheten att ta till sympatiatgarder
kraftigt begrdnsas.

MBL har sedan ikrafttradandet reviderats flera ganger och férandringarna som vi ndmner
hér har bland annat med konfliktreglerna att géra. Under tidigt 1990-tal inférdes and-
ringar som fastslog att det forst tecknade kollektivavtalet ska vara det géllande och att
stridsatgarder som vidtas i syfte att tvinga arbetsgivaren att teckna flera avtal som rér
samma arbete férbjods. Senare inférdes regler som innebar att stridsatgarder enbart far
vidtas i syfte att teckna kollektivavtal och inte far vidtas i samband med andra rattstvister.

Under 2020 inférdes begrénsningar i ratten att vidta stridsatgarder. Denna gang riktade
sig andringarna till familjedgda foretag utan anstallda eller dar enbart familjemedlemmar
ar anstallda. Stridsatgarder ar forbjudna att vidtas i syfte att tvinga in dessa foretag i
kollektivavtal. Foretagarna valkomnade dessa dndringar nar de inférdes.

Vimenar att sa lange lagstiftningen anger att det ska vara frivilligt att inga kollektivavtal
ska inte de fackliga organisationerna kunna vidta stridsatgarder mot féretag som tackar
nej. Darfor driver vi fragan om att MBL behdver ses 6ver och regler om proportionalitet
behover inféras. Exakt hur dessa regler ska se ut behdver utredas men helt klart ar att
MBL saknar transparenta och objektiva regler om proportionalitet idag. Féretag som
tackar nej av olika skél riskerar att bli utsatta for stridsatgarder. Fragar man féretagen om
vad de anser blir bilden tydligare.

8 Ratio, Svenska sympatiatgarder i ett internationellt perspektiv, Reinhold Fahlbeck, 2006.
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Demoskops undersokning visar att 56 % av de tillfragade foretagen anser att det ska
vara frivilligt att teckna kollektivavtal, att ett nej ar ett nej och att stridsatgarder inte far
vidtas nér foretaget tackat nej. 81 % av de svarande anser att om inte en majoritet av

de anstallda vill ha kollektivavtal eller om foretaget ar litet far inte stridsatgarder vidtas
overhuvudtaget for att kollektivavtal ska tecknas. Vidare vill foretagare att reglerna om
nar stridsatgarder far vidtas ska vara beroende av exempelvis féretagets storlek. 25 %
av de svarande anser att nagon form av proportionalitet bér inféras om nar det ar tillatet
att ta till stridsatgarder. Endast 6 % av féretagen anser att stridsatgarder alltid ska vara
tillatna.

Figur 6. Ska det vara tillatet att ta till stridsatgarder mot foretag for att tvinga in demi
kollektivavtal?

13%

W J3, alltid

M Ja, om de anstallda i majoritet vill ha kollektivavtal

W Ja, meninte om foretaget har firre dn 20 anstllda

4% Ja,meninte om féretaget har farre dn 10 anstéllda

40/ Ja, meninte om féretaget har farre dn 5 anstéllda
(-]

M Nej, det ska vara frivilligt att teckna kollektivavtal

Vet ej/avstar

Bas: Samtliga féretag

Undersokningen fran Demoskop visar tydligt att svenska foretag med 1-49 anstallda inte
ar néjda med dagens regleringar i MBL om stridsatgarder. De ser att en proportionaliser-
ing av reglerna om konflikt behévs liksom att mindre féretag 6verhuvudtaget inte ska
tvingas att, genom stridsatgarder eller hot om detsamma, sluta ett avtal de inte vill ha.

Foretagen om sympatiatgarder

MBL reglerar vilka stridsatgarder som finns och nar det &r tillatet att ta till sympatiat-
garder. Problemet &r att det i svensk lagstiftning inte finns nagon proportionalitet eller
sarskilda begransningar for nar en facklig organisation kan ta till sympatiatgarder mot ett
annat foretag. Men for att kunna fa verkan av sina sympatiatgarder riktas de mot foretag
som redan har kollektivavtal. | praktiken innebéar detta att féretag som lyder under fred-
splikt blir utsatta for blockad eller strejker néar de férsoker utfora arbete at det féretag
som ar inblandade i primarkonflikten. Sympatiatgarder handlar om att andra fackférbund
an det fackférbund som vill teckna kollektivavtal tar till stridsatgarder mot ett foretag
som har nagon form av atagande gentemot féretaget som ska teckna kollektivavtal. Det
kan exempelvis riktas mot stddning av foretagets lokaler om det utférs av ett separat
foretag, varuleveranser av varor, sophamtning, postleveranser och annat som féretaget
behover fa utfort och &r beroende av.
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| arendet dar IF Metall vill teckna kollektivavtal med Tesla i Sverige (TM Sweden) har sym-
patidtgarder vidtagits av andra fackliga organisationer hos andra féretag, som exempelvis
foretag som hdamtar sopor hos TM Sweden, elfirmor som bygger laddstationer at TM Swe-
den och billackeringsfirmor som lackar och bilverkstader som reparerar Teslor. Teslabilar
som anldnder med fraktfartyg lastas exempelvis inte av i Sverige som en féljd av sympa-
tidtgarderna. Sympatiatgarderna férhindrar de anstéllda vid dessa foretag att befatta sig
med TM Sweden eller den tjanst som de normalt utfoér &t TM Sweden.

For ett mindre foretag som i huvudsak exempelvis reparerar Teslor kan vidtagna sympati-
atgarder stjélpa hela verksamheten och tvinga féretagen att dndra sin verksamhet eller
saga upp personal pa grund av arbetsbrist. Fredsplikten blir darfér en chimar nar sympa-
tidtgarder vidtas mot féretag som har kollektivavtal.

Vifragade foretagare i Demoskops undersokning vad de tyckte om sympatiatgérder

och fick féljande resultat. 32 % av de svarande anser att sympatiatgarder inte ska kunna
vidtas mot féretag 6verhuvudtaget som har ett géllande kollektivavtal. 18 % av féretagen
anser att det ska finnas begransningar i lagen om nér sympatiatgarder far vidtas och att
de ska vara proportionerliga. 14 % anser att sympatiatgarder som vidtas sa att "tredje
man” och kunder skadas ska vara helt férbjudna.

Sammantaget ger det en bild av att 6 av 10 féretag vill att reglerna om sympatiatgarder
ska dndras och begransas.

Figur 7. Vad anser du om fackens mojligheter att ta till “sympatiatgarder”?

B Det ir okej

B Det irinte okej, nar "tredje man"/kunder
drabbas av att inte kunna fa/anvanda eller
fa sin produkt/vara lagad/servad

Ly

[ Det irinte okej. Sympatidtgirderna maste
begransas i lag och vara proportionerliga

Det ar inte okej, har foretaget ett géllande
kollektivavtal ska inte sympatiatgarderna
kunna vidtas mot féretaget 6ver huvud taget

B Annat

33%

Vet ej/Avstar

Bas: Samtliga foretag

Demoskops undersdkning visar tydligt att sympatiatgarder behdver begransas ochii vissa
delar helt férbjudas. Andra lander har begransningar i ratten att vidta sympatiatgérder.’
Om Sveriges féretagare ska vara konkurrenskraftiga och om vi ska kunna locka till oss
utlandska bolag som vill investera i Sverige kan inte lagstiftningen hindra eller utméarka
sig pa detta satt. For att vi ska kunna halla jamna steg med 6vriga Europa behover var
lagstiftning vara mer lik 6vriga landers sa att foretag inte véljer bort Sverige som land att
investerai.

9 Ratio, Svenska sympatiatgarder i ett internationellt perspektiv, Reinhold Fahlbeck, 2006.
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FORETAGARNAS FORSLAG

Sverige har utvecklat sig fran att vara ett storféretagsland till att allt mer bli en sméafére-
tagsnation. Trenden ar liknande i hela Europa. En mycket stor andel av de svenska
foretagen har farre an 50 anstéllda och i féretag med farre an 11 anstallda ar kollekti-
vavtalstackningsgraden lag. Det betyder inte att dessa foretag har oskéliga villkor eller
inte skoter sig, de ar helt enkelt for sma for att teckna och félja kollektivavtal. Det blir for
krangligt och administrativt kostsamt i bade tid och pengar. Dessutom vill en mycket stor
majoritet av foretagen sjalva forfoga 6ver bland annat |6neutvecklingen i féretaget och
kunna bestdamma hur stora Ionedkningar de har rad med.

Foretagarna foreslar darfor att MBL férandras sa att det blir helt férbjudet att vidta
stridsatgarder mot mindre féretag. Forslagsvis dndras lagstiftningen sa att féretag upp till
10 anstallda blir fredade mot stridsatgarder éver huvud taget.

For att fa vidta stridsatgarder behover ocksa en proportionalitetsregel i foretag med

fler &n 10 anstéllda inforas i MBL som tydliggor nar stridsatgarder blir tilldtna. Exakt hur
denna proportionalisering ska se ut, ar ndgot som behover utredas. Det skulle exempelvis
kunna vara att foretaget inte foljer svensk lag, har betalningsanmarkningar, inte betalar
skatt, har oskaliga villkor eller att en majoritet av de anstéllda ar intresserade av kollek-
tivavtal. Eftersom kollektivavtalet binder arbetsgivaren att tillampa samtliga villkor och
féormaner pa féretagets anstallda borde det vara ett krav att lyssna till de anstalldas vilja
om de vill ha kollektivavtal eller inte innan stridsatgarder far vidtas.

Ett nej till kollektivavtal ska respekteras. Om en facklig organisation kréver att féretaget
ska teckna kollektivavtal krévs goda skal for att ta till stridsatgarder savida foretaget inte
har just oskaliga villkor eller inte foljer svensk lagstiftning.

De fackliga organisationerna far i princip oinskrankt vidta sympatiatgarder till stéd for
andra fackliga organisationer. Féretagarna vill kraftigt begrénsa den ratten. | fall dér sym-
patiatgarder skadar kunder eller foéretaget sa att de inte kan fullgéra sin verksamhet bér
dessa helt forbjudas. | 6vrigt behéver en proportionalitetsregel inféras som kan provas av
domstol, férslagsvis AD.

Foéretagarna 6nskar att en utredning tillsatts med uppdrag att forandra MBL mer i linje
med hur andra lander i Europa hanterar stridsatgarder. Vi tror att det skulle utveckla
den svenska modellen i ratt riktning. Om parterna dessutom kunde goéra sjalva kollekti-
vavtalen mer attraktiva for sma foretag. Att tvingas teckna kollektivavtal under hot om
stridsatgarder &r aldrig bra. Battre dr da avtal som tecknas frivilligt, for att arbetsgivare
och arbetstagare vill det. Den svenska modellen behéver utvecklas inte avvecklas.



Hang med i
debatten - folj
@foretagarna

foretagarna

Foretagarna Sverige Service AB, R&dmansgatan 40, 113 57 Stockholm
foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08 - 406 17 00
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