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Tack for inbjudan!

Dagens agenda:
1. Laget i korttidsstédet

2. Infér avstamningen av stédet

\ 3. Forlangning av stédet kvartal 3 2021

4. Dom om jamférelsemanad

Laura Brandell Tham

Chef korttidsstod samordning
Bitradande avdelningschef Tillvaxtverket

verket



» Laget 1
korttidsstodet




Status handlaggning 2020 och 2021-stodet

Hogre andel kompletteringar 2021 an under 2020

v Tillvaxtverket har mer an fordubblat antal anstillda Genomsnittlig handldggningstid handlagda drenden

¥ Okad andel utredning- och kompletteringsidrenden

Genomsnittlig Genomsnittlig
- Andel utan utredning minskat fran 70 % till 40 % handlaggningstid | handlaggningstid
hela 2020-2021 senaste 4 man.
. e . o] . O
¥ Utredningen galler ofta ekonomiska svarigheter S| Ansékan 11 dagar e e
- Foretaget har visat 6kad omsattning. _‘;
_ .. . . . ;O . . .
Foretaget har inte bifogat revisorsyttrande. 45;) Avstimning 1,2,3 5 el = wEakar
- Foretag har sokt stod for personer som inte var ©
)
anstallda i jamforelsemanaden eller som man inte *g L . )
betalat regelméssig 16n till. 2| Slutavstamning 3,5 man 1,5 man
: e
¥ Tillvaxtverket starker upp bemanningen ytterligare S| Ansékan 4 veckor 4 veckor
for att mota det 6kade utredningsbehovet —

Kalla: Tillvaxtverket 16 juni 1 4
tillvaxt
verket



¥ Infor avstamningen
av stodet




Avstamning av stodet 2021 oppnar 1 juli

En paminnelse skickas 5 dagar innan sista dag for avstamning

¥ Vad? Avstamning for hela perioden 1 december till 30 juni, samt mdjlighet att
soka stod for 1 mars - 30 juni (startdatum for stodet kan ej dndras).

¥ Hur? Avstamning sker i Min ansdkan, infor 6ppning far du mejl

- Klicka pa lank i mejlutskick eller logga in direkt

¥ Nar? Tiden for att gora avstamning varierar - sista dag for avstamning framgar
av ditt beslutsbrev. Paminnelse skickas 5 dagar fore sista dag.

- Om du far beslut om beviljad ansdkan fore 1 augusti kan du gora din avstamning 1
juli - 28 augusti.

- Om du far beslut om beviljad ansdkan efter 1 augusti ar sista dag for avstamning 4
veckor fran att beslutet skickas ut.

¥ Din ansdkan maste ha godkants for att du ska kunna gdra en avstamning. Du
far mejl nar det ar dags for din avstamning.

Min Ansdkan

Nu ska du limna in din avstimning och
kan ansdka om stod till 30 juni

verket



Anstand med att lamna in avstamning?

¥ Om du inte har mdjlighet att [amna in avstamningen pa utsatt tid kan
du —om du har sarskilda skal — ansdka om anstand.

- Kom ihag att begara anstand i god tid innan.

v Sarskilda skal kan vara:

- Att foretradare eller ansvarig anstalld hos arbetsgivaren har drabbats av
sjukdom eller rakat ut for en olyckshandelse.

- Att ett avgorande tekniskt fel har intraffat hos arbetsgivaren eller en
leverantdr som paverkar moéjligheten att [amna in avstamning.

- Att arbetsgivaren har ett [6ne- och redovisningssystem som gor att
uppgifterna som behovs for avstamningen inte kan tas fram i tid.

verket



Avstamning av kompetensinsatser

¥ Om du i samband med ansdkan sdkte ersattning for stod till
kompetensinsatser ska du i avstamningen stamma av utfallet.

- Du kan da justera information som du tidigare lamnat.

¥ Om du inte ansokt om kompetensinsatser tidigare kan du gora det |
avstamningen

- Och samtidigt stamma av de kompetensinsatser som har genomforts.

¥ Om du behover komplettera din avstamning fér kompetensinsats sa avvaktar vi
med utbetalning av avstamt korttidsstdd tills avstamningen for
kompetensinsatser ar kompletterad och klar.
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Vad ska jag fylla i min avstamning?

Ordinarie I6n: Den [6n som den anstallda skulle ha haft om den inte deltagit i korttidsarbete. Lonehdjningar
efter jamforelsemanaden ska inte tas med.

Lon under korttidsarbete: Ordinarie |16n minus loneminskning i avtal. Rakna med 16n for franvarodagar.

Ordinarie arbetstid: Arbetstid i timmar som den anstallda skulle arbetat om den inte deltagit i korttidsarbete.

Arbetstid under korttidsarbete for hela stodperioden: Antalet arbetstimmar som den anstallda arbetat under
korttidsarbete. Rakna med franvarodagar.

Franvaro (ex semester, sjukdom, vab): Endast hela franvarodagar ska anges. Bara franvaro som inte raknats av
fran den ordinarie I6dnen ska anges. Sammanhangande franvaro > 1 vecka ska anges med vilodagar inraknat.

Ledighet (ex flextid): Ledighet som grundar sig pa "intjanad tid” tacks av stddet. Rakna som narvarande tid.

Du kan aven uppdatera informationen fran ansdkan, exempelvis om ni andrat arbetstidsminskningen eller

nagon anstalld haft franvaro.
tillv&xt'
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Tillvaxtverkets berakningar

¥ Berakning av stodbelopp ¥ Arbetstids- och Idneminskning

- Ordinarie manadslon (max 44 000) X - Faktisk arbetstidsminskning: Summan av den
minskade arbetstiden, i timmar, delat med den
ordinarie arbetstiden, i timmar.

- ”dagar med korttidsarbete” / “dagar i manad” X

- avtalad niva X

- Faktisk l[oneminskning: Summan av den faktiskt
minskade manadslonen. t.f.a. korttisdarbete,
delat med den ordinarie lonen.

- "dagar med korttidsarbete” minus
“franvarodagar” / “dagar med korttidsarbete” X

- 98,6% (motsvarar 75 procent av arbetsgivarens
kostnader for arbetstidsminskningen) ¥ Arbetstids- och [6neminskning ska efter hela

stodperiodens slut uppfylla nivan i avtalet.
v Ex februari: 22 240 kr x (28 dgr/28 dgr) x

80% x ((28-0)/28)x98,6% =17 543 kr

- Minskningen ska ligga inom gransintervall
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Avstamningsprocessen i Min ansokan

1. Uppgifter om ditt foretag e Du behéver inte ldgga till ytterligare information.

e Du som ska soka stod i samband med avstamningen ska svara pa nagra fragor om ditt foretag. Stodet
soker du i avsnitt 3.

2. Bakgrundsfragor ytterligare stod

e Har ser du information om de avtal, personer och det stéd du ansokt om i ansdkan. Du kan justera
informationen och om du vill anséka om stod for fler manader ska du ocksa lagga till information har.

3. Avtal, anstallda och stod

e Om du tror att du kommer behdéva stod under juli till september sa anger du det har och far svara pa

4. Forlangnlng Ju“' augusti, September nagra fragor om foretagets ekonomiska svarigheter. Valj ja eller kanske om du ar det minsta tveksam!

5. Resultat e En sammanstallning av stédbeloppen fran ansdkan och avstdamningen och aktuellt saldo.

6. Forhandsgranska o Majlighet att kontrollera dina uppgifter innan du signerar och skickar in.

7. Signera avstamningen med bankid och
skicka in.

e En paminnelse att signera finns om du forsdker lamna sidan utan att ha signerat.
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Att tanka pa vid avstamningen

Ratt ifylld avstamning minskar handlaggningstiden

Fyll i rétt fran borjan, sa gar handlaggningstiden snabbare. Ta hjalp av informationsrutorna.
Samma regler som vid ansdkan galler. T. ex. vilka anstallda som har ratt till stod (anstallda i
jamforelsemanad med regelbunden 16n eller giltig franvaro), regler for vardedverforingar osv.

Skicka in ansdkan inom utsatt tid. Om avstamningen inkommer for sent blir du
aterbetalningsskyldig pa hela beloppet. Borja i god tid. Ansok om anstand om du inte har
mdjlighet att Idmna in avstdmningen inom utsatt tid och du har sarskilda skal. L4s mer har (LANK).

Glom inte att soka mer stod for juni. Det gar inte att gora i efterhand. Ansék om forlangt
godkdnnande for manaderna juli, augusti och september i avstamningen. Om du ar det minsta
tveksam till om du behéver stéd rekommenderar vi att du viljer ja eller kanske. (LANK)

Stam aven av kompetensinsatser. Du kan da justera information som du tidigare [amnat. Du
kan ocksa ansdka om ersattning for kompetensinsatser om du inte gjort det tidigare.

verket



¥ Forlangning av
korttidsstod




Forlangning av kortidsstodet juli-september

Stodet forlangs for manaderna juli, augusti och september. Handlaggning

och utbetalning av stod pabodrjas i november.

Jamfoérelsemanad ar april 2021. Anstallda i april med regelbunden 16n

omfattas, Idnedkningar fram till april raknas in i stodet.

Du kan begara om forlangt godkannande om stdd for juli, augusti och

september pa flera satt:

| din avstamning. Om du gor din avstamning senast 31 augusti kan du ansodka dar.

Via komplettering. Om du gor din avstamning efter 31 augusti, sa kan du ansoka
genom att komplettera din ansdkan senast den 31 augusti. Mer information om
detta kommer att skickas till berorda.

| en ny ansékan i november. Du kan alltid ansoka i efterskott under november, men
da kontrolleras ekonomiska svarigheter pa nytt och det tar langre tid. Nya
stodsokande kan bara ansoka i november.

Avstimning och viterligare stod

Yuterligare stid till och med 30 juni - Bakgrundsfragor

Fylli Yeterligare st3d till och med 30 juni - Bskgrundsfrigor £

Dina avtal, anstillda och perioder

Fylli Dina avtal, anstillda och perioder &

Forling stodet under juli, augusti och scptember

Fylli Férlang stodet under juli, sugusti och september ¢

g
Z
E
5
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Hur mycket stod kan man fa?

an:tti% Minskad 16n Arbetsgivare Stat x:on:ttag?vz?:tnad
Staten star for 75 % av kostnaden

20% 4% 1% 15% -19%
40% 6% 4% 30% -36%
60% 7,5% 7,5% 45% -53%
80% 12% 8% 60% -72%

Lonetak om 44 000 kronor
per manad kvarstar

15
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Avtal och ekonomiska svarigheter

Den foreslagna forlangningen innebar nya forutsattningar

Regler for avtal

Regler for ekonomiska svarigheter

¥ Under den forlangda stodperioden 1 juli — 30

september 2021, kan du som arbetsgivare
teckna retroaktiva avtal om

korttidsarbete fram till

den 17 september 2021.

¥ En avtalsperiod far inte stracka sig over
manadsskiftet 30 juni— 1 juli 2021.

¥ Det kommer alltsa inte vara mojligt att flytta
arbetade timmar mellan de tva perioderna
december 2020 till juni 2021 resp.

¥ Arbetsgivaren ska fortsatt ha tillfalliga,

allvarliga ekonomiska svarigheter. For kravet
om revisorsyttrande galler foljande for
forlangningen:

- Om du meddelar att du dnskar forlanga stodet |

avstamningen =2 sa behdver du inte bifoga ett
nytt revisorsyttrande.

- Om du inte meddelar att du dnskar foérlanga
stodet i avstamningen och/eller ansoker forst i
november = sa behover du bifoga
ett revisorsyttrande
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Mer information pa var hemsida
Korttidsarbete 2021 - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

Hur och nir gor du din avstimning

“Y” Startsida > Om Tillvaxtverket > Information och stdd kring coronakrisen > Korttidsarbete > Korttidsarbete 2021 Avstamningen &ger rum 1juli till 28 augusti*. Om avstamningen inte skickas
arbetsgivare skyldig att betala tillbaka tidigare beviljat preliminart stéd.

Avstamningen for korttidsstodet 2021 skiljer sig fran det tidigare stodet i 2(

Om Tillvaxtverket o du en avstamning for hela perioden 1december till 30 juni. Vilket i praktiker
O l Sa I ‘ ,' ‘ ansOka om stdd for en ny period och stamma av den samtidigt.

Organisation + Avstamningen innebdr att du lagger till avstamningsuppgifter:

Stodet till korttidsarbete forlangs till juni 2021. Forléangningen regleras i en ny

. s 5 2 ! P o i . J ¢ 16n under korttidsarbete,
Jobba hos oss + tillfallig lag, vilket i praktiken innebar att forlangningen blir ett nytt stod. P
- i 2 : . T bl . « ordinarie arbetstid,

Samtidigt gors andringar i den befintliga lagen om stéd vid korttidsarbete.
Kontakta oss + o arbetstid under korttidsarbete for hela stédperioden.

Niar kan ]dg som fiirclagarc soka det nya stodet? « Du kan &ven uppdatera informationen fran ansékan, exempelvis om ni
Uppdrag + Ansokan om stod for korttidsarbete 2021 kommer att dppna 29 mars. Nar ansokan dppnar arbetstidsminskningen eller nagon anstalld haft franvaro.

kommer det vara majligt att soka stodet retroaktivt fran 1 december 2020. Du som inte fatt beslut i din ansékan innan 1 augusti
Samverkan + For att du ska kunna géra en avstamning maste du ha fatt beslut i din ansol

For att kunna ta del av det nya stodet behdver du géra en ny ansdkan. Du kan inte gra en ny o e S ) R
ansokan innan det nya stodet Sppnar. beslut fér din ansdkan innan 1augusti ar din sista dag for att lamna i avstan

Bloggen du far beslut efter den 1augusti har du 28 dagar pa dig att géra din avstami

*Observera att sista dag for avstamning 28 augusti &r ett forslag fran regeri

Nyhetsbrev Gor vart webbtest tas forst i slutet av juni. Fram till dess &r datumet preliminart.
OB 5 Webbtestet ger dig en snabb uppfattning om du kan fa stod for korttidsarbete 2021. Jag kan inte limna in min avstdmning inom utsatt tid
B} Om du inte har méjlighet att lamna in avstamningen inom utsatt tid kan du
Gor vart webbtest Las mer om anstand
Sa behandlar vi personuppgifter +

Du kan endast ansoka om stod i samband med dix

tillvaxt
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https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/korttidsarbete-2021.html

» Dom om jamforelse-
manad




Nytt besked om jamforelsemanad

Hogsta Forvaltningsdomstolen har fastslagit definition

¥ Jamforelsemanad definieras som den kalendermanad som infaller tre manader fore den manad
Tillvaxtverket fattar beslut om godkannande av stod.

- Tidigare definition raknade fran inkommen ansokan eller bdrjan pa stodperioden.

¥ Tillvaxtverkets analyser visar att de flesta foretag inte paverkas av domen, de har
samma stodberattigade anstallda oavsett om jamforelsemanaden andras.

¥ Tillvaxtverket kontaktar de foretag med drenden som inte fatt beslut om slutavstamning som
berdrs av domen. Dessa ges mojlighet att begara andring av jamforelsemanaden i sin avstamning
inom tre veckor efter att erbjudandet skickas.

¥ Arenden som redan fatt beslut kan dverklaga sin jdmforelsemanad inom tre veckor. Arenden som
redan vunnit laga kraft kommer kunna begara omprovning under hosten, information om hur det

ska ga till kommer pa hemsidan.
17
tillvaxt
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Vad innebar beskedet for mig?

Foretag som har oppna arenden och berors kontaktas per e-post

» Dusom foretag avgdr sjalv om du vill begara andring, omprovning eller 6verklaga. Det ar viktigt att
foretaget sjalv gbér en bedémning om foretaget gynnas eller missgynnas innan en begaran gors.

» FOretag som gynnas: Foretag som tidigare fatt avslag for en eller flera anstallda i sin ansdkan kan
gynnas av att andra jamforelsemanad. En ny jamforelsemanad kan gora att foretaget har ratt till
stod for de anstallda som de tidigare fatt avslag for, under forutsattning att de anstallda har
korttidsarbetat och arbetsgivaren har haft avtal med dem.

¥ FOretag som missgynnas: Foretag kan forlora stod for anstallda som de tidigare sokt och fatt stod
for. Det galler i de fall personerna inte varit anstallda eller foretaget inte betalat en 16n och
arbetsgivaravgifter for dem i den nya, andrade jamforelsemanaden.

¥ Mer information finns pa webbsidan: tillvaxtverket.se/korttid
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Tack! Fragor?

y




5 vanligaste fragorna

Vad innebar "jamforelsemanad" nar det galler stod for korttidsarbete?

Vad galler vid vardeoverforingar sasom vinstutdelningar for foretag som
ansoker om korttidsstod?

For vilken period kan jag soka stodet 20217

Vad galler for lonedkningar i korttidsarbete 20217

Hur kan jag visa att jag har tillfalliga och allvarliga ekonomiska

svarigheter?
8 17
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https://kundforum.tillvaxtverket.se/org/tillvaxtverket/d/vad-innebar-jamforelsemanad/
https://kundforum.tillvaxtverket.se/org/tillvaxtverket/d/vad-galler-for-aktieutdelningar-for-foretag-som-an/
https://kundforum.tillvaxtverket.se/org/tillvaxtverket/d/vad-galler-for-loneokningar-for-korttidsarbete-202/
https://kundforum.tillvaxtverket.se/org/tillvaxtverket/d/hur-kan-jag-visa-att-jag-har-tillfalliga-och-allva/
https://kundforum.tillvaxtverket.se/org/tillvaxtverket/d/for-vilken-period-kan-jag-soka-stodet-2021/

