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Visste du att det finns 19 594 jobb i de smé foretagen i Umeé kommun? Och visste du att
foretagarna tillsammans med alla anstillda i dessa foretag bidrar med 1,4 miljarder kronor till

kommunens skatteintikter?

Vi har sammanstallt den har rapporten for att visa hur det lokala naringslivet ser ut och for att
synliggora sméforetagens betydelse for din kommun. En stor majoritet av faktan kommer fran
Statistiska centralbyran (SCB), men vi har ocksé anvént statistik fran Arbetsférmedlingen,

Skatteverket, Bolagsverket och Foretagarnas egna undersokningar.

Niéstan alla foretag vill vixa och manga vill anstilla fler personer. Jobben som skapas i de privata
foretagen genererar inte bara inkomster till de anstéllda utan ocksé till allmanheten. Var forhoppning
ar att den har rapporten leder till en 6ppen dialog om det lokala néringslivsklimatet och hur

villkoren for foretagare i kommunen kan forbéttras.

Mar de mindre foretagen bra mar hela Umeé& kommun bra.

Jonas Nordin, regionchef Foretagarna Vasterbotten

René Bongard, statistiker, Foretagarna

Foretagarna foretrader 6ver 60 000 foretagare och samhaéllsbarare och har ca 2 000 fortroendevalda.
Vi erbjuder nitverk, kunskap och praktisk hjalp samt driver utvecklingen for ett béttre foretagsklimat,

sé att foretagare far ratt forutsattningar for att kunna utveckla sin verksamhet och né sina mal.

foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08 — 406 17 00



Nastan alla foretag ar smaféretag

I Umed kommun finns 10 147 arbetstéllen* som tillhor privata foretag. Nio av tio ar sé kallade mikroforetag och har
farre dn tio anstillda, och néstan alla har farre dn 50 anstillda. Under 2018 startades 66 750 nya foretag i Sverige,
varav 664 i Umea (kélla: Tillvaxtanalys). DArmed hamnar kommunens etableringsfrekvens (antal nystartade

foretag per 1 000 invénare) pa 8,1 vilket kan jamforas med 10,8 for riket.

Figur 1 - Antal arbetsstdllen*, 2018

Placering Kommun Etableringsfrekvens
0-4 anstalida [ NG s 501 1 Danderyd 206
5-9 anstallda | 409 2 Are 17,3
3 Stockholm 16,5
10-19 anstélida | 254
211 Umed 8,1
20-49 anstéllda | 184 288 Filipstad 45
50-249 anstallda | 244 289 Ovanaker 4,4
290 Ockelbo 3,8

250+ anstallda | 465

Bakom varje foretag finns en foretagare som vill férverkliga sina drommar och har tagit kontroll 6ver sin egen férsorjning.

Manga av dessa foretagare har skapat jobb &t andra.

Figur 2 - Utveckling antal jobb i Umed kommun 1990-2019
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Utveckling antal jobb 1990-2019
Smé foretag (<50 anstillda) 10 000
Storre foretag (50+ anstillda) 7911
Offentligigda foretag, myndigheter & 6vriga organisationer 6 521

*Med arbetsstille avses varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter ddr foretaget bedriver verksamhet. Om foretaget bedriver
verksamhet pd olika adresser har det sdledes flera arbetsstdllen. Arbetsstdllen tillhorande s.k. flerarbetsstdllen (ofta koncerner och

kedjeforetag) redovisas i den storleksklass som foretaget tillhor. 4



Valfardsskaparna

Figur 3 - Antal jobb per sektor i Umed kommun 2019
Sma foretag (<50
anstallda) _ 19594
storre foretag [ 20 655

Offentliga & 6vriga I
organisationer 31302

Figur 4 - Stérsta kommunala “skattebetalaren” per kommun
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19 594

Sa manga jobb finns i de smé foretagen i Umed kommun.

Det ar 27 procent av samtliga jobb i kommunen och 49 procent
av jobben i privatdgda foretag. Den stora majoriteten av
sméaforetagen ar dgarledda foretag dar dgaren bade leder och
arbetar i foretaget. Nastan alla foretag vill vixa och darmed
skapa fler jobbtillfallen.

Jobben som skapas i de privata foretagen genererar inte bara
inkomster till de anstéllda utan ocksé skatteintékter till var
gemensamma valfiard. Sméforetagen och deras anstillda ar
den storsta skattebetalaren i 208 av Sveriges 290 kommuner.
Den offentliga sektorn star for den storsta andelen inkomst-
skattintakter i 74 kommuner. Storre foretag star for den

storsta delen av kommunala skatteintdkterna i sju kommuner.

I Umea kommun star den offentliga sektorn for

den storsta andelen av de kommunala skatteintidkterna.

Arsintiikterna fran den kommunala skatten Ar
6 miljarder kronor. 23 procent av skatteintékterna
i Umed kommun kommer fran sméforetagen

och deras anstéllda vilket motsvarar:

1,4 miljarder kronor

Figur 5 - Andel av kommunala skatteintdkter per sektor i Umed kommun
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FoOretagare

Figur 6 - Andel foretagare av de sysselsatta, 2017

Ume& _ 4.7% Placering Kommun Andel foretagare

1 Borgholm 18,3%

2 Simrishamn 15,6%

. . 3 Bastad 15,2%
Vasterbottens lan _ 6,1% 0
288 Surahammar 5,0%

) 289 Umeé 4,7%

290 Oxelésund 4,1%

Medelaldern pa foretagare i Umed kommun &r 51,6 ar, jamfort med 52 ar i Vasterbottens ldn och 51,8 ar i riket.
13 procent av Umea kommuns foretagsledare ar 65 ar eller dldre. En stor majoritet av foretagsledarna
anser att det kommer att vara svart att genomfora ett garbyte, enligt Foretagarnas rapport frén 2017

"Agar- och generationsskifte i svenska foretag - 6verltelse eller avslut?"

Figur 7 - Foretagsledare efter dlder, 2019
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Figur 8 - Andel mdn/kvinnor bland foretagsledare*, 2019
*undersokningen avser aktiebolag med minst

500 000 kr omsdttning

Placering Kommun Andel kvinnor
1 Danderyd 30,5%
2 Lidingd 30,1%
B4% 3 Nacka 28,7%
134 Umed 15,7%
288 Torsas 7,9%
16% 15% 289 Tibro 7,2%
290 Gullspang 6,6%
Umea Vasterbottens lan Riket

®mandel kvinnor ®andel mén
I Sverige har 18 procent av foretagen (aktiebolag med minst 500 000 kr omsattning) en kvinna som hogsta
befattningshavare (d.v.s. vd, ordférande eller annan styrelseledamot). De mest férekommande namnen bland

foretagsledare i Sverige ar Lars, Anders, Erik, Per och Johan. Figur 9 visar hur det ser ut i Ume& kommun.

Figur 9 - Mest forekommande namn bland foretagsledare i Umed
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Andel

Befolkningsdemografi

Ume& kommuns landareal &r 2 317 kvadratkilometer vilket ar 4,2 procent av ldnets yta. Befolkningstétheten ar 55

invanare per kvadratkilometer. Om vi rangordnar alla kommuner efter befolkningstathet hamnar Umeé pé plats 93.

Figur 10 - Befolkningstdthet (invanare per kvadratkilometer), 2018

Placering Kommun Befolkningstéathet

Umea _ 549 1 Sundbyberg 5819

2 Stockholm 5140

3 Solna 4199

Vasterbottens lan I 49 93 Umeéa 54,9
288 Sorsele 0,3

289 Jokkmokk 0,3

Riket - 251 290 Arjeplog 0,2

Umed kommuns befolkning bestar av 1277 119 personer varav 82 651 i arbetsfor alder (16-64 ar). 23 187
personer ar yngre dn 16 ar och 21 281 invénare ar 65 ar eller dldre. 12 personer har passerat 100-4rs gransen.
Kommuner som har en befolkningsdemografi som mest liknar den i Umed kommun ar

Uppsala, Link6ping och Lund. En liknande befolksningsdemografi kan betyda att dessa kommuner

har liknande utmaningar och moéjligheter som Umea kommun.

Figur 11 - Befolkningsdemografi, 2018
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Figur 12 - Utveckling folkméngd 2000-2018 Figur 13 - Utveckling folkmdngd 2000-2018 efter alder
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I 187 kommuner har folkméangden 6kat sedan ar 2000 och i 103 kommuner har antalet invanare minskat samma
period. Den storsta befolkningstillvixten har skett i aldergruppen 65 ér eller dldre. I Umea har folkméngden
okat med 21,6 procent 2000-2018. Sundbyberg har vuxit mest (49 procent) och i Dorotea har folkméngden
minskat mest (-23 procent). Umeéd hamnar pa plats 40 (plats 1 innebar storst befolkningstillvaxt).
Befolkningsutvecklingen (per &ldersgrupp) i Umed liknar mest utvecklingen i Ale, Strangnéas och

Lerum.

Medeléldern i Umed ar 38,9 ar, jamfort med 41,7 ar i ldnet och 41,2 &r i riket. 17 procent av kommunens
invanare ar aldre &n 65 ar, vilket ger en demografisk forsorjningskvot pa 64. Ett varde 6ver 100 innebar fler utanfor
arbetsfor alder dn i arbetsfor dlder. Svenska folket lever allt 1angre vilket skapar utmaningar for samhillet och vilfarden.

Utan vialméende, innovativa foretag, som vaxer och anstéller kommer vi inte att klara dessa utmaningar.

Figur 14 - Demografisk forsorjningskvot, 2018

Umeé 64,0

Vasterbottens lan _ 76,4
riket [ 750
Demografisk
Placering Kommun férsorjningskvot
1 Pajala 119
2 Borgholm 109
3 Overtorned 107
284 Umea 64
288 Stockholm 58
289 Sundbyberg 52
290 Solna 52




Flytt och pendling

Sveriges befolkning har 6kat med 109 943 personer 2017-2018. Fodelseéverskottet landade pé 23 647,
46 981 personer har flyttat till ett annat land och 132 602 har flyttat in till Sverige. S& har ser det ut for Umeé:

Figur 15 - Befolkningsfordndringar 2017-2018

Fodelsedverskott 574
Fodda 1481

Déda 907

Flyttningar 1457

inflytt 7 756

frdn annan kommun i lanet 1665
frdn annat lan 4802

fran annat land 1289

utflytt 6 299

till annan kommun i l&net 1326
till annat 1&n 4 440

till annat land 533
Fodelsedverskott + flyttningar 2039

Totalt pendlar 8 640 personer fran en annan kommun till Umea. De flesta av dessa bor i Vannis. 5 837 invanare

fran Umed arbetar i en annan kommun. De flesta pendlar till Stockholm.

Figur 16 - Pendling frén och till Umed kommun

1. Vannas (1 925) 1. Stockholm (724)

3. Robertsfors (960) “ » 3. Vindeln (384)
4. Skelleftea (689) Inpendlare: 8 640 4. Skellefted (359)

Utpendlare: 5 837

5. Vindeln (445) 5. Ornskoldsvik (341)

Pendlingskvoten riknas ut genom att dividera antalet inpendlare med antalet utpendlare. En pendlingskvot
som understiger ett betyder att det sker en nettoutpendling fran den regionala stadskidrnan, medan en pendlingskvot

som Overstiger ett betyder att det sker en nettoinpendling till den regionala stadskiarnan.

Placering Kommun Pendlingskvot

1 Almhult 3,0

2 Kiruna 2,7

3 Solna 2,5

31 Umed 1,5

288 Ockerd 0,2

289 Nynashamn 0,2

290 Osteraker 0,2 10




Arbetsmarknaden

Figur 17 - Arbetsmarknaden i Umed kommun, 2018

Befolkningen 16-64 ar

82 651
| arbetskraften Ej i arbetskraften*
63 646 19 005
Sysselsatta Arbetslésa
60 331 3315

Figur 18 - Sysselsdttningsgrad

Andel av befolkningen (16-64 ar) som ar sysselsatt, 2018

omes | 73.0%
Vasterbottens lan _ 75,8%

Figur 19 - Arbetsloshet

Andel av arbetskraften (16-64 4r) som ar arbetslos, r 2018

Umed 5,2%

Vasterbottens lan _ 5,7%

Figur 20 - Ungdomsarbetsloshet

Andel av arbetskraften (18-24 ar) som é&r arbetslés, ar 2018

ome | o5
Vasterbottens lan _ 8,1%

*Personer som varken dr sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bland annat studerande, pensiondrer, lingvarigt

Syssel-
Placering Kommun sattningsgrad
1 Arjeplog 86%
2 Géllivare 86%
3 Kiruna 84%
214 Umea 73%
288 Lund 64%
289 Eda 63%
290 Malmo 62%

Placering Kommun Arbetsléshet
1 Lessebo 15,6%
2 Hogsby 14,2%
3 Malmo 13,9%
205 Umea 5,2%
288 Vallentuna 2,7%
289 Tjorn 2,6%
290 Ockerd 2,3%

Ungdoms-
Placering Kommun arbetsloshet
1 Lessebo 20,5%
2 Ronneby 20,5%
3 Ostra Goinge 20,2%
230 Umed 6,5%
288 MélIndal 3,8%
289 Ockerd 3,7%
290 Danderyd 3,5%

11

sjuka, hemarbetande och varnpliktiga. Till gruppen rdknas dven personer som kan arbeta, men inte skt arbete.



Figur 21 - Sysselsatta per bransch i Umed kommun, 2018
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Jamfort med riket dr branschen "vard & omsorg" relativt stor i Umea. Daremot &r relativt

fa ménniskor verksamma inom tillverkning & utvinning. Branschstrukturen adr mest likt den i Uppsala,
Kristianstad och Vixj6. Herfindahl-Hirschman Index (HHI) ar ett matt pa branschkoncentration och berdknas
som summan av kvadraterna av branschandelar. Ett storre HHI-vdrde innebar en stérre branschkoncentration,

vilket betyder att kommunen i storre grad dr beroende av en viss bransch.

Placering Kommun HHI
1 Gnosjo 34,5
2 Olofstrom 29,7
3 Oxeldsund 28,0
215 Umea 11,3
288 Gotland 9,6
289 Jokkmokk 9,6
290 Sundsvall 9,5

12



Yrken & urbildning

Figur 22 - vanligaste yrken, 2018

Tio vanligaste yrkena i Umea kommun (privat sektor, dagbefolkning, 2018)

1. butikspersonal (3 066) 6. lastbils- & bussférare (1 024)

2. ingenjorer & tekniker (1 871) 7. snabbmatspersonal, kdks- & restaurangbitréden (984)
3. snickare, murare & anlaggningsarbetare (1 184) 8. skotare, vardare & personliga assistenter (907)

4, forsakringsradgivare, foretagssaljare & inkdpare (1 136) 9. lagerpersonal & transportledare (869)

5. it-arkitekter, systemutvecklare & testledare (1 078) 10. resesadljare, kundtjanstpersonal & receptionister (861)

Figur 23 - Utbildningsnivd i Umed kommun, 2018
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Kommunens ekonomi

Figur 24 - Kommunalekonomisk utjdmning kr/inv
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Systemet for kommunalekonomisk utjamning fordelar
pengar till Sveriges kommuner och Sveriges regioner
for att de ska kunna tillhandahalla likvardig service
oberoende av forhéllanden som ar svéra for kommunen
att paverka. Systemet finansieras huvudsakligen
genom statliga anslag. En del av pengarna tas ut som
en avgift frain kommuner med hog skattekraft.
Invanerna i Umea far 3 854 kronor per person.

Totalt far kommunen 489,1 miljoner kronor (2019).

Kommunal inkomstskatt 4r kommunens viktigaste intdktskilla. Foretagarnas rapport Valfardsskaparna visar att

sméforetagen och deras anstéllda stér for den storsta andelen av kommunala skatteintidkterna i 208 av 290 kommuner.

En 6kning av skattesatsen innebar dock inte alltid att intdkterna kommer att 6ka. Hogre skattesatser minskar incitamentet

att utbilda sig, att jobba och att anstilla. Lagre skattesatser kan darfor ofta leda till storre skatteintdkter.

Figur 25 - Skattesats (%) till kommun
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Manga kommuner har hojt den kommunala skattsesatsen
senaste aren. I stillet for att hja skattesatserna kan
kommuner vilja att forsoka minska onodiga kommunala
utgifter och hitta nya satt att arbeta och bli effektivare
genom att till exempel ge utrymme for innovativa, privata
foretag. Att konkurrensutsiatta kommunens verksamhet
genom till exempel upphandling leder till fler foretag som
vill och kan leverera. Det 6kar konkurrensen vilket
forbattrar kvaliteten och minskar kommunens kostnader.
I Umea har kommunen 2018 upphandlat

11 procent av verksamheten fran privatigda foretag.

Skattesats till
Placering Kommun kommun
1 Dorotea 23,8%
2 Munkedal 23,6%
3 Vindeln 23,6%
34 Umea 22,8%
288 Taby 17,6%
289 Solna 17,1%
290 Osteraker 17,1%

*Region Gotland dr en kommun med ett utokat ansvar for uppgifter
som normalt hor till Sveriges regioner. Skattesatsen dr 33,6 procent

och motsvarar totalen pd kommun- och regionskatt i andra kommuner.

Figur 26 - Kép av egentlig verksamhet fran privatdgda foretag
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Figur 27 - Mandatférdelning i kommunfulmdktige, kommunval Umed kommun 2018
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Konjunktur

Figur 28 - Bruttoregionprodukt (brp) per invanare (tkr)

umes [N /41
Vasterbottens lan _ 399

Riket N <59 289

BRP per

Placering Kommun invanare (tkr)
1 Solna 1662
2 Jokkmokk 903
3 Stockholm 902
45 Umeé 441
288 Knivsta 184
Forshaga 173

290 Salem 140

Hosten 2019 har Foretagarna genomfort en undersékning som miter omsattningstillvixten métt som nettotal i omkring

235 000 smaforetag under perioden 2010—2018. Generellt sett har tillvixten i omséttningen utvecklats vil i de svenska

smaforetagen sedan finanskrisen. Tillvixten sker frimst i och nira storstdderna. Det ar uppenbart att foretag i

landsbygdskommuner upplever lagre tillvixt. Bemanningsbranschen véxer kraftigt. En delforklaring till detta &r den

kompetensbrist som foretag i hela landet upplever som ett av de framsta hindren for tillvixt. Aven data & IT gér bra,

vilket inte ar konstigt i en era som praglas av kraftigt utokad digitalisering. Detaljhandel upplever tuffa tider, vilket

ocksa delvis kan forklaras av digitalisering och 6kad e-handel, samt den svaga kronan.

Figur 29 - Omsdttningstillvixt 2010-2018 (Kdlla: Foretagarna)
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Omséttnings-
Placering Kommun tillvaxt*
1 Fargelanda 30
2 Arjeplog 28
3 Timra 27
70 Umea 23
288 Hofors 10
289 Hallefors 9
290 Hogsby 8

*nettotal, medelvdrde 2011-2018




Tillvaxthinder

Ett &terkommande och glddjande resultat i Sméforetagsbarometern ar att smaforetagen ser goda moéjligheter att vixa i
Visterbottens ldan d&ven om konjunkturen har dimpats de senaste tvé aren. Det framsta tillvixthindret ar svarigheter att
hitta lamplig arbetskraft. Det nist vanligaste tillvixthindret dr hdga arbetskraftskostnader som 29 procent av foretagen

uppger. Manga foretagare nimner aven tuff konkurrens som ett tillvixthinder i Vasterbottens lan.

Figur 30 - Tillvixthinder i Visterbottens ldn enligt Smdaforetagsbarometern 2019

Svart att finna lamplig arbetskraft/personal [ 52%
Hoga arbetskraftskostnader [N 29%
Tuff konkurrens [ 24%
Lagar och myndighetsregler [N 22%
Svarigheter med finansiering [N 17%
Politisk ofdrutsagbarhet [N 15%

Tillgéng till fysisk eller digital infrastruktur [ 10%

Svag efterfragan [ 8%

Smaéforetagsbarometern finns sedan 1985 och ar Sveriges storsta och dldsta konjunkturundersékning som redovisar hur

Sveriges sméforetag pé riks- och lansniva uppfattar konjunkturen, tillviaxtférutsattningarna och deras forvantningar om

den narmaste framtiden. Sméforetagsbarometern produceras i samverkan mellan Foretagarna,
Sparbankernas Riksforbund och Swedbank.




Foretagarnas forslag

En foretagare som ar verksam i flera olika kommuner mérker snabbt att nivan pa avgifter, handlaggningstider och
inte minst attityden mot foretag och servicenivan kan skilja sig stort. Forklaringen till detta ar dels att kommuner
tillimpar och implementerar regler olika, men ocksa att vissa kommunledningar mer &n andra har prioriterat att

skapa en foretagsanpassad myndighetsut6vning i kommunen.

Under nuvarande mandatperiod dr det av yttersta vikt att politiker och tjinstemén i alla kommuner har kunskap om
de lokala foretagens betydelse, forstéelse for foretagares villkor och ocksd mélmedvetet arbetar for att standigt
forbattra och forenkla vardagen for foretagare. Det mest avgorande for att skapa ett bra foretagsklimat &r att det finns
en god dialog mellan kommunen och det lokala niringslivet. Oavsett kommunens storlek behover det finnas
kontaktytor ddr man kan triffas under bade formella och mer informella former och tillsammans diskutera aktuella
fragor som ror utvecklingen av kommunen. Manga kommuner arbetar idag pé ett bra och strukturerat siatt med den
hér typen av frigor men det finns fortfarande flera omraden dir Foretagarna vill se dtgarder for att ytterligare stiarka

det lokala foretagsklimatet i alla Sveriges 290 kommuner.

Foretagsanpassad myndighetsutovning

Ett positivt bemdtande framjar entreprendrskap och bidrar till kommunens utveckling. Kommuner bor sétta upp
konkreta mél for att pa s sitt vissa den kommunala servicen gentemot foretag. Nya regler ska anpassas efter de smé
foretagen — inte tvartom. Man bor alltid gora en konsekvensanalys kring vad nya regler innebar for framforallt de

mindre foretagen.

Fakturering efter utford kontroll

De avgifter som tas ut for olika tillstind méste vara transparanta och tydliga. I dagslaget har de flesta kommuner ett
avgiftssystem for sin tillsynsverksamhet som debiterar foretagen oavsett om tillsynen har genomforts eller €j.
Foretagarna vill att samtliga kommuner ska infora en modell med efterhandsdebitering av kontroll- och

tillsynsavgifter (likt Rattviksmodellen) inom all form av kommunal myndighetsutévning gentemot foretag.

Tjanstegarantier
Alla kommuner bor infora en tjanstegaranti om att fatta beslut om tillstand och bygglov inom en viss tid, samt att

tillstdndsavgiften minskas eller efterskanks om kommunen inte uppfyller garantin. Det bor aven vara majligt for

foretag att ansoka om och folja sina lov och tillstdndsarenden digitalt via en plattform for e-tjanster.




Foretagslots och En viag in

Alla kommuner bor erbjuda en lotsfunktion déar samordning
sker kring enskilda foretagsdrenden som kraver kontakt med
flera olika myndigheter. I den mén det &r mojligt bor
kommuner dven samordna olika typer av tillsynsbesok, s att
till exempel tillsyn av alkoholforsiljning och miljofarlig
verksamhet sker vid samma tidpunkt for att underlatta for

foretagaren.

Fysisk planering

Ett vdlplanerat transportnatverk och utokat samt
valfungerande bredband ar avgorande for foretagens
mojligheter att bedriva verksamhet. Kommuner bor 16pande i
den fysiska planeringen involvera naringslivet tidigt i
processen. Nar nya detaljplaner tas fram ar det viktigt att
kommuner planlagger bade for nya bostdder, men ocksé for
foretagsetablering i form av byggbar mark och lokaler och
vilfungerande mojligheter till leveranser. Har dr det dven
viktigt att kommuner tédnker pa fragor som ror trygghet och

sikerhet for foretagare och deras anstillda, i form av belysning

och eventuell kamera6vervakning.

Samverkan mellan skola och niringsliv

Det storsta tillvaxthindret for Sveriges smaforetagare ar
att hitta personal med ratt kompetens. Har spelar
kommunerna en viktig roll eftersom de har
huvudansvaret for skolan. For att elever i skolan ska ha
kiannedom om vilka arbetslivsmojligheter som finns i det
lokala niringslivet ar det viktigt att elever redan i tidig
alder far besoka foretag och att kommunen involverar

mindre lokala foretag angdende praoplatser till elever.

Sund konkurrens

Maénga smé foretag upplever problem med osund
konkurrens fran det offentliga. Alla kommuner bor se
over sin verksamhet och sikerstilla att konkurrensen ar
rattvis och sker pa lika villkor. Den kommunala
upphandlingen ska anpassas for de mindre foretagen,
som idag ofta avstar att limna anbud pa grund av krangel

och for stora kontrakt.
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Kéallh&nvisning och figurbeskrivning

Figur 1 - Arbetsstillen efter antal anstillda i foretaget, 2018. Killa: SCB (Foretagsregister)

Figur 2 - Utveckling antal jobb, 1990-2019. Kélla: SCB (Foretagsregistret) och egna berdkningar Foretagarna

Figur 3 - Antal jobb per sektor, 2019. Killa: SCB (Foretagsregistret) och egna berdakningar Foretagarna

Figur 4 - Storsta kommunala ”skattebetalaren” per kommun. Kélla: Foretagarna (2019), Vilfardsskaparna:
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/valfardsskaparna-2019/

Figur 5 - Andel av kommunala skatteintakter per sektor. Killa: Foretagarna (2019), Viélfardsskaparna:
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/valfardsskaparna-2019/

Figur 6 - Andel foretagare av de sysselsatta, 2017. Killa: SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik)

Figur 7 - Foretagare efter alder. Killa: Foretagarna 2019, egna berakningar

Figur 8 - Andel man/kvinnor bland foretagsledare, 2019. Kalla: Foretagarna (2019), "Kvinnliga foretagsledare i svenska
aktiebolag": https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/kvinnliga-foretagsledare-i-svenska-
aktiebolag/

Figur 9 - Mest forekommande namn bland foretagsledare, 2019. Kélla: Foretagarna, https://www.foretagarna.se/politik-
paverkan/rapporter/2019/kvinnliga-foretagsledare-i-svenska-aktiebolag/

Figur 10 - Befolkningstithet (invanare per kvadratkilometer), 2018. Killa: SCB (Befolkningsstatistik)

Figur 11 - Befolkningsdemografi, 2018. Killa: SCB (Befolkningsstatistik) och egna berdkningar Foretagarna

Figur 12 - Utveckling folkmingd 2000-2018. Killa: SCB (Befolkningsstatistik) och egna berdkningar Foretagarna
Figur 13 - Utveckling folkmadngd 2000-2018 efter dlder. Killa: SCB (Befolkningsstatistik) och egna berdkningar
Foretagarna

Figur 14 - Demografisk férsérjningskvot, 2018. Killa: SCB (Befolkningsstatistik) och egna berdkningar Foretagarna
Figur 15 - Befolkningsférandring 2017-2018. Killa: SCB (Befolkningsstatistik) och egna berdkningar Foretagarna
Figur 16 - Pendling fran och till kommunen, 2018. Killa: SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik)

Figur 17 - Arbetsmarknaden, 2018. Kélla: SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik), Arbetsformedlingen och egna
berakningar Foretagarna

Figur 18 - Sysselsattningsgrad, 2018. Kalla: SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik), Arbetsférmedlingen och
egna berdkningar Foretagarna

Figur 19 - Arbetsloshet, 2018. Kélla: Arbetsformedlingen

Figur 20 - Ungdomsarbetsloshet, 2018. Kélla: Arbetsformedlingen

Figur 21 - Sysselsatta per bransch, 2018. Killa: SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik)

Figur 22 - Vanligaste yrken, 2018. Killa: SCB (Yrkesregistret)

Figur 23 - Befolkning 25-64 ar efter utbildningsnivé, 2018. Kalla: SCB (Befolkningsstatistik) och egna berikningar
Foretagarna

Figur 24 - Kommunalekonomisk utjamning kr/inv, 2019. Killa: SCB (Offentlig ekonomi)

Figur 25 - Skattesats till kommun, 2020. Killa: SCB (Offentlig ekonomi)

Figur 26 - Kop av egentlig verksambhet fran privatdgda foretag. Kélla: Radet for fraimjande av kommunala analyser
(Kolada)

Figur 27 - Mandatfordelning i kommunfulmaktige, kommunval 2018. Kélla: Valmyndigheten

Figur 28 - Bruttoregionprodukt (brp) per invanare (tkr), 2017. Kélla: SCB (Naringsrakenskaper)

Figur 29 - Omsittningstillvaxt 2010-2018. Killa: Foretagarna (2019), "Foretagens utveckling efter finanskrisen":
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/foretagens-utveckling-efter-finanskrisen/

Figur 30 - Tillvaxthinder i lanet enligt Sméforetagsbarometer 2019. Kélla: Foretagarna, Swedbank & Sparbankernas

Riksférbund, Sméforetagsbarometer 2019
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