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Remiss: ”Valfrihetssystem hos Arbetsformedlingen” Ds 2010:1

Foretagarna har givits méjlighet att yttra sig 6ver ovan rubricerad remiss och far limna foljande
synpunkter.

Sammanfattning

Forslaget innebir att Arbetsférmedlingen far tillhandahalla ett sa kallat valfrihetssystem for
tjdnster som upphandlas inom férmedlingens arbetsmarknadspolitiska verksamhet. Ett
valfrihetssystem innebir att den arbetssokande sjilv fir vilja vem han eller hon kan fa hjilp av
for att exempelvis finna ett nytt jobb. Nir Arbetsformedlingen tillhandahéller valfrihetssystem
ska myndigheten tillimpa Lagen (2008:962) om valfrihetssystem, LOV.

Nir det giller den fackliga vetoritten enligt medbestimmandelagen, foreslas att de fackliga
organisationerna bara ska fa dberopa sidana omstindigheter som enligt LOV medfor att den
upphandlade myndigheten far utesluta en utférare exempelvis att utfraren ér i konkurs eller
likvidation eller har niringsférbud.

Lagindringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2010.
Yttrande

Valfrihetssystem hos Arbetsférmedlingen

Foretagarna ser positivt pa forslaget om valfrihetssystem pa Arbetsférmedlingens omréde.
Foretagarna menar dock att Arbetsférmedlingens bér konkurrensutsittas fullt ut och inte ha
nagon sirstillning. Detta ir ett system som prévats framgangsrikt 1 Australien.

Facklig vetoritt

Genom vetoritten vid entreprenader har facket givits en slags myndighetsutévande roll. Detta ér
olampligt och rittsosakert. Det har i praktiken visat sig att facklig vetoritt ofta drabbar foretag
som inte har tecknat kollektivavtal. Det finns darfor anledning att i detta sammanhang notera att
99,2 % av foretagen pa den svenska marknaden dr sma, dvs. har upp till 49 anstillda och att
endast 42 % av de sma foretagen med en till 49 anstillda har kollektivavtal. Detta betyder att
cirka 40 procent av alla Sveriges foretag inte har tecknat kollektivavtal. En vetoritt innebir
utestingning av manga av dessa foretag pa ett godtyckligt och konkurrenssnedvridande sitt. Den
fackliga vetoritten bor diarfoér utmonstras helt ur svensk ritt.
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Det aktuella forslaget innebir visserligen en begrinsning av vetoritten vid tillimpning av LOV,
eftersom full vetoritt kan komma att hamna i strid med andra regler. Detta ir en forindring 1 ratt
riktning, men som framgar av ovanstaende ser Foretagarna inte nagot skil att facket ska ha rollen
av vetoinstans, utan upphandlingsbesluten bor utga ifran myndighetens egen bedémning.
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