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Forslag till foreskrifter om kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper for sarskild behdrighet till utbildning som leder
till yrkeslararexamen

Foretagarna vill lamna féljande synpunkter pa ovan namda férslag:

Foretagarna ar positiva till den proposition och det beslut om yrkeslararexamen
som Riksdagen fattade i april 2010. Den avvikande synpunkt vi hade da och som
vi fortfanrade vidhaller ar att den teoretiska delen, 60 poang, kan vara alltfor
omfattande for personer med lang erfarenhet av handledning/utbildning inom
yrket &ven om den formella grunden saknas. | denna del bor validering vara
avgorande for i vilken utstrackning kompletteringar ar nédvandiga. Den
verksamhetsforlagda utbildningsdelen boér helt kunna utga om tillracklig
erfarenhet redan finns.

Nar det galler Hogskoleverkets uppdrag att utarbeta sarskilda behérighetskrav
instammer vi i de synpunkter som finns i propositionen saval nar det galler
begreppet tillrackliga yrkeskunskaper som att universitet och hogskolors ska
ansvara for validering men att det sjalfallet ska ske i nara samverkan med
relevantbransch och/eller yrkesférbund.

Eftersom yrkeskunskaperna ar karnan i yrkeslarares kvalifikationer ar det av
storsta betydelse att kvalitet och kompetens blir barande nar kriterierna bestams.
Att fokusera pa kompetens och inte pa hur kunskaperna forvarvats ger mojlighet
att fA behoriga yrkeslarare med den kompetens som ar nodvandig for yrket.

Vi instammer helt i att Hogskoleverket andvander sig av de férslag till kriterier
som finns i det svenska kvalifikationsramverk, NQF som nyligen tagits fram.
Nivan 5 inom detta ramverk verkar vara lamplig.
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Vi vill terigen betona nddvandigheten av ett nara samarbete med branscherna,
och aven mindre yrkesgrupper, nar det galler underlag for validering, samt att
tillvarata branschernas egna yrkesbevis, certifikat och liknande i processen. | ett
antal branscher anvands systemet med gesall och mastabrev. Kvalifikationerna
for mastarbrev borde kunna ligga till grund for bedémning i de fall detta ar
tillampligt och relevant.

Slutligen vill vi aterigen betona att behovet av kompetenta yrkeslarare ar stort,
bade for att ge den kvalitet i yrkesutbildningen som ar nédvandig och for att
tillgodose det behov av yrkeskunniga nu nar manga branscher star infor ett
generationsskifte bade bland féretagare och bland medarbetare. Det ar darfor
angelaget att bade yrkeskunskaper och yrkeserfarenheter finns med nar
validering och beddémning sker av vilka behov av komplettering som finns. Utan
att ge avkall pa kvalitet i behérighetsgivandet maste det ocksa finnas stor
flexibilitet i mdjligheterna till de kompletteringar som behovs i form av
distanskurser, kurser inom yrkeshdgskolan, branschutbildningar etc. Sjalvklart
utan att ansvaret for och innehallet i examen blir lidande.
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