Verksamhetsplan Gotland, Smaland
& Ostergotland 2023-2025

Inledning

Foretagarnas verksamhetsplan for 2023-2025 fokuserar pa tva 6vergripande mal. Det ena
ar medlemstillvaxt och det andra ar stolthet kopplad till medlemmar, fértroendevalda och
medarbetare.

Under 2023 kommer organisationen presentera en foretagarpolitiks vision med
sikte pa 2040. Syftet ar att underlatta prioriteringar i vart paverkansarbete bade
lokalt och nationellt genom att méla en bild 6ver hur vi vill att forutsattningarna
for foretagandet i Sverige ska se ut i framtiden.

Foretagarnas vision

Foretagarna drivs av att utveckla vart land sa att Sverige dven i framtiden ar ett av de
bésta landerna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir forst majlig nar
foretagsamma méanniskor nér sin fulla potential och far férutsattningarna att kunna l6sa
dagens och framtidens problem.

Vi vill kunna 6verldmna ett land och ett samhalle till vara barn och barnbarn som ar i
battre skick an det land som vi fick till skdnks av tidigare generationer.

Foretagarnas syfte

Foretagarna erbjuder nitverk, kunskap och praktisk hjialp samt driver utvecklingen for ett
bittre foretagarklimat, s att foretagare far ratt forutsattningar for att kunna utveckla sin
verksamhet och né sina mal.

Genom ett medlemskap ska foretagare fa battre forutsattningar att bli framgéngsrika,
oavsett hur foretagaren definierar framgéang.

Foretagarnas overgripande mal

Vi vill visa pa styrkan i var organisation nar vi ar
manga, de fordelar det ger och de resultat vi kan
astadkomma i kraft av att vi ar annu fler. Det
overgripande malet kommer att fortsatta matas

genom benagenheten att rekommendera ett TILLVAXT
medlemskap, att vara fortroendevald eller att arbeta STARKARE
pa Foretagarna samt genom medlemstillvaxt. Malet OCH ANNU
kommer ockséa att mitas genom det medlemsvirde vi FLER
skapar i form av hur vi levererar pa de fyra

mojliggorarna.

MEDLEMSVARDE
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MAL
Overgripande mal
Det 6vergripande malet Starkare och dnnu fler mats genom foljande mal:

Mal "Starkare”
Medlemsvirde

Vart l6fte till medlemmarna beskrivs genom de fyra mgjliggorarna (natverk,
kunskap och praktisk hjdalp samt driver utvecklingen for ett bdttre
Joretagarklimat) som ger dem béttre forutsiattningar att utveckla sin
verksamhet och bli framgangsrika. Detta kommer vi att mata genom
medlemmarnas upplevelse.

Mal "Annu fler”

Medlemstillvaxt mits genom att differensen mellan nyrekryterade medlemmar och
uttrdadda medlemmar ska vara positiv. Under 2023 kommer vi att stréva efter en forsiktig
tillvaxt. Medlemsmalet dr baserat pa en 6kning med 2,5 % fran medlemsantalet den 1/1
2023 och féljande ar enligt riksorganisationen uppsatta mal.

Under kommande verksamhetsar ska vi tillsammans med foreningarna arbeta fram en
strategi for att tillsammans verka for att fler medlemmar skall stanna efter sitt forsta ar.
Malet ar att sdnka uttrddena for 1 aringar med 30%.

Under verksamhetsiren kommer vi ocksd att aktivt jobba med att hoja lojalitetsgraden till
for GOS regioner.

Region: 2023 2025
Gotland 83,8 84,5 86,0
Jonkopings lan 87,4 88,0 88,5
Kalmar lan 86,6 87,0 87,5
Kronoberg 86 86,5 87,0
Ostergotland 88 88,5 89,0

Handlingsplan & Insatser

Foljande insatser planerar regionkontoret och foreningen att gora for att bli stolta i en
vaxande organisation. Som grund for var verksamhet ar vara fyra mojliggorare natverk,
kunskap, praktisk hjilp och béttre foretagsklimat.

Utveckla arbetet med prioriterade malgrupper
Styr mot mélet — Annu fler

Prioriterade grupperna ir: soloforetagare, foretagare med fler 4n 20 anstillda,
soloforetagare och unga under 35. Fér Gotland, Smaland och Ostergotland har vi valt att
fokusera pé kvinnor, unga under 35 och soloforetagare. Dessutom kommer vi att fokusera
pa de medlemmar som varit medlemmar 1 &r och skall férnya sitt medlemskap.

Regionkontorets insatser:

= Inspirera alla foreningar att utse Arets Unga Foretagare
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Vi skall genomfora ett event riktat mot soloforetagare.

Identifiera kvinnliga nitverk i regionerna for att marknadsfora Foretagarna.
Skriva inspirerande artiklar pa de regionala och lokala hemsidorna.
Tillsammans med foreningarna jobba pa att f behélla s& manga "1-aringar” som
mojligt. Vi kommer att 6ka fornyelsegraden med 2 %.
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Overgripande paverkansarbete
Styr mot mélet — dnnu starkare

Regionkontorets insatser:

= Fortsitta resan mot att Foretagarna skall vara den sjidlvklara organisationen som
leverera framtidslésningar och bra omvarldsanalyser.

Bisté och delta i de natverk som ger Foretagarnas medlemmar medlemsnytta.
Driva en 6vergripande foretagarpolitiks fraga.

Sakerstilla personliga moten med riksdagsledamoter i regionerna.

Bisté foreningarna med hjalp i att driva foretagarpolitik lokalt.

Fortsitta synas i media.

Presentera Smaforetagsbarometern i samtliga regioner och mediaomraden.
Fortsétta synas i media.
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Natverk

Styr mot mélet — dnnu fler
Regionkontorets insatser:

Driva en 6vergripande foretagarpolitiks fraga.

Sakerstilla personliga moten med riksdagsledamoter i regionerna.
Bisté foreningarna med hjalp i att driva foretagarpolitik lokalt.
Skapa forutsattningar att alla foreningar att delta i de nationella
foretagarpolitiska aktiviteterna.

Uppdatera och hélla webben levande.

Utveckla var digitala narvaro.

Delta och samarrangera viktiga moten.

Genomfora regionsoverskridande samarrangemang sa som Solo och
smaforetagardagen — Business Boost Day
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Starka arbetet for att 6ka lojaliteten
Styr mot mélen — Starkare och dnnu fler

Regionkontorets insatser:

=>» Hitta strukturer att vilkomna och behalla medlemmar

= Erbjuda en gemensam verksamhetsplan, med mallar och checklistor for samtliga
foreslagna aktiviteter.

=> Hitta ett bra och effektivt arbetssitt att kommunicera ut till medlemmar och
forening.

=> Fortsitta uppritthélla den service som regionkontoren ger i form av Apsis
utskick, uppdatering av webbsidor m.m.
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= Regionkontoren kommer att vara mer aktiva pa de orter dar vi inte har féreningar
som verkar.

Kunskap — Vara en organisation att rakna med
Styr mot mélet — Starkare

Regionkontorets insatser:

Sakerstilla personliga moten med riksdagsledamoter i regionerna.

Bisté foreningarna med hjalp i att driva foretagarpolitik lokalt och hjélpa tva
foreningar per region att aktivt borja driva pa verkansarbete.

Nationella foretagarpolitiska kampanjer, t.ex. Tartkampanjen!

Fa bra genomslag for Smaforetagsbarometern.

Uppdatera och hélla webben levande.
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Praktisk hjalp

Styr mot mélen — Starkare och dnnu fler
Regionkontorets insatser:

= Sikerstilla att alla far inbjudan och mgjlighet att delta pa regionala och
nationella traffar for fortroendevalda.

Stotta foreningar som behover “pepp” i styrelsearbete.

Gora det enkelt med mallar och checklistor.

Bista foreningarna med hjalp i att driva foretagarpolitik lokalt och hjdlpa tva
foreningar per region att aktivt borja driva pa verkansarbete.
Ordforandeforum en géng per manad med ordféranden i respektive region.
Terminsvis avstamnings moten via telefon

Storregional kickoff i november

On-boarding- traffar med alla nya fortroendevalda.

Stottning av de lokala valberedningarna.

Sikerstilla att alla foreningar delar ut Arets Foretagare och inspirera att dela ut
Arets Unga Foretagare.
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Formaner
Styr mot mélet — Starkare

Regionkontorets insatser:

=>» Skicka ut mail om férmaner kvartalsvis samt vialkomna nya medlemmar med ett
forménsmail samt kort redogorelse av vara lokala och regionala foretagarpolitiska
arbete.

Uppdatera och hélla webben levande.

Aktivt jobbar med vara samarbetspartners i relevanta sammanhang

Verka for personliga kontakter med vara nationella, regionala och lokala partners

vV

féretagarna



Uppfoljning och utvardering
Uppfoljning och utvirdering av insatser samt mal sker I6pande under aret pa
telefonmoten samt pa kickoffen i november.

Regionkontorets insatser f6ljs upp och diskuteras varje vecka for att halla
maluppfyllelsen ajour.

Det vi kommer att mata ar foljande: nyrekrytering, medlemsutveckling och
lojalitet som vi foljer upp manadsvis via Power Bi.

NPS medlemmar, NPS fortroendevalda, eNPS medarbetare foljer vi upp via de
nationella matningar som genomfors arligen.
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