
 

Företagarnas verksamhetsplan för 2023-2025 fokuserar på två övergripande mål. Det ena 
är medlemstillväxt och det andra är stolthet kopplad till medlemmar, förtroendevalda och 
medarbetare.  

Under 2023 kommer organisationen presentera en företagarpolitiks vision med 

sikte på 2040. Syftet är att underlätta prioriteringar i vårt påverkansarbete både 

lokalt och nationellt genom att måla en bild över hur vi vill att förutsättningarna 

för företagandet i Sverige ska se ut i framtiden. 

 

Företagarna drivs av att utveckla vårt land så att Sverige även i framtiden är ett av de 
bästa länderna att leva, verka och bo i. Denna utveckling blir först möjlig när 
företagsamma människor når sin fulla potential och får förutsättningarna att kunna lösa 
dagens och framtidens problem. 

Vi vill kunna överlämna ett land och ett samhälle till våra barn och barnbarn som är i 
bättre skick än det land som vi fick till skänks av tidigare generationer.   

 

Företagarna erbjuder nätverk, kunskap och praktisk hjälp samt driver utvecklingen för ett 
bättre företagarklimat, så att företagare får rätt förutsättningar för att kunna utveckla sin 
verksamhet och nå sina mål. 

Genom ett medlemskap ska företagare få bättre förutsättningar att bli framgångsrika, 
oavsett hur företagaren definierar framgång. 

 

Vi vill visa på styrkan i vår organisation när vi är 

många, de fördelar det ger och de resultat vi kan 

åstadkomma i kraft av att vi är ännu fler. Det 

övergripande målet kommer att fortsätta mätas 

genom benägenheten att rekommendera ett 

medlemskap, att vara förtroendevald eller att arbeta 

på Företagarna samt genom medlemstillväxt. Målet 

kommer också att mätas genom det medlemsvärde vi 

skapar i form av hur vi levererar på de fyra 

möjliggörarna. 

 
 



 

MÅL 

Det övergripande målet Starkare och ännu fler mäts genom följande mål:  

 

Medlemsvärde 

Vårt löfte till medlemmarna beskrivs genom de fyra möjliggörarna (nätverk, 

kunskap och praktisk hjälp samt driver utvecklingen för ett bättre 

företagarklimat) som ger dem bättre förutsättningar att utveckla sin 
verksamhet och bli framgångsrika. Detta kommer vi att mäta genom 
medlemmarnas upplevelse.  

 

Medlemstillväxt mäts genom att differensen mellan nyrekryterade medlemmar och 
utträdda medlemmar ska vara positiv. Under 2023 kommer vi att sträva efter en försiktig 
tillväxt. Medlemsmålet är baserat på en ökning med 2,5 % från medlemsantalet den 1/1 
2023 och följande år enligt riksorganisationen uppsatta mål. 
 
Under kommande verksamhetsår ska vi tillsammans med föreningarna arbeta fram en 
strategi för att tillsammans verka för att fler medlemmar skall stanna efter sitt första år.  
Målet är att sänka utträdena för 1 åringar med 30%. 
 
Under verksamhetsåren kommer vi också att aktivt jobba med att höja lojalitetsgraden till 
för GÖS regioner.  
 
Region:   2023  2025 
Gotland 83,8   84,5  86,0 
Jönköpings län 87,4  88,0  88,5 
Kalmar län 86,6  87,0  87,5 
Kronoberg 86   86,5  87,0 
Östergötland 88  88,5  89,0 

 

Följande insatser planerar regionkontoret och föreningen att göra för att bli stolta i en 

växande organisation. Som grund för vår verksamhet är våra fyra möjliggörare nätverk, 

kunskap, praktisk hjälp och bättre företagsklimat.  

 

Styr mot målet – Ännu fler 

Prioriterade grupperna är: soloföretagare, företagare med fler än 20 anställda, 

soloföretagare och unga under 35. För Gotland, Småland och Östergötland har vi valt att 

fokusera på kvinnor, unga under 35 och soloföretagare. Dessutom kommer vi att fokusera 

på de medlemmar som varit medlemmar 1 år och skall förnya sitt medlemskap. 

➔ Inspirera alla föreningar att utse Årets Unga Företagare  



 

➔ Vi skall genomföra ett event riktat mot soloföretagare. 

➔ Identifiera kvinnliga nätverk i regionerna för att marknadsföra Företagarna.  

➔ Skriva inspirerande artiklar på de regionala och lokala hemsidorna. 

➔ Tillsammans med föreningarna jobba på att få behålla så många ”1-åringar” som 

möjligt. Vi kommer att öka förnyelsegraden med 2 %. 

Styr mot målet – ännu starkare 

➔ Fortsätta resan mot att Företagarna skall vara den självklara organisationen som 

leverera framtidslösningar och bra omvärldsanalyser. 

➔ Bistå och delta i de nätverk som ger Företagarnas medlemmar medlemsnytta. 

➔ Driva en övergripande företagarpolitiks fråga. 

➔ Säkerställa personliga möten med riksdagsledamöter i regionerna. 

➔ Bistå föreningarna med hjälp i att driva företagarpolitik lokalt.  

➔ Fortsätta synas i media. 

➔ Presentera Småföretagsbarometern i samtliga regioner och mediaområden. 

➔ Fortsätta synas i media. 

 

 

Styr mot målet – ännu fler   

➔ Driva en övergripande företagarpolitiks fråga. 

➔ Säkerställa personliga möten med riksdagsledamöter i regionerna. 

➔ Bistå föreningarna med hjälp i att driva företagarpolitik lokalt.  

➔ Skapa förutsättningar att alla föreningar att delta i de nationella 

företagarpolitiska aktiviteterna. 

➔ Uppdatera och hålla webben levande. 

➔ Utveckla vår digitala närvaro. 

➔ Delta och samarrangera viktiga möten. 

➔ Genomföra regionsöverskridande samarrangemang så som Solo och 

småföretagardagen – Business Boost Day  

 

 

Styr mot målen – Starkare och ännu fler  

➔ Hitta strukturer att välkomna och behålla medlemmar 

➔ Erbjuda en gemensam verksamhetsplan, med mallar och checklistor för samtliga 

föreslagna aktiviteter. 

➔ Hitta ett bra och effektivt arbetssätt att kommunicera ut till medlemmar och 

förening. 

➔ Fortsätta upprätthålla den service som regionkontoren ger i form av Apsis 

utskick, uppdatering av webbsidor m.m. 



 

➔ Regionkontoren kommer att vara mer aktiva på de orter där vi inte har föreningar 

som verkar. 

 

Styr mot målet – Starkare  

➔ Säkerställa personliga möten med riksdagsledamöter i regionerna. 

➔ Bistå föreningarna med hjälp i att driva företagarpolitik lokalt och hjälpa två 

föreningar per region att aktivt börja driva på verkansarbete. 

➔ Nationella företagarpolitiska kampanjer, t.ex. Tårtkampanjen! 

➔ Få bra genomslag för Småföretagsbarometern. 

➔ Uppdatera och hålla webben levande. 

 

Styr mot målen – Starkare och ännu fler   

➔ Säkerställa att alla får inbjudan och möjlighet att delta på regionala och 

nationella träffar för förtroendevalda. 

➔ Stötta föreningar som behöver ”pepp” i styrelsearbete. 

➔ Göra det enkelt med mallar och checklistor. 

➔ Bistå föreningarna med hjälp i att driva företagarpolitik lokalt och hjälpa två 

föreningar per region att aktivt börja driva på verkansarbete. 

➔ Ordförandeforum en gång per månad med ordföranden i respektive region. 

➔ Terminsvis avstämnings möten via telefon 

➔ Storregional kickoff i november  

➔ On-boarding- träffar med alla nya förtroendevalda. 

➔ Stöttning av de lokala valberedningarna.  

➔ Säkerställa att alla föreningar delar ut Årets Företagare och inspirera att dela ut 

Årets Unga Företagare. 

 

Styr mot målet – Starkare 

➔ Skicka ut mail om förmåner kvartalsvis samt välkomna nya medlemmar med ett 

förmånsmail samt kort redogörelse av våra lokala och regionala företagarpolitiska 

arbete. 

➔ Uppdatera och hålla webben levande. 

➔ Aktivt jobbar med våra samarbetspartners i relevanta sammanhang  

➔ Verka för personliga kontakter med våra nationella, regionala och lokala partners  

 



 

Uppföljning och utvärdering av insatser samt mål sker löpande under året på 
telefonmöten samt på kickoffen i november. 
 
Regionkontorets insatser följs upp och diskuteras varje vecka för att hålla 
måluppfyllelsen ajour. 
 
Det vi kommer att mäta är följande: nyrekrytering, medlemsutveckling och 
lojalitet som vi följer upp månadsvis via Power Bi.  
 
NPS medlemmar, NPS förtroendevalda, eNPS medarbetare följer vi upp via de 
nationella mätningar som genomförs årligen.   
 


