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Smaforetagen bidrar med 50 miljoner kronor till Storfors kommun

Sedan 1990 har det skapats 67 jobb i sméforetagen i Storfors.
Nistan alla foretag vill vaxa och darmed skapa fler jobbtillfallen.
Jobben som skapas i de privata foretagen genererar inte bara
inkomster till de anstéllda utan ocksa skatteintdkter till var
gemensamma valfird. Kommunen anvénder skatteintékterna
for att bygga och underhalla gator, vigar, parkering och parker,
till idrotts- och fritidsanldggningar, till skolor, bibliotek,

raddningstjansten, till ekonomiskt bistand, till miljéinsatser m.m.

Foretagarna tillsammans med alla anstillda i smaf6retagen star for
29 procent av kommunens skatteintikter vilket motsvarar

50 miljoner kronor.
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"Aven om det behovs skatter, behovs inte
hoga skattesatser. Hogre skattesatser minskar
incitamentet att utbilda sig, att jobba och att
anstiilla. Ligre skattesatser leder ofta till
storre skatteintikter."

Lis rapporten Vilfardsskaparna 2019 pa

www.foretagarna.se
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Sa kan kommunen férbattra det lokala féretagsklimatet

En foretagare som ar verksam i flera olika kommuner marker snabbt att nivan pa avgifter,
handlaggningstider och inte minst attityden mot foretag och servicenivan kan skilja sig stort.
Forklaringen till detta ar dels att kommuner tillampar och implementerar regler olika, men ocksa att
vissa kommunledningar mer dn andra har prioriterat att skapa en foretagsanpassad
myndighetsutévning i kommunen.

Under kommande mandatperiod &r det av yttersta vikt att politiker och tjanstemaén i alla kommuner
har kunskap om de lokala foretagens betydelse, forstaelse for foretagares villkor och ocksa
malmedvetet arbetar for att standigt forbattra och férenkla vardagen for foretagare.

Det mest avgorande for att skapa ett bra foretagsklimat ar att det finns en god dialog mellan
kommunen och det lokala naringslivet. Oavsett kommunens storlek behover det finnas kontaktytor
dir man kan tréaffas under bade formella och mer informella former och tillsammans diskutera
aktuella fragor som ror utvecklingen av kommunen. Manga kommuner arbetar idag pa ett bra och
strukturerat sétt med den har typen av fragor men det finns fortfarande flera omréden dar
Foretagarna vill se atgarder for att ytterligare starka det lokala foretagsklimatet i alla Sveriges 290
kommuner.

Foretagsanpassad myndighetsutévning

Ett positivt bemotande fraimjar entreprenorskap och bidrar till kommunens utveckling. Kommuner
bor sitta upp konkreta mél for att pé sé sitt vissa den kommunala servicen gentemot foretag. Nya
regler ska anpassas efter de sma foretagen — inte tvdrtom. Man bor alltid gora en konsekvensanalys
kring vad nya regler innebar for framforallt de mindre foretagen.

Fakturering efter utford kontroll

De avgifter som tas ut for olika tillstind méste vara transparanta och tydliga. I dagsldget har de flesta
kommuner ett avgiftssystem for sin tillsynsverksamhet som debiterar foretagen oavsett om tillsynen
har genomforts eller ej. Foretagarna vill att samtliga kommuner ska inféra en modell med
efterhandsdebitering av kontroll- och tillsynsavgifter (likt Rattviksmodellen) inom all form av
kommunal myndighetsutévning gentemot foretag.

Foretagslots och En vig in

Alla kommuner bor erbjuda en lotsfunktion dar samordning sker kring enskilda foretagsdrenden som
kraver kontakt med flera olika myndigheter. I den méan det dr mdjligt bér kommuner dven samordna
olika typer av tillsynsbesok, sa att till exempel miljofarlig verksamhet och alkoholtillsyn sker vid
samma tidpunkt for att underlétta for foretagaren.



Tjanstegarantier

Alla kommuner bor infora en tjanstegaranti om att
fatta beslut om tillstdnd och bygglov inom en viss
tid, samt att tillstandsavgiften minskas eller
efterskidnks om kommunen inte uppfyller garantin.
Det bor dven vara mojligt for foretag att ansoka om
och f6lja sina lov och tillstdindsirenden digitalt via
en plattform for e-tjanster.

Fysisk planering

Ett vilplanerat transportnétverk och utokat samt
valfungerande bredband &r avgoérande for
foretagens mojligheter att bedriva verksamhet.
Kommuner bor 16pande i den fysiska planeringen
involvera naringslivet tidigt i processen. Nar nya
detaljplaner tas fram &r det viktigt att kommuner
planlédgger béde for nya bostader, men ocksé for
foretagsetablering i form av byggbar mark och
lokaler och vilfungerande majligheter till
leveranser. Har ar det dven viktigt att kommuner
tanker pa fragor som ror trygghet och siakerhet for
foretagare och deras anstillda, i form av belysning
och eventuell kameraovervakning.

Samverkan mellan skola och niringsliv
Det storsta tillvaxthindret for Sveriges
smaforetagare ar att hitta personal med ratt
kompetens. Har spelar kommunerna en viktig roll
eftersom de har huvudansvaret for skolan. For att
elever i skolan ska ha kinnedom om vilka
arbetslivsmajligheter som finns i det lokala
naringslivet ar det viktigt att elever redan i tidig
alder far besoka foretag och att kommunen
involverar mindre lokala foretag angdende
praoplatser till elever.

Sund konkurrens

Manga sma foretag upplever problem med osund
konkurrens fran det offentliga. Alla kommuner bor
se over sin verksamhet och sikerstélla att
konkurrensen &r rittvis och sker pé lika villkor.
Den kommunala upphandlingen ska anpassas for
de mindre foretagen, som idag ofta avstar att
lamna anbud pa grund av krangel och for stora
kontrakt.

Foretagarna ar Sveriges storsta organisation for foretagare. Vi driver opinion for att forbattra foretagarklimatet och gora det

enklare att starta, driva, utveckla och dga foretag. Foretagarna ar medlemséagda, medlemsstyrda och partipolitiskt obundna.

Varje vecka soker tusentals féretagare upp oss for juridisk rédgivning, anpassade forméner, event och moéten. Vi foretrader

narmare 70 000 foretagare, vilket ger oss en stor majlighet att paverka och driva opinion for ett battre foretagarklimat. Vara

medlemmar gor oss till en stark och trovardig rost i maktens korridorer.




Hang med i debatten pa

Twitter; @foretagarna,
Instagram; @foretagarna,

Linkedin och Facebook!

foretagarna

Huvudkontor: Foretagarna, 106 67 Stockholm. Telefon 08 - 406 17 00. info@foretagarna.se
www.foretagarna.se



